Yl6jarven kaupunki

Henkilostojohtaja

Viranhaltijapaatos

02.04.2026 §4/2026

Kertapalkkion maksaminen kahdelle erityisluokanopettajalle nopean palkitsemisen mallin

mukaisesti

Vireillepanija

Perustelut

P3aatoés

Padivays ja allekirjoitus

Jakelu

Sivistysjohtaja
Perusopetuksen johtaja

Perusopetuksessa toteutetaan parhaillaan laajaa oppimisen tuen
uudistusta, johon liittyva lainsddsanto tuli voimaan 1.8.2025. Lain
voimaantulo uuden lukuvuoden kynnykselld on merkinnyt uudistuksen
nopeaa omaksumista ja esimerkiksi kokonaisuuteen liittyvat
pedagogiset asiakirjat voitiin ottaa kayttoon vasta lokakuussa 2025,
minka jalkeen kaynnistyi lomakkeiden soveltuvuuden parantaminen eri
oppilasryhmien kayttoon.

Sivistysjohtajan esityksen mukaan erityisluokanopettajat

ja _ ovat osoittaneet merkittadvaa
oma-aloitteisuutta ja aktiivisuutta taman uuden kehittamisen darella.
Edelleen sivistysjohtaja esittda heille kummallekin nopean
palkitsemisen mallin mukaista 200 euron kertapalkkiota.

Nopean palkitsemisen esitys on kasitelty Yl6jarven kaupungin
johtoryhmassa ja se puoltaa esitysta.

Hallintosaanto §75, KVTES 2025-2028

Paatan myontaa esityksen mukaisesti erityisluokanopettaja
ja erityisluokanopettaja

molemmille

200 euron kertapalkkion.

Yl6jarvi 02.04.2026
Tama asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu.

Mira Hirvonen-Ylinen
Henkildstojohtaja

Asianosaiset
Sivistysjohtaja
Perusopetuksen johtaja
Rehtori

Palkat/- (toimeenpano)

Asianosaisen muutoksenhakukielto
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Viranhaltija, joka on jasenena yhdistyksessa, joka voi panna vireille tata paatosta koskevan asian
ty6tuomiostuimessa, tai jasenena edellda mainitun yhdistyksen alayhdistyksessa, ei saa hakea tdahan
paatdkseen muutosta oikaisuvaatimuksella eika valituksella eika saattaa asiaa hallintoriita-asiana
ratkaistavaksi. Myodskaan tyontekijalla ei ole muutoksen hakuoikeutta silloin, kun hanella tai
tyontekijayhdistykselld on oikeus panna asia vireille tyétuomiostuimessa.

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Padtokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava kunnan kirjaamoon maardajan viimeisena paivana klo 15.00
mennessa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin ldhettamisesta.
Kunnan jasenen katsotaan saaneen padatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytdkirja on ndahtdvana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipadivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Yl6jarven kaupunki
Kaupunginhallitus
PL22

33471 YIgjarvi
kirjaamo@ylojarvi.fi

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
Jos oikaisuvaatimuspadatos voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena viestina, yhteystietona pyydetaan

ilmoittamaan myds sdhkopostiosoite.

Julkisesti ndhtavana 02.04.2026 Yl6jarven kaupungin yleisessa tietoverkossa

(www.ylojarvi.fi)

Tiedoksianto Lahetetty sahkoisesti 02.04.2026

Tiedoksiantaja
Mira Hirvonen-Ylinen
Henkil6stdjohtaja


http://www.ylojarvi.fi/

