
Ylöjärven kaupunki Viranhaltijapäätös 
 
 
Kaupunginjohtaja 19.06.2025 § 12/2025 
 
 
Kunta-alan opetushenkilöstön OVTES osio G virka- ja työehtosopimuksen mukaisen paikallisen 
järjestelyerän 1.6.2025 jakaminen   
 
Vireillepanija: henkilöstöpalvelut 
 
Päätöksen seloste ja perustelut: 
  

Neuvotteluosapuolet KT ja JUKO ovat saavuttaneet kevättalvella 2025 
neuvottelutulokset OVTES:n osio G uudesta tasopalkkajärjestelmästä. 
Keskeiset muutokset koskevat osion G palkkaus- ja eräitä muita 
määtäyksiä. 
 
Valtakunnallisesti sovittu tasopalkkajärjestelmä on tullut voimaan 
1.2.2025, kuitenkin niin, että 31.1.2025 voimassa ollutta palkkauslukua 
ja liitteitä noudatetaan 30.9.2025 saakka. Mikäli toimeenpanovaihe 
paikallisesti saadaan valmiiksi kokonaisuudessaan aiemmin, uutta 
järjestelmää voi noudattaa jo ennen 30.9.2025. 

 
 Uuteen palkkausjärjestelmään siirtyminen rahoitetaan paikallisella  
0,25 % erällä, joka tulee jaettavaksi 1.6.2025 lukien asiasta annetun 
yleiskirjeen 7/25  mukaisesti. 
 
Paikallisen erän suuruus on laskettu maaliskuun 2025 maksettujen 
palkkojen perusteella. Paikallisen järjestelyerän suuruus on 
heijastusvaikutuksen huomioinnin jälkeen 1 032,84 euroa.
 

 
 

 Palkkausjärjestelmän kokonaisuudistusta OVTES osion G osalta on 
valmisteltu kevään ajan osion G työryhmässä yhteistyössä työnantajan 
edustajan, sivistysjohtajan, varhaiskasvatuksen johtajan ja JUKO:n 
pääluottamusedustajan ja luottamusedustajan kanssa. Uuteen 
järjestelmään siirtymisestä on saavutettu neuvottelutulos 2.6.2025 ja 
uuteen järjestelmään siirrytään kesäkuusta alkaen. Neuvottelutulos 
sisältää valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset ja 
paikallisen erän kohdentamisen palkkaliitteille henkilötasoisesti. 

 



Ylöjärven kaupunki Viranhaltijapäätös 
 
 
Kaupunginjohtaja 19.06.2025 § 12/2025 

 
 Samassa yhteydessä ryhmä on hyväksynyt osaltaan valtakunnallisten 
tasolisien suuruuden sekä paikallisesti käyttöönotettavat tasolisät. 
Edelleen kaupunginhallitus on hyväksynyt tasoliä koskevan paikallisen 
sopimuksen 16.6.2025. 

 
Toimivalta: Hallintosääntö § 75 
 
Liite/liitteet: Neuvottelupöytäkirja  
  
Henkilöstöjohtaja ehdottaa: 
 Kaupunginjohtaja 
 

1) vahvistaa OVTES osio G neuvotteluryhmän yksimielisen esityksen 
paikallisen järjestelyerän jaosta 1.6.2025 lukien liitteenä olevan 
neuvottelupöytäkirjan mukaisesti 

2) toteaa, että tämä päätös on ehdollinen siihen saakka, kunnes 
OVTES osio tasolisiä koskeva paikallinen sopimus tulee 
kaupunginhallituksen 16.6.2025 (§ 222) päätöksen mukaisesti 
lainvoimaiseksi 

3) antaa henkilöstöjohtajalle oikeuden tehdä palkantarkistuksia 
koskevia teknisiä oikaisuja 

 
Päätös: Päätän hyväksyä henkilöstöjohtajan ehdotuksen 
 
Päiväys ja allekirjoitus: Ylöjärvi  19.06.2025 
 
 Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu.  
 

Pauli Piiparinen 
Kaupunginjohtaja 

 
Jakelu: Henkilöstöpalvelut (toimeenpanovastuu) 
 henkilöstöjohtaja 
 varhaiskasvatuksen johtaja 
 sivistysjohtaja 
  
 
 
Oikaisuvaatimusohje 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen 
 



Ylöjärven kaupunki Viranhaltijapäätös 
 
 
Kaupunginjohtaja 19.06.2025 § 12/2025 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä klo 15.00 
mennessä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Ylöjärven kaupunki 
Kaupunginhallitus 
PL 22 
33471 Ylöjärvi 
kirjaamo@ylojarvi.fi 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Julkisesti nähtävänä 19.06.2025 Ylöjärven kaupungin yleisessä tietoverkossa 

(www.ylojarvi.fi) 
 
Tiedoksianto  Lähetetty sähköisesti 19.06.2025 
 
Tiedoksiantaja 
  Johdon sihteeri Hanna Isotalo 

http://www.ylojarvi.fi/

