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Kunta-alan opetushenkilostén OVTES osio G virka- ja tyéehtosopimuksen mukaisen paikallisen
jarjestelyerdn 1.6.2025 jakaminen

Vireillepanija: henkilostopalvelut
Paatoksen seloste ja perustelut:

Neuvotteluosapuolet KT ja JUKO ovat saavuttaneet kevattalvella 2025
neuvottelutulokset OVTES:n osio G uudesta tasopalkkajarjestelmasta.
Keskeiset muutokset koskevat osion G palkkaus- ja erditda muita
maatayksia.

Valtakunnallisesti sovittu tasopalkkajarjestelma on tullut voimaan
1.2.2025, kuitenkin niin, ettd 31.1.2025 voimassa ollutta palkkauslukua
ja liitteitd noudatetaan 30.9.2025 saakka. Mikali toimeenpanovaihe
paikallisesti saadaan valmiiksi kokonaisuudessaan aiemmin, uutta
jarjestelmaa voi noudattaa jo ennen 30.9.2025.

Uuteen palkkausjarjestelmaan siirtyminen rahoitetaan paikallisella
0,25 % eralla, joka tulee jaettavaksi 1.6.2025 lukien asiasta annetun
yleiskirjeen 7/25 mukaisesti.

Paikallisen eran suuruus on laskettu maaliskuun 2025 maksettujen
palkkojen perusteella. Paikallisen jarjestelyeran suuruus on
heijastusvaikutuksen huomioinnin jalkeen 1 032,84 euroa.

OVTES G Maksetusta palkasta:
Maksettu palkka 442 494 84 " 0,25%
Varsinainen palkka 436 185,50 1106,24
Tehtavakohtaiset palkat 400 149,78
Heijastusvaikutus

Korottuvat osat 25791,78 Lisien osuus varsinaisesta huomioitu:
Lisat 3 147,76 palkasta " 0,25%

28 939 54 6,63 1032,84
HEKO I 6 860,25
Laskennallinen osuus 720270 (1,8% tehtavakohtaisesta palkasta
Erotus HEKO Il -342 45

1.2. keskitetty erd 5,5%, josta osa on kaytetty kelpoisuuserdan
1.6. erdsta siirretty 0,15% keskitetyksi eraksi
loppu erasta 0,25% kaytetaan paikallisesti

Palkkausjarjestelman kokonaisuudistusta OVTES osion G osalta on
valmisteltu kevaan ajan osion G tydryhmassa yhteistydssa tydnantajan
edustajan, sivistysjohtajan, varhaiskasvatuksen johtajan ja JUKO:n
padluottamusedustajan ja luottamusedustajan kanssa. Uuteen
jarjestelmaan siirtymisesta on saavutettu neuvottelutulos 2.6.2025 ja
uuteen jarjestelmaan siirrytadn kesakuusta alkaen. Neuvottelutulos
sisaltda valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset ja
paikallisen erdan kohdentamisen palkkaliitteille henkil6tasoisesti.
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Samassa yhteydessa ryhma on hyvaksynyt osaltaan valtakunnallisten
tasolisien suuruuden seka paikallisesti kdyttéonotettavat tasolisét.
Edelleen kaupunginhallitus on hyvaksynyt tasolia koskevan paikallisen
sopimuksen 16.6.2025.

Toimivalta: Hallintosaanto § 75
Liite/liitteet: Neuvottelupoytakirja

Henkilostojohtaja ehdottaa:
Kaupunginjohtaja

1) vahvistaa OVTES osio G neuvotteluryhman yksimielisen esityksen
paikallisen jarjestelyeran jaosta 1.6.2025 lukien liitteena olevan
neuvottelupoytakirjan mukaisesti

2) toteaa, ettd tdma paatds on ehdollinen siihen saakka, kunnes
OVTES osio tasolisia koskeva paikallinen sopimus tulee
kaupunginhallituksen 16.6.2025 (§ 222) paatoksen mukaisesti
lainvoimaiseksi

3) antaa henkilostéjohtajalle oikeuden tehda palkantarkistuksia
koskevia teknisia oikaisuja

Paatos: Paatan hyvaksya henkilostojohtajan ehdotuksen
Paivays ja allekirjoitus: Yl6jarvi 19.06.2025
Tama asiakirja on sdhkoisesti allekirjoitettu.

Pauli Piiparinen
Kaupunginjohtaja

Jakelu: Henkilostopalvelut (toimeenpanovastuu)
henkilostojohtaja
varhaiskasvatuksen johtaja
sivistysjohtaja

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Pdatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jdsen
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Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 padivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava kunnan kirjaamoon méaaraajan viimeisena paivana klo 15.00
mennessa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin ldhettamisesta.
Kunnan jasenen katsotaan saaneen pdatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitad, kun
poytakirja on ndahtdvana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipadivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhdpaiva, itsendisyyspdiva, vapunpadivad, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Yl6jarven kaupunki
Kaupunginhallitus
PL 22

33471 YI6jarvi
kirjaamo@ylojarvi.fi

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
o milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
Jos oikaisuvaatimuspdatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestind, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Julkisesti ndhtavana 19.06.2025 Yl6jarven kaupungin yleisessa tietoverkossa
(www.ylojarvi.fi)

Tiedoksianto Lahetetty sahkoisesti 19.06.2025

Tiedoksiantaja
Johdon sihteeri Hanna Isotalo


http://www.ylojarvi.fi/

