Yl6jarven kaupunki Viranhaltijapaatos

Kaupunginjohtaja 19.06.2025 §11/2025

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 1.6.2025 jarjestelyeran kohdentaminen

Vireillepanija: henkilostopalvelut
Paatoksen seloste ja perustelut:

Kunta-alan paasopijajarjestot KT, JAU, JUKO ja SOTE ovat saavuttaneet
kevattalvella 2025 neuvottelutulokset kunta-alan yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen uudesta tasopalkkajarjestelmasta. Keskeiset
muutokset koskevat KVTES palkkauslukua, palkkahinnoitteluliitteita ja
erditd muita maarayksia. Tasopalkkajarjestelma on tullut voimaan
1.2.2025, kuitenkin niin, ettd 31.1.2025 voimassa ollutta palkkauslukua
ja liitteita noudatetaan 30.9.2025 saakka. Mikali toimeenpanovaihe
paikallisesti saadaan valmiiksi kokonaisuudessaan aiemmin, uutta
jarjestelmaa voi noudattaa jo ennen 30.9.2025.

Uuteen palkkausjarjestelmaan siirtyminen rahoitetaan 1.2.2025
voimaan tulleella keskitetylla 0,35% eralla ja paikallisella 0,45% eralla,
joka tulee jaettavaksi 1.6.2025 lukien asiasta annettujen yleiskirjeiden
3/25 ja 5/25 mukaisesti.

1.2.2025 keskitetysta erasta 0,35% on tarkoitus nostaa aiemmin
voimassa olleet tehtavakohtaiset palkat valtakunnallisten tasopalkkojen
tasolle. Paikallisen valmistelun yhteydesa on havattu, etta
kustannusvaikutus on talta 15,43 euroa koko kaupungin tasolla.
Kadytannossa voimassa olleet tehtavakohtaiset palkat ovat olleet
korkeampia kuin uudistuksessa sovitut valtakunnalliset tasopalkkojen
alarajat.

1.6.2025 jaettavaksi tulevan paikallisen eran palkkasumman
laskentakuukaudeksi on sovittu marraskuu 2024. Marraskuun 2024
maksettujen palkkojen yhteissumma KVTES:n osalta oli yhteensa

2 099 389,97 euroa. KT:n ohjeen mukaisesti marraskuun palkkasummaa
korotettiin 1,0035%, jolloin 1.2. keskitetty erda tuli huomioiduksi.
Edella kuvatulla tavalla korotettu palkkasumma on 2 106 737,83 euroa.
Korotetusta marraskuun palkkasummasta lasketaan taman jalkeen 1.6.
jaettavaksi tuleva paikallinen era 0,45%, jonka suuruus

euroissa on 9480,32 euroa.

Virka- ja tydehtosopimuksen 2025-2028 allekirjoituspdytakirjassa on
sovittu, ettd 1.6. jaettavaa erad voi kohdentaa tasopalkkoihin tai
toistaseksi voimassa oleviin tasolisiin. Nain ollen laskennassa tulee
huomioida ns. heijastusvaikutus eli tasopalkan ja tasolisan
korottuminen korottaa myds tyokokemuslisaa seka vaikuttaa
tyoaikakorvauksiin. Heijastusvaikutuksen huomioinnin jalkeen 1.6.
jakoon tulevan paikallisen erdn suuruus on 8696,80 euroa. Edelleen
kesakuun paikallisesta erasta 0,05 tulee valtakunnallisella
allekirjotuspoytakirjan kirjauksella kohdentaa vailla kelpoisuutta
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olevien varhaiskasvatuksen opettajien palkkaryhmaan 05VKA45, mika
tarkoittaa euroissa 966,31 euroa. Edelld kuvatun mukaisesti 1.6.
jaettavan paikallisen eran suuruus on 7730,49 euroa.

KVTES KAIKKI LI TTEET YHTEENSA (VAIHTOEHTOA)

korotus 0,35%
2106 737,83
2009 020,38
1817 298,69

Maksetutut palkat
Varsinainen palkka
Tehtavakohtaiset palkat

2099 389,97
2002 013,33
1810960,33

Maksetusta palkasta:
04% ” 005% yht
842695 1053,37 9480,32

Korottuvat osat
Lisat

89 388,59
76 070,90
165 459,49

89 701,45

76 337,15

166 038,60
8,26 Heijastusvaikutus%

Heijastusvaikutus huomioitu:
04% | 005% yht.
7 730,49 966,31 8 696,80

Palkkausjarjestelman kokonaisuudistusta yleisen virka- ja
tyéehtosopimuksen osalta on valmistu kevaan ajan KVTES
seurantaryhmassa ja palkkaliitekohtaisisa alatyoryhmissa. Jarjestelma
otetaan kayttoon kesdkuusta alkaen. Uudistusta on valmisteltu
yhteisty6ssa tydnantajan edustajien ja pdadluottamusedustajien kanssa.
Uuteen jarjestelmaan siirtymisestd on saavutettu neuvottelutulos
KVTES:n osalta 10.6.2025. Neuvottelutulos sisaltaa paikallisen eran
kohdentamisen palkkaliitteille henkilotasoisesti.

KVTES seurantaryhma on 10.6. hyvaksynyt valtakunnallisten
tasokriteerien paikalliset tekstitarkennukset, tehtavien sijoittamisen
palkkaliitteille ja palkkaryhmiin sekd henkilotasoiset paikallisen eran
kohdennukset.

KVTES seurantaryhma on osaltaan 10.6. hyvaksynyt paikallisen
sopimuksen nimettyjen palkkaryhmien lisdtasoista (D ja E).
Kaupunginhallitus on tydnantajan puolelta hyvaksynyt paikallisen
sopimuksen lisdtasojen kdyttéénotosta 16.6.2025.

Samassa yhteydessa KVTES seurantaryhma on hyvaksynyt osaltaan
valtakunnallisten tasolisien suuruuden seka paikallisesti
kayttoonotettavat tasolisat. Edelleen kaupunginhallitus on hyvaksynyt
tasolia koskevan paikallisen sopimuksen 16.6.2025.

Hallintosaanto § 75

KVTES seurantaryhman poytakirja 10.6.2025 liitteineen
Yhteenveto KVTES jarjestelyerdn jaosta palkkaliitteille
KVTES palkkaliitteiden koontilistat paikallisen erdn jaosta
(henkilotasoinen)

Kaupunginjohtaja
1) vahvistaa KVTES seurantaryhmaén yksimielisen esityksen paikallisen
jarjestelyeran jaosta liitteittdin 1.6.2025 lukien liitteena olevan

neuvottelupoytakirjan ja henkilotasoisen listauksen mukaisesti

2) toteaa, ettd tama paatods on ehdollinen siihen saakka, kunnes
lisdtasoja ja tasolisia koskevat paikallisia sopimuksia koskevat
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kaupunginhallituksen 16.6.2025 (§:t 221, 222) paatokset tulevat
lainvoimaisiksi

3) antaa henkilostjohtajalle oikeuden tehda palkantarkistuksia
koskevia teknisia oikaisuja

Paatos: Paatan hyvaksya henkilostojohtajan esityksen.
Paivays ja allekirjoitus: Yl6jarvi 19.06.2025
Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu.

Pauli Piiparinen
Kaupunginjohtaja

Jakelu: Henkilostopalvelut (toimeenpano)
Henkilostojohtaja
Osastopaallikot
Osastojen henkildstdvastaavat

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Pdatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava kunnan kirjaamoon maardajan viimeisena paivana klo 15.00
mennessa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.
Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon seitseman pdivan kuluttua siita, kun
poytdkirja on ndhtdvana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhdpaiva, itsendisyyspdiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa

oikaisuvaatimuksen tehda ensimmadisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
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Yl6jarven kaupunki
Kaupunginhallitus
PL 22

33471 YI6jarvi
kirjaamo@ylojarvi.fi

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
o milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestind, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Julkisesti ndhtavana 19.06.2025 Ylojarven kaupungin yleisessa tietoverkossa
(www.ylojarvi.fi)

Tiedoksianto Lahetetty sahkoisesti 19.06.2025

Tiedoksiantaja
Johdon sihteeri Hanna Isotalo


http://www.ylojarvi.fi/

