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Kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen paikallisen järjestelyerän jakaminen 
1.6.2025 / OVTES B   
 
Vireillepanija: Henkilöstöhallinto 
 
Päätöksen seloste ja perustelut: 
  

Kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimukseen (OVTES) 
piirissä olevalle henkilöstölle jaetaan 1.6. lukien paikallinen 
järjestelyerä. Asian osalta on neuvoteltu OVTES B työryhmässä. Ryhmä 
on hyväksynyt yksimielisesti neuvottelutuloksen kokouksessaan 
20.5.2025.  
 
OVTES neuvotteluryhmä on hyväksynyt yksimielisesti paikallisten erien 
palkkasumman laskentakuukaudeksi maaliskuun 2025. OVTES:n piiriin 
kuuluvan henkilöstön palkkasumma maaliskuussa oli 1 771 008,54 
euroa. Paikallisesta erästä on vähennetty ns. heijastusvaikutus 8,52%. 
Heijastusvaikutuksen huomioinnin jälkeen paikallisesti jaettava  
0,4% erä on 6 480,58 euroa. 

 
 

  

   Ryhmä B-F  
Tehtäväkohtaiset palkat  1 588 430,29  
Ylituntien /vuosityöajan lisätyön euromäärä   
Korottuvat osat   
Lisät     149 786,95  
Korottuvien palkanosien summa  1 738 217,24  
    
+ henkilökohtaisten lisien vuosisidonnaiset osat   
ym. ei-automaattiset lisät*       20 162,88  
Kokonaisansioiden palkkasumma (josta 
saadaan  1 758 380,12  
järjestelyvaraerä)   
    
Luontaisedut       12 628,42  
    
Maksettu palkka maaliskuu 2025  1 771 008,54  
 
Summissa on huomioitu 1.2.2025 korotukset  
- tästä summasta 0,4%         7 084,03  
Heijastusvaikutus%:  
B-F 8,52 
Heijastusvaikutus:  
Paikallinen erä 0,4% 6 480,58 
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Perusopetuksen ja lukion opetushenkilöstön tehtävän vaativuuden 
arviointijärjestelmään (TVA-perusteet) kohdennettin seuraaviin 
asioihin: 

- oppilasagenttien ohjaus 
- T3k-linja kordinaattori 
- teknologialinja kehitystyön opettajat 
- opiskeluhuollon ohjausryhmä 
- erityisopettajan konsultaatio (lukio) 
- laajennus: tekoäly tutorit yläluokat 
- koulun hyvinvoinnin ja osallisuuden edistäminen, 

liikunnallisuuden edistäminen, kiusaamisen ja kouluväkivallan 
torjunta sekä ennaltaehkäisy.  

 
TVA-perusteet tulevat voimaan 1.8. ja niiden mukaiset tva:t tulevat em. 
ajankohdasta lukien. Koska paikallinen erä tulee voimaan 1.6. lukien 
ajalle 1.6.-31.7.2025 lukien on sovittu tasaeräjaosta, jonka suuruus on 
18,73 euroa/hlö. Lisäksi huomioidaan tosiasiallinen työssäoloaika, 
jolloin määräaikaiset saavat korvauksen työssäolopäivien suhteessa. 
 
Samassa yhteydessä neuvoteltiin perusopetuken ja lukion 
opetushenkilöstön TVA-perusteiden muutoksista, jotka johtuvat tuen 
lainsäädännön uudistuksista. Näiden TVA-perusteiden kustannuksiin on 
käytetty aikaisempien paikallisten erien sopimusvarallisuutta. 
Neuvotteluissa todettiin, että tuen uudistuksen valmistelu on kesken, 
minkä vuoksi aiempien TVA-perusteiden käytössä olevat summat 
jäetaan määräaikaisina tasaerinä ajalla 1.8.2025-31.7.2026. Tasa-erien 
suuruudet ovat: 
 

OVTES-TVA perusteet kohta 5.1 (36 459,58/346) 105,37 /kk  
OVTES-TVA perusteet kohta 5.3 (13 065,00/346) 37,76 /kk 
Yhteensä  143,13 /kk 

 
Näistä TVA-perusteista neuvotellaan uudelleen talven 2025-2026 
aikana. 

 
OVTES B neuvotteluryhmä esittää paikallisen järjestelyerän 
kohdentamista edellä kuvatulla tavalla sekä aiemmin jaettujen TVA-
perusteiden määräaikainen uudelleenkohdentamista 
neuvottelupöytäkirjan mukaisesti.   
 

Toimivalta: Hallintosääntö §75, OVTES 2022 - 2025 
 
Liitteet: OVTES ryhmät B-G neuvottelupöytäkirja 20.5.2025 liitteineen  

 
Henkilöstöjohtaja ehdottaa: 

Kaupunginjohtaja  
1) vahvistaa, että OVTES:n osalta yksimielinen neuvottelutulos 
vahvistetaan selosteosan ja liitteiden mukaisesti 
2) antaa henkilöstöjohtajalle oikeuden tehdä palkantarkistuksia  
koskevia teknisiä oikaisuja 
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Päätös: Päätän hyväksyä henkilöstöjohtajan esityksen. 
 
Päiväys ja allekirjoitus: Ylöjärvi  11.06.2025 
 
 Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu.  
 

Pauli Piiparinen 
Kaupunginjohtaja 

 
Jakelu: Henkilöstöpalvelut (toimeenpano) 
 Matti Hursti 
  Tarja Suhonen (edelleen tiedotus) 
 
 
Oikaisuvaatimusohje 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä klo 15.00 
mennessä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Ylöjärven kaupunki 
Kaupunginhallitus 
PL 22 
33471 Ylöjärvi 
kirjaamo@ylojarvi.fi 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Julkisesti nähtävänä 11.06.2025 Ylöjärven kaupungin yleisessä tietoverkossa 

(www.ylojarvi.fi) 
 
Tiedoksianto  Lähetetty sähköisesti 11.06.2025 
 
Tiedoksiantaja 
  Johdon sihteeri Hanna Isotalo 

http://www.ylojarvi.fi/

