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Yhteistoimintaryhma §44 29.10.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteistoimintaryhma 29.10.2026 § 44

Kokouksen laillisuuden edellytyksena on, etta kokouskutsu on toimielimen
paattamalla tavalla toimitettu jasenille ja, ettd saapuvilla on enemman kuin
puolet jasenista. Paatosvaltaisuuden edellytyksena on, etta kokouksessa on
vahintaan yli puolet jasenista.

PUHEENJOHTAIJA todennee kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

P&atos: Todettiin.
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Yhteistoimintaryhma § 45 29.10.2026

Poytakirjantarkastajien valinta

Yhteistoimintaryhma 29.10.2026 § 45

Esittelija: Puheenjohtaja

Paatosehdotus: Yhteistoimintaryhma valitsee Tarja Ty6lajarven ja Hanna-Kaisa Mustilan seka
heidan varalleen Veli-Matti Antilan tarkastamaan kokouksesta laadittavan
poytakirjan.

Paatos: Yhteistoimintaryhma valitsi Tarja Tyolajarven ja Minna Makeld-Ronnholmin seka
heidan varalleen Veli-Matti Antilan tarkastamaan kokouksesta laadittavan
poytakirjan.
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Yhteistoimintaryhma § 46 29.10.2026

Tyojarjestyksen hyviaksyminen

Yhteistoimintaryhma 29.10.2026 § 46

Esittelija: Puheenjohtaja
Paatosehdotus: Yhteistoimintaryhma paattaa kasitella asiat esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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§ 47 29.10.2026

Mobiililaitteiden kayttosaannot

Yhteistoimintaryhma 29.10.2026 § 47

Valmistelija:

Seloste ja perustelut:

kehitysjohtaja

Tampereen seudun mobiilipolitiikka (paivatty 7.11.2013) on uudistettu
vastaamaan nykyista mobiililaitteiden tekniikkaa, lainsadadantda, toimintatapoja
ja riskeja. Vanhan mobiilipolitiikan korvaa Tampereen seudun mobiililaitteiden
kayttosaannot. Asiakirja on valmisteltu seudullisesti (Himeenkyro, Kangasala,
Lempaala, Nokia, Orivesi, Pirkkala, Tampere, Vesilahti ja Yl6jarvi), ja
tietohallinnon seudullinen johtoryhma hyvaksyi asiakirjan 10.9.2026 vietavaksi
kunkin kunnan omaan paatoksenteko- ja yhteistoimintamenettelyyn.

Jatkossa asiakirjaa paivitettdessa tietohallinnon seudullinen johtoryhma hyvaksyy
kayttosaantdjen uudet seudulliset versiot, ja jokainen kunta huolehtii asiakirjan
virallistamisesta oman hallintonsa edellyttamalla tavalla.

Kayttosadannot koskevat koko kunnan henkil6stda ja kaikkia tyossa kaytettavia
mobiililaitteita: matkapuhelimia, tabletteja, kannettavia tietokoneita seka
dlykelloja, alylaseja ja muita mukana kuljetettavia laitteita. Opetuksessa
tapahtuvaa mobiililaitteiden kaytt6a (esimerkiksi oppilaiden puhelinten kayton
rajoittaminen) kayttosaannot eivat linjaa. Kayttdsdannot ovat henkilostolle
suunnattu ohje mobiililaitteiden turvallisesta kaytosta.

Keskeisia linjauksia ovat esimerkiksi:

e Tyotehtdvat hoidetaan tyonantajan tarjoamilla laitteilla. Omia laitteita
saa kayttaa vain poikkeustapauksessa esihenkilon luvalla ja
tietoturvallisuudesta huolehtien.

e Laitteiden suojaamisen perusvaatimukset, kuten automaattinen lukitus
vahintaan 6 merkin suojakoodilla, SIM-kortin PIN-koodi, paivitysten
viipymaton asentaminen ja kannettavien tietokoneiden salaus.

e Turvallinen tunnistautuminen: Microsoft Authenticatoria kdytetdan
ensisijaisena sovelluksena, eika kirjautumispyyntoja saa hyvaksya, jos
kayttaja ei ole itse kdynnistanyt kirjautumista. Mobiilivarmenteen kayttoa
suositellaan.

e Tyotietojen kasittely: salassa pidettavia tietoja ei tallenneta
salaamattomina henkilékohtaiseen profiiliin tai julkisiin pilvipalveluihin,
sosiaalisen median ja pikaviestipalvelujen kdytt6 rajataan julkisiin
asioihin, eika laitteen omia tekodlyominaisuuksia saa kayttaa suojattavien
tietojen kasittelyyn ilman erillista arviointia ja hyvaksyntaa.

e Tyobnantajan oikeudet: tydnantajalla on oikeus valvoa mobiililaitteiden
kayttoa ja puhelinlaskuja, paikantaa laite valttamattomissa tilanteissa
(esimerkiksi laitteen kadotessa) ja tyhjentda laitteen tiedot tilanteen sita
edellyttidessa. Tietohallinto ei hallitse Android-laitteen henkilokohtaista
profiilia eika voi lukea siella olevia viesteja tai katsoa kuvia.

e Vastuut ja valtuudet: kayttajan, esihenkilon, organisaation, tietohallinnon
ja yhteistydkumppaneiden vastuut, toimenpiteet laitteen vaihto- ja
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§ 47 29.10.2026

palautustilanteissa seka ilmoitusvelvollisuus kdyttosaantdjen vastaisesta
toiminnasta.

Kayttosaannot tukevat julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain
(906/2019) mukaisten tietoturvallisuusvelvoitteiden sek3 EU:n yleisen tietosuoja-
asetuksen mukaisten velvoitteiden toteuttamista mobiililaitteiden kdytossa.
Kayttosaannot otetaan kayttodn kunnissa sellaisinaan, mutta esimerkiksi
tyonantajan puhelinlaitteen yksityiskaytosta seka puhelinedusta kunnat paattavat
tai ohjeistavat itse. Yl6jarven kaupungissa yksityiskdytto ei ole sallittua, vaan
kaupungin matkapuhelimet on tarkoitettu ainoastaan tyopuheluihin.

Kokouksessa asiaa selostavat kehitysjohtaja ja digikoordinaattori.

Mobiililaitteiden kayttosaannot

Puheenjohtaja

Yhteistoimintaryhma hyvaksyy osaltaan mobiililaitteiden kayttosaannot.

Hyvaksyttiin.



Yl6jarven kaupunki

Yhteistoimintaryhma

Tekninen valvonta

Poytikirja 6/2026 8

§ 48 29.10.2026

Yhteistoimintaryhma 29.10.2026 § 48

Valmistelija:

Seloste ja perustelut:

kehitysjohtaja

Teknisen valvonnan kayttoonotto ja toteuttaminen kuuluvat yksityisyyden
suojasta ty6eldmdassa annetun lain (759/2004) 21 §:n mukaan
yhteistoimintamenettelyn piiriin. Henkilost6a informoidaan valvonnasta
vuosittain hyvaksyttavassa Tampereen seudun tietojen ja tietojarjestelmien
kaytto- ja salassapitositoumuksessa seka sahkoisten viestintavalineiden
kayttosaannoissa.

Tampereen seudun tekninen valvonta on uusi asiakirja, joka kokoaa teknisen
valvonnan kuvauksen yhteen ja yhtenaistda kdytantoa seudullisesti. Tarkoitus ei
ole muuttaa nykyistd kaytantoa, vaan dokumentoida se helpottamaan asian
lakisdateista kasittelyda mm. kuntien yhteistoimintaryhmissa. Asiakirjan avulla
pyritddn myo6s varmistamaan, etta teknista valvontaa toteutetaan lainmukaisesti,
oikeasuhtaisesti ja tietosuojan periaatteita noudattaen, seka turvataan
organisaation, henkildston ja kuntalaisten oikeusturva.

Tampereen seudun tekninen valvonta -asiakirja on valmisteltu seudullisesti
(Hameenkyro, Kangasala, Lempaala, Nokia, Orivesi, Pirkkala, Tampere, Vesilahti ja
Yl6jarvi), ja tietohallinnon seudullinen johtoryhma on hyvaksynyt asiakirjan
10.9.2026 vietdvaksi kuntien kasittelyyn.

Keskeinen sisalto

e Teknisen valvonnan tarkoitukset: lainsaadannon velvoitteiden
noudattaminen, tilannekuva, vaarinkdytdsten ehkaiseminen ja
selvittdminen, tietojarjestelmien toiminnan ja tietoturvan varmistaminen,
tietojen kaytonvalvonta sekd tyonantajan, henkildston ja kuntalaisten
oikeusturva.

o Selkeat rajaukset: teknista valvontaa ei kdyteta tydajan kayton tai
verkkosivujen katselun seurantaan, sdhkoéisen viestinnan sisallon
seuraamiseen tai lukemiseen, tyosuorituksen tai tydtehon seurantaan
eika yksityiselaman kontrollointiin.

e Valvonta eri henkiloryhmissa: tyontekijat, oppilaat ja opiskelijat seka
muut henkilot, kuten luottamushenkil6t ja vierailijat.

e S3dhkoposti ja muu sdahkdinen viestinta: viestien automaattinen suojaus,
loki- ja valitystietojen kaytto seka tydsahkopostin luottamuksellisuus.

e Kameravalvonta, kulunvalvonta seka sijainti- ja paikannustietojen
kasittely yleisella tasolla. Naistd kunnat ohjeistavat tarkemmin omissa
ohjeissaan ja tietosuojaselosteissaan.

e Tietoihin on paasy vain rajatulla joukolla yllapidon ja tietoturvan
asiantuntijoita vahimman oikeuden periaatteella, ja yksittdiseen
henkildon liittyvia tietoja tarkastellaan vain perustellusta syysta.

Kokouksessa asiaa selostavat kehitysjohtaja ja digikoordinaattori.
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§ 48 29.10.2026

Tampereen seudun tekninen valvonta

Puheenjohtaja

Yhteistoimintaryhma hyvaksyy osaltaan Tampereen seudun tekninen valvonta -
asiakirjan

Hyvaksyttiin.
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Yhteistoimintaryhma § 56 03.12.2024
Yhteistoimintaryhma §49 29.10.2026

Henkil6ston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Yhteistoimintaryhma 29.10.2026 § 49
9/01.00.02/2023

Valmistelija: henkilostojohtaja

Seloste ja perustelut: Tasa-arvolain mukaan tyonantajan tulee ehkaista sukupuoleen, sukupuoli-
identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa seka edistaa
sukupuolten vélista tasa-arvoa. Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa selvitys
tyopaikan tasa-arvotilanteesta. Selvityksen osana on laadittava erittely miesten ja
naisten sijoittumisesta eri tehtaviin seka kartoitus naisten ja miesten tehtavien
luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista.

Tybnantajan on laadittava yhdenvertaisuussuunnitelma, josta on kaytava ilmi
vhdenvertaisuuden edistamiseksi tarvittavat toimenpiteet. Lisdksi tydnantajan on
tarkasteltava tyopaikan yhdenvertaisuustilannetta maardajoin seka tehtava
tarvittaessa muutoksia ja tarkennuksia edistamistoimenpiteisiin.

Henkildstoa koskeva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu
Ylojarvella yhtena asiakirjana ja se on valmisteltu yhteisty6ssa henkiloston
edustajien kanssa. Suunnitelma kasitellaan yhteistoimintaryhmassa ja sen
hyvaksyy kaupunginhallitus.

Liite: Henkiloston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
Esittelija: Puheenjohtaja
Paatosehdotus:

Yhteistoimintaryhma hyvaksyy osaltaan henkildston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman ja esittda sen hyvaksymista kaupunginhallitukselle.

Paatos:
Hyvaksyttiin.
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§ 50 29.10.2026

Tyosopimus- ja viranhoitomaarayspohjien paivittaminen

Yhteistoimintaryhma 29.10.2026 § 50

Valmistelija:

Seloste ja perustelut:

Liite / Liitteet:

Esittelija:
Paatosehdotus:

Paatos:

henkilostéjohtaja

Hr- ja palkanlaskentajarjestelma Populus on paivitetty vuoden 2026 alusta. Osana
kokonaisuutta on valmisteltu vuoden 2026 aikana ns. hr-tyopoydan
kayttoonottoa. Jatkossa hr-tyopoydalla laaditaan esimerkiksi uudet
palvelussuhteet, muodostetaan naiden tietojen perusteella joko tyésopimus tai
viranhoitomaarays seka lahetetdaan tydsopimus tai viranhoitomaarays sdhkoiseen
allekirjoitusprosessiin. Hr-tydpdydan omainaisuuksien kayttoonotto edellyttaa
nykyisten tydsopimus- ja viranhoitomaarayspohjien paivittdmista. Pohjissa on
noudatettu mukailleen Kunta- ja hyvinvointialuetyénantajat KT:t mallipohjia.
Liitteena olevat tydsopimus- ja viranhoitomaardyspohjat ovat sisallollisesti hr-
tyopoydalle tulevat, mutta joiltain osain pohjat tulevat ulkoasun osalta
paivittymaan tulevien hr-tyopoydan versiopaivitysten myota.

Tyosopimuspohja
Viranhoitomaarayspohja

Puheenjohtaja
Yhteistoimintaryhma merkitsee asian tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
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§ 51 29.10.2026

Tyovuorosuunnittelu- ja ty6ajanseurantajarjestelman kayton laajentaminen sivistysosastolla

Yhteistoimintaryhma 29.10.2026 § 51

Valmistelija:

Seloste ja perustelut:

Esittelija:
Paatosehdotus:

Paatos:

henkilostéjohtaja Mira Hirvonen-Ylinen

Sivistysosastolla on laajennetty jarjestelmallisesti sahkoista tydvuorosuunnittelua
ja tybajanseurantaa. Ensivaiheessa sahkdinen jarjestelma otettiin kdyttoon
perusopetuksen koulunkdynninohjaajiin ja tdman jalkeen vapaa-aikapalvelujen
henkil6ston osalta on edetty asteittain. Ensimmaisessa vaiheessa jarjestelman
kayttoon on siirrytty kirjastolla ja seuraavaksi vuorossa on nuorisopalvelujen
henkilosté. Myohemmassa vaiheessa jarjestelma ulotetaan liikuntapalvelujen
henkil6stoon.

Nuorisopalveluissa on talld hetkelld kdytdssa excel-pohjainen
ty6vuorosuunnittelu ja -seuranta. Jatkossa tydvuorosuunnittelu ja
tyovuoroluettelon julkaisu tehddan sahkoisessa ymparistdssa ja vastaavasti
tybaikaleimaukset tehdaan mobiililaitteilla tai selainpohjaisesti.
Tybvuorosuunnittelusta ja ty0ajanseurannasta laadittaan omat erilliset ohjeet.
Jarjestelmaa hallinnoidaan sivistysosastolla.

Nuorisopalvelujen henkilostda on tiedotettu alustavasti muutoksesta ja
seuraavaksi asiaa kasitellaan henkildstoinfossa marraskuussa. Tavoitteena on
ottaa sahkoinen tyévuorosuunnittelu- ja tydajanseuranta kayttéon vuoden 2027
alusta. Valmistelun edetessa neuvotellaan tarvittaessa tarpeelliset paikalliset
sopimukset paaluottamusedustajien kanssa.

Puheenjohtaja

Yhteistoimintaryhma merkitsee asian tiedoksi.

Yhteistoimintaryhma merkitsi asian tiedoksi ja totesi, ettd jo aiemmin sahkoista
tyovuorosuunnittelua ja tydajanseurantaa on toteutettu varhaiskasvavatuksessa.
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Yhteistoimintaryhma § 52 29.10.2026

Tyo6terveyden ja tyosuojelun ajankohtaiset asiat

Yhteistoimintaryhma 29.10.2026 § 52

Tyoterveyden asiat

- Tyoterveyshuollon seudullisen ohjausryhman kokous 7.10.2026
- Tyoterveyshuollon laajennettu ohjausryhma kokoontui 1. kerran 29.10.2026
- Tyokykyjohtamisen tukea esihenkildille

Tyosuojelun asiat
Kokouksessa oli ndahtavana ja keskusteltavana tydsuojelun asiakirjat:

Tyoterveyden tyopaikkaselvitysten raportit:

- Toimitilat/Moderato 16.9.2026

- Takamaan koulu 17.9.2026

- Salorinteen paivakoti 2.10.2026

- Mutalan koulu 8.10.2026

- Ruoka- ja siivouspalvelujen esihenkilot 20.10.2026
- Mutalan péaivakoti 21.10.2026

- Vahannan koulu 27.10.2026

Lupa- ja valvontavirasto, tyosuojelu:
- llmoitus asian siirrosta tyosuojeluviranomaisen paatésmenettelyyn

Oppilaitostarkastusten poytakirjat:
- Lukio 1.10.2026
- Siivikkalan koulu 19.10.2026
Sisdilmatyoryhman kokousmuistiot:
- Soppeenmaen yhtenaiskoulu 1.9.2026, 27.10.2026
- Siivikkalan koulu 24.9.2026
- Kauraslammen koulu 30.9.2026
Esittelija Puheenjohtaja

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Yhteistoimintaryhma §53 29.10.2026

Muut asiat

Yhteistoimintaryhma 29.10.2026 § 53

Kasitellaan kokouksessa esille nousevat muut mahdolliset asiat:

Keskusteltiin kaupunginhallituksen talousarvioesityksesta valtuustolle.

Esittelija Puheenjohtaja
Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

P&atos Merkittiin tiedoksi.
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