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Sivistysosastolla on laajennetty jarjestelmallisesti sahkdista tydvuorosuunnittelua
ja tybajanseurantaa. Ensivaiheessa sdahkdinen jarjestelma otettiin kdyttoon
perusopetuksen koulunkdynninohjaajiin ja tdman jdlkeen vapaa-aikapalvelujen
henkilostén osalta on edetty asteittain. Ensimmaisessa vaiheessa jarjestelman
kayttoon on siirrytty kirjastolla ja seuraavaksi vuorossa on nuorisopalvelujen
henkilosté. Myohemmassa vaiheessa jarjestelma ulotetaan liikuntapalvelujen
henkilostoon.

Nuorisopalveluissa on talla hetkella kdytdssa excel-pohjainen
tyovuorosuunnittelu ja -seuranta. Jatkossa tyovuorosuunnittelu ja
tyovuoroluettelon julkaisu tehdaan sahkoisessd ymparistdssa ja vastaavasti
tyodaikaleimaukset tehdaan mobiililaitteilla tai selainpohjaisesti.
Tybvuorosuunnittelusta ja ty0ajanseurannasta laadittaan omat erilliset ohjeet.
Jarjestelmaa hallinnoidaan sivistysosastolla.

Nuorisopalvelujen henkilostoa on tiedotettu alustavasti muutoksesta ja
seuraavaksi asiaa kasitellaan henkildstoinfossa marraskuussa. Tavoitteena on
ottaa sahkoinen tydvuorosuunnittelu- ja tydajanseuranta kayttéon vuoden 2027
alusta. Valmistelun edetessa neuvotellaan tarvittaessa tarpeelliset paikalliset
sopimukset paaluottamusedustajien kanssa.

Puheenjohtaja

Yhteistoimintaryhma merkitsee asian tiedoksi.

Yhteistoimintaryhma merkitsi asian tiedoksi ja totesi, ettd jo aiemmin sahkoista
tyovuorosuunnittelua ja ty6ajanseurantaa on toteutettu varhaiskasvavatuksessa.



