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henkilostjohtaja

Tasa-arvolain mukaan tyonantajan tulee ehkaista sukupuoleen, sukupuoli-
identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa seka edistaa
sukupuolten vélista tasa-arvoa. Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa selvitys
tyopaikan tasa-arvotilanteesta. Selvityksen osana on laadittava erittely miesten ja
naisten sijoittumisesta eri tehtaviin seka kartoitus naisten ja miesten tehtavien
luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista.

Tyobnantajan on laadittava yhdenvertaisuussuunnitelma, josta on kaytava ilmi
yhdenvertaisuuden edistamiseksi tarvittavat toimenpiteet. Lisdksi tydnantajan on
tarkasteltava tyopaikan yhdenvertaisuustilannetta maaraajoin seka tehtava
tarvittaessa muutoksia ja tarkennuksia edistamistoimenpiteisiin.

Henkilostoa koskeva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu
Ylojarvella yhtena asiakirjana ja se on valmisteltu yhteistydssa henkiloston
edustajien kanssa. Suunnitelma kasitellaan yhteistoimintaryhmassa ja sen

hyvaksyy kaupunginhallitus.

Henkiloston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Puheenjohtaja

Yhteistoimintaryhma hyvaksyy osaltaan henkildston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman ja esittaa sen hyvaksymista kaupunginhallitukselle.

Hyvaksyttiin.



