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YHTEISTYOSOPIMUS
Sopimuskausi 1.1.-31.12.2027

1. Sopijapuolet

Ylojarven kaupunki, Kuruntie 14, 33470 Yl6jarvi, josta jaljempana kaytetdan nimitysta kaupunki,

ja

Ylojarven 4H-yhdistys ry, Mikkolantie 5, 33470 Yl6jarvi, josta jaljempana kaytetdaan nimitysta yhdistys.

2. Sopimuksen sisalto

Yhdistys tarjoaa kaupungin koko alueella lapsille ja nuorille vapaa-ajan harrastusmahdollisuuksia. Yhdistys tukee
lasten ja nuorten elamanhallintaan liittyvien taitojen kehittymista seka kannustaa nuoria kasvamaan kohti
tyoelamaa ja yrittajyytta. Toimintamenetelméana on tekemalld oppiminen (Learning by doing). "Kolme askelta
ty6elamaan” on 4H-jarjeston oma yrittdjyyskasvatuksen malli, joka on kaytossa kaikissa 4H-yhdistyksissa.
Yhdistyksen toiminta tdydentaa kaupungin omaa palvelutarjontaa seka sisalloltdan etta aluekattavuudeltaan.

Yhdistyksen vuosittain lapsille ja nuorille tuottama toiminta

e 6-12-vuotiaille suunnatuissa sdaanndllisissa 4H-kerhoissa lapset oppivat monipuolisesti elaméanhallintaa
tukevia kaytannon ja arjen taitoja. Kerhojen ohjaus ja pedagogiikka tukevat ty6elamassa ja yrittdjyydessa
tarvittavien ominaisuuksien kehittymista. Kerhojen aiheina ovat muun muassa kddentaidot, ruoka, metsa
ja luonto, eldimet sekad luova toiminta. Lukukausittain kokoontuu 10-14 4H-kerhoa. Kerhoja ohjaavat
koulutetut, vahintadn 15-vuotiaat ylojarveldiset nuoret.

e 13 vuotta tayttdneet ja sitd vanhemmat nuoret osallistuvat yhdistyksen jarjestamiin valmennuksiin,
koulutuksiin ja kursseille, joiden kautta heilld on mahdollisuus saada tyota. Osaava kerhonohjaaja -kurssi
valmentaa nuoria ryhmien ohjaamiseen.

e Yhdistys organisoi noin 40-50 nuoren tyollistamisen erilaisiin tyopalvelutehtaviin, kuten
kerhonohjaukseen, dogsitter-toimintaan ja vihertoihin. Asiakkaina eli tyon tilaajina voivat olla yritykset,
yhteisot tai yksityiset kotitaloudet. Erityistd huomiota kiinnitetaan alle 18-vuotiaiden ensimmaisiin
tyokokemuksiin.

e Yhdistys ohjaa 13 vuotta tdyttdaneitd nuoria harrastuksenomaisten 4H-yritysten perustamisessa ja nuorten
tyollistymisessa yrittajina.

e Yhdistys organisoi metsa- ja luontoaiheisia teemapdivia valitsemiensa koulujen kanssa.

e Taman sopimuksen mukaiseksi toiminnaksi katsotaan myds nuorille suunnatut koulutukset, kurssit ja
valmennukset.

Paivaleirit eivat kuulu tdman sopimuksen mukaiseen toimintaan. Mahdollisesta paivéleiritoiminnasta, sen
jarjestamisestd, tiloista ja yhteistydsta sovitaan erikseen vuosittain.

Yhdistys palkkaa toiminnanjohtajan. Yhdistys saa 4H-nuorisotoimintaan valtionavustusta Suomen 4H-liiton kautta
sekd hankkii omatoimista rahoitusta.

Toiminnan arviointia ja sopimusehtojen toteutumisen seurantaa varten kaupungin ja yhdistyksen kesken
jarjestetaan vahintaan kaksi yhteistyopalaveria vuodessa.
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3. Korvaus

Kaupunki maksaa yhdistykselle edelld mainitusta toiminnasta 16 320 euroa sopimuskaudelta.

Summa maksetaan laskuja vastaan yhdistyksen ilmoittamalle tilille kahtena erana 31.3.2027 ja 31.10.2027
mennessa.

4. Muut sopimusehdot

Tilojen kaytto

Yhdistys vastaa itse tarvitsemiensa tilojen varaamisesta. Tilat varataan kyseisen tilan haltijalta.

Yhdistys voi kdyttaa taman sopimuksen mukaisen toiminnan toteuttamiseen maksutta Yl6jarven kaupungin
sivistyspalveluiden hallinnassa olevia tiloja tilanhaltijan luvalla. Varausta tehtdessa yhdistyksen tulee ilmoittaa,
ettd kyseessa on Yl6jarven kaupungin nuorisopalveluiden ja Yl6jarven 4H-yhdistyksen valisen
yhteistydsopimuksen mukainen toiminta. Liikuntasalien, urheilutalon muiden tilojen sekda muiden
liilkuntapalveluiden hallinnoimien tilojen kaytosta peritdadn kulloinkin voimassa olevan hinnaston mukainen
maksu. Lisdksi yhdistys voi kayttaa urheilutalon kabinettia maksutta yhden (1) kerran sopimuskauden aikana
nuorten koulutus- ja kurssitoimintaan. Muista kaupungin tiloista peritdan hinnaston mukainen maksu.

Toimistotila
Yhdistykselld on oikeus kayttaa Mikkolantie 5:ssa sijaitsevaa toimistotilaa sopimuskauden ajan. Talta ajalta
Yl6jarven kaupungin nuorisopalvelut maksaa toimistotilan vuokran.

Viestinta

Yhdistys saa tiedottaa toiminnastaan nuorisopalveluiden viestintdakanavien kautta. Muiden kanavien kaytosta
tulee aina sopia kanavan yllapitdjien kanssa erikseen.

Yhdistys saa kopioida syksyisin 5 000 kerhomainosta kaupungin kopiokoneella.

5. Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa 1.1.-31.12.2027.

Maaraaikainen sopimus on kummankin osapuolen irtisanottavissa kuuden (6) kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen. Irtisanomisen perusteena voi olla sopimusrikkomus tai tuotannollinen tai taloudellinen syy.

6. Sopimuskappaleet ja allekirjoitukset
Sopimusta on tehty kaksi samansisaltoista kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle.
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