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Yhteistoimintaryhma § 35 17.09.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteistoimintaryhma 17.09.2026 § 35

Kokouksen laillisuuden edellytyksena on, etta kokouskutsu on toimielimen
paattamalla tavalla toimitettu jasenille ja, ettd saapuvilla on enemman kuin
puolet jasenista. Paatosvaltaisuuden edellytyksena on, etta kokouksessa on
vahintaan yli puolet jasenista.

PUHEENJOHTAIJA todennee kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

P&atos: Todettiin.
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Yhteistoimintaryhma § 36 17.09.2026

Poytakirjantarkastajien valinta

Yhteistoimintaryhma 17.09.2026 § 36

Esittelija: Puheenjohtaja

Paatosehdotus: Yhteistoimintaryhma valitsee Juttamari Salmisen ja Kirsi Riihiojan seka heidan
varalleen Johanna Airikan tarkastamaan kokouksesta laadittavan poytakirjan.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Yhteistoimintaryhma § 37 17.09.2026

Tyojarjestyksen hyviaksyminen

Yhteistoimintaryhma 17.09.2026 § 37

Esittelija: Puheenjohtaja
Paatosehdotus: Yhteistoimintaryhma paattaa kasitella asiat esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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§ 38 17.09.2026

Tyo6suojelun toimintaohjelma

Yhteistoimintaryhma 17.09.2026 § 38

359/01.04.01/2025

Valmistelija

Seloste ja perustelut:

tyosuojelupaallikkd Marjo Soutolahti

Tyoturvallisuuslain (738/2002) 9 § edellyttas, ettd tyonantajalla on oltava
turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi seka tydkyvyn yllapitamiseksi ja
tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tyopaikan tydolojen
kehittamistarpeet ja tydymparistdon liittyvien tekijoiden vaikutukset
(tyosuojelun toimintaohjelma).

Tyosuojelun toimintaohjelma on kaupungin pysyvaisluonteinen toimintaohjelma
tyosuojelun toteuttamiseksi. Ohjelma paivitetadn tyosuojelun toimintakausittain.
Edellinen paivitys on tehty vuonna 2022, ja uusi toimintakausi on alkanut
1.1.2026.

Ylojarven kaupungilla tehddan tyota hyvin erilaisissa tydpaikoissa ja
tyoymparistoissa. Koko kaupunkia koskevaan tydsuojelun toimintaohjelmaan ei
ole mahdollista tuoda tyoturvallisuuslain edellyttamia kehittamistarpeita ja
tyoymparistoihin liittyvien tekijoiden vaikutuksia yksikko- tai tyopaikkatasolla.

Yleisen osan lisdaksi kokonaisuutta taydentddkin vuosittain paivitettava
tyopaikkatasoinen lomakepohja, jota kdytetaan yksikdiden omien
toimintaohjelmien laatimiseen. Lomakepohjaa tarkistetaan tarvittaessa
tyosuojeluryhmassa. Tyopaikan toimintaohjelman tavoitteena on koota tydpaikan
tyosuojeluun liittyvat asiat yhteen.

Ty6suojelun toimintaohjelman laatiminen kuuluu yhteistoiminnassa henkildston
kanssa kasiteltaviin asioihin.

Oheismateriaali / Oheismateriaalit:

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

- Tyobsuojelun toimintaohjelma
- Tyobpaikan tydsuojelun toimintaohjelma, pohja

Puheenjohtaja

Yhteistoimintaryhma hyvaksyy omalta osaltaan ty6suojelun toimintaohjelman ja
esittda kaupunginhallitukselle sen hyvaksymista.

Hyvaksyttiin.
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§ 39 17.09.2026

Yhteistoimintaryhma 17.09.2026 § 39

Valmistelija:

Seloste ja perustelut:

Lisdtietoja paatoksesta:

Oheismateriaali:
Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

henkilostéjohtaja Mira Hirvonen-Ylinen
talousjohtaja Juha Liinavuori

Vuoden 2026 talousarviovalmistelun yhteydessa linjattiin, ettd lomapalkkavelan
muodostumiseen ja kustannusvaikutuksiin tulee kiinnittdaa jatkossa entista
tarkempaa huomiota. Lomapalkkavelka kertoo kuinka paljon tydnantajalle tulisi
maksettavaa, jos henkiloston kaikki pitamattomat lomat, ansaitut lomat ja
saastOvapaat vapaat tulisi kerralla maksettavaksi.

Kunnallisesta yleisesta virka- ja tydehtosopimuksesta |6ytyvat maaraykset mm.
lomanmaaraytymisvuodesta, vuosilomien antamisesta ja pitamisesta seka
mahdollisuudesta siirtda vuosilomapaivia sdastévapaiksi. KVTES ei kuitenkaan
maarittele sddstdévapaiden maksimimaaraa.

Paikallisesti sovittavissa periaatteissa on syytd maaritelld esimerkiksi
sadstovapaiden enimmaismaara sekd ajanjakso, jossa kertyneet sadstdvapaat on
pidettava seka siirtymaaika ennen periaatteiden hyvaksymista syntyneiden
sadstOvapaiden pitamisesta.

Yhteistoimintaryhma kavi lahetekeskustelun valmistelun osalta kokouksessaan
3.12.2025 (§ 51).

Jatkovalmistelussa on muotoiltu kaupungin sadstovapaalinjaus. Linjaus
kasitellaan ja paatetdan yhteistoimintakasittelyn jalkeen kaupunginhallituksessa.

Kaupungin sadstévapaalinjaus:

* Jatkossa sdastOvapaata voi olla korkeintaan 10 pv / henkild 1.1.2030
mennessa

* Henkilon ja esihenkilon tulee tehda yhteinen kirjallinen suunnitelma em.
maksimimaardan paasemiseksi 31.12.2026 mennessa, mikali henkildlla on
talla hetkella enemman kuin 10 sdastovapaapaivaa

henkilostéjohtaja Mira Hirvonen-Ylinen, p. 0401331415,
etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi

Sadstovapaaperiaatteet, vuosilomat ja lomapalkkavelka
Puheenjohtaja

Yhteistoimintaryhma hyvaksyy osaltaan sdaastévapaaperiaatteet selosteosan
mukaisesti.
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Hyvaksyttiin.
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Yhteistoimintaryhma §40 17.09.2026

Ty6ajanseurantajarjestelman laajentaminen

Yhteistoimintaryhma 17.09.2026 § 40

Valmistelija: henkilost6johtaja Mira Hirvonen-Ylinen

Seloste ja perustelut: Kaupungilla on kdytdssa Hedsam-tyOajanseurantajarjestelma. Jarjestelmaa voi
kayttaa joko kiintedan leimauslaitteen tai mobiiliversion kautta.
Tybajanseurantajarjestelmalld seurataan tydaikaa; tehdaan ulos- ja sisadn
kirjaukset sekd leimataan muut maaritellyt erillistilanteet. Lisdksi sen avulla
voidaan hyoddyntaa liukuvaa tydaikaa, mikali se on kadytossa.
Tybajanseurantajarjestelman kdytosta on laadittu omat erilliset ohjeensa.
Jarjestelman hallinnointi ja mm. leimankorjaukset tehddan hallinto- ja
talousosaston hallintopalveluiden toimesta.

Tybajanseurantajarjestelma on talld hetkelld kdytossa kaupungin virastoissa
tyoskentelevalla henkilostolla seka tyollisyyspalveluissa Valprossa. Tekniikka- ja
ymparistéosastolla on tehty aiemmin linjaus, ettd jarjestelman kayttoa
laajennetaan asteittain tekniikka- ja ymparistdosastolla. Ensi vaiheessa
tydajanseuranta on laajennettu koskemaan ruoka- ja siivouspalvelujen
henkilost6a seka kiinteistonhuollon tehtavia. Seuraavaksi jarjestelma otetaan
kayttoon varikolla tydskentelevalle henkildstolle. Varikolla on asennettu kiintea
leimauslaite, minka lisdksi mobiilileimaus on mahdollinen.

Yhteistoimintaryhman kasittelyn jalkeen asia kasitellaan varikon henkiloston
kanssa tyopaikkakokouksissa. Jarjestelman kayttéonotosta ja kdytosta
jarjestetdan tarvittavat koulutukset esihenkiltille ja henkilostolle. Tavoitteena on,
ettd sdhkdinen tydajanseuranta otetaan kayttéon kuluvan vuoden loppuun
mennessd, mahdollisuuksien mukaan esimerkiksi 1.11.2026 alkaen em.
henkiloston osalta.

Esittelija: Puheenjohtaja

Paatésehdotus: Yhteistoimintaryhma merkitsee asian tiedoksi.

P&atos: Merkittiin tiedoksi.
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§ 4 17.09.2026

Populuksen ajopdivakirjan paikantava mobiilisovellus

Yhteistoimintaryhma 17.09.2026 § 41

Valmistelija:

Seloste ja perustelut:

Lisatietoja paatoksesta:

Oheismateriaali:

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

henkilost6johtaja Mira Hirvonen-Ylinen

Vuoden 2026 alusta on otettu kayttoon paivitetty palkanlaskenta ja hr-
jarjestelma. Osana kdyttoonottoa on toteutettu toimintatapojen kehittamista ja
prosessien digitalisointia.

Populus Mukana on CGl:n mobiilisovellus ajopaivakirjan ja matkalaskujen
hallintaan. Sovelluksessa on muitakin toiminnallisuuksia, mutta tassa vaiheessa
kayttoon otetaan ajopaivakirjan ja matkalaskujen hallinta. Sovelluksen kaytto
vaatii Populus-tunnuksen, silld kirjautuminen tehd&dan joko Populus-tunnuksilla
tai erillisella PIN-koodilla ensimmaisen kirjautumiskerran jalkeen. Tydpuhelimeen
asennettava sovellus mahdollistaa ajopaivakirjan luomisen matkojen seurannan
perusteella. Sovelluksen kdyttéominaisuuksiin kuuluu mahdollisuus kaynnistaa
reaaliaikainen matkan seuranta. Reaaliaikaisen seurannan kdyttaminen
edellyttas, etta tyontekija itse kaynnistaa ja paattaa seurannan. Seurantatietojen
avulla sovelluksessa on mahdollista luoda ajopaivakirja ja matkalasku
seurantatietoihin perustuen.

Ajopadivakirja ja matkalaskujen kasittelyprosessi on lahtékohtaisesti kirjausten ja
hyvaksymisten osalta sama kuin Populuksen verkkoversiossa: tyontekija vie
tiedot jarjestelmaan ja esihenkil6 hyvaksyy ne.

Sovelluksen kaytto edellyttaa erillisen sovelluksen lataamista tyopuhelimeen.
Populuksen Mukana -sovellus on tarkoitus ottaa kaytt66n 1.10.2026 alkaen.

henkilostéjohtaja Mira Hirvonen-Ylinen, p. 040 1331 415,
etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi

Mukana sovelluksen esittely ja tietosuojaseloste

Puheenjohtaja

Yhteistoimintaryhma merkitsee asian tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
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§ 42 17.09.2026

Tyo6terveyden ja tyosuojelun ajankohtaiset asiat

Yhteistoimintaryhma 17.09.2026 § 42

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Tyoterveyden asiat

- Yhteisty0 Pihlajalinnan kanssa on ollut sujuvaa.

- Syksylla otetaan kayttoon uusi toimintamalli, jonka mukaisesti
tyoterveyshoitaja ottaa yhteytta esihenkil6ihin puhelimitse. Tavoitteena on
tukea esihenkildita tyokykyyn ja tyoyhteisoon liittyvissa haasteissa seka
tyokyvyn tuen sovelluksen kaytossa.

- Tyoterveyden kustannuksissa on ollut kohtuullinen kehitys.

- Sairauspoissaolojen osalta tilanne on talla hetkelld vakaa.

- Henkilostolle tarjotaan influenssarokotukset syksylla edellisvuosien tapaan.
Tarkempi info julkaistaan Ylonetissa.

Tyosuojelun asiat

- Tarkasteltiin tyotapaturmatilannetta tammi-elokuu 2026. Tapaturmia on
sattunut lukumaardisesti hieman enemman kuin samaan aikaan edellisena
vuonna, mutta tyokyvyttomyyspaivia ja maksettuja korvauksia on ollut
vahemman. Tarkemmat raportit toimitetaan osastoille.

Kokouksessa oli nahtavana ja keskusteltavana tydsuojelun asiakirjat:

LVV, tyOosuojeluosaston ilmoitus velvoitteen tayttamisesta ja asian kasittelyn
paattamisestd, Viljakkalan yhtenaiskoulu 2026/6229.

Tyo6terveyden tyopaikkaselvitykset:

- Tahkataskun paivakoti 3.6.2026

- Tekniikka- ja ympéristbosasto, Jakelukeittiot 26.5.2026
Sisdilmatyoryhman muistiot:

- Kauraslammen koulu, 2.6.2026

- Kauraslammen koulu 24.3.2026

- Soppeenmaden yhtendiskoulu 1.9.2026

Puheenjohtaja
Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
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Yhteistoimintaryhma §43 17.09.2026

Muut asiat

Yhteistoimintaryhma 17.09.2026 § 43

Kasitellaan kokouksessa esille nousevat muut mahdolliset asiat:
- Muita asioita ei ollut.

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosehdotus Merkitdaan tiedoksi.

P&atos Merkittiin tiedoksi.
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