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Esittelija
Paatosehdotus

P3aatos

Tyoterveyden asiat

- Yhteistyo Pihlajalinnan kanssa on ollut sujuvaa.

- Syksylla otetaan kayttéon uusi toimintamalli, jonka mukaisesti
tyoterveyshoitaja ottaa yhteytta esihenkildihin puhelimitse. Tavoitteena on
tukea esihenkil6ita tyokykyyn ja tydyhteis6on liittyvissa haasteissa seka
tyokyvyn tuen sovelluksen kadytossa.

- Tyobterveyden kustannuksissa on ollut kohtuullinen kehitys.

- Sairauspoissaolojen osalta tilanne on talla hetkellad vakaa.

- Henkilostolle tarjotaan influenssarokotukset syksylla edellisvuosien tapaan.
Tarkempi info julkaistaan Yl6netissa.

Tyosuojelun asiat

- Tarkasteltiin tyotapaturmatilannetta tammi-elokuu 2026. Tapaturmia on
sattunut lukumaaraisesti hieman enemman kuin samaan aikaan edellisena
vuonna, mutta tyokyvyttomyyspdivia ja maksettuja korvauksia on ollut
vahemman. Tarkemmat raportit toimitetaan osastoille.

Kokouksessa oli ndahtavana ja keskusteltavana tydsuojelun asiakirjat:

LVV, tyOsuojeluosaston ilmoitus velvoitteen tayttamisesta ja asian kasittelyn
paattamisestd, Viljakkalan yhten&iskoulu 2026/6229.

Tyoterveyden tyopaikkaselvitykset:

- Tahkataskun paivakoti 3.6.2026

- Tekniikka- ja ymparistoosasto, Jakelukeittiot 26.5.2026
Sisdilmatyoryhman muistiot:

- Kauraslammen koulu, 2.6.2026

- Kauraslammen koulu 24.3.2026

- Soppeenmaden yhtendiskoulu 1.9.2026

Puheenjohtaja
Merkitdaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.



