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henkilostéjohtaja Mira Hirvonen-Ylinen
talousjohtaja Juha Liinavuori

Vuoden 2026 talousarviovalmistelun yhteydessa linjattiin, etta lomapalkkavelan
muodostumiseen ja kustannusvaikutuksiin tulee kiinnittda jatkossa entista
tarkempaa huomiota. Lomapalkkavelka kertoo kuinka paljon tydnantajalle tulisi
maksettavaa, jos henkilston kaikki pitimattomat lomat, ansaitut lomat ja
sadstOvapaat vapaat tulisi kerralla maksettavaksi.

Kunnallisesta yleisesta virka- ja tydehtosopimuksesta |6ytyvat maaraykset mm.
lomanmaardytymisvuodesta, vuosilomien antamisesta ja pitdmisesta seka
mahdollisuudesta siirtdd vuosilomapaivia sdastovapaiksi. KVTES ei kuitenkaan
maarittele sddstovapaiden maksimimaaraa.

Paikallisesti sovittavissa periaatteissa on syyta maaritelld esimerkiksi
sadstovapaiden enimmadaismaara seka ajanjakso, jossa kertyneet sadstévapaat on
pidettava seka siirtymdaaika ennen periaatteiden hyvaksymista syntyneiden
sadstOvapaiden pitamisesta.

Yhteistoimintaryhma kavi lahetekeskustelun valmistelun osalta kokouksessaan
3.12.2025 (§ 51).

Jatkovalmistelussa on muotoiltu kaupungin sadstovapaalinjaus. Linjaus
kasitellaan ja paatetdaan yhteistoimintakasittelyn jalkeen kaupunginhallituksessa.

Kaupungin saastdvapaalinjaus:

* Jatkossa sdastOvapaata voi olla korkeintaan 10 pv / henkilo 1.1.2030
mennessa

* Henkilon ja esihenkilon tulee tehda yhteinen kirjallinen suunnitelma em.
maksimimaaraan paasemiseksi 31.12.2026 mennessa, mikali henkilolla on
talla hetkellda enemman kuin 10 sdastovapaapaivaa

henkilostéjohtaja Mira Hirvonen-Ylinen, p. 0401331415,
etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi

Saddstovapaaperiaatteet, vuosilomat ja lomapalkkavelka

Puheenjohtaja

Yhteistoimintaryhma hyvaksyy osaltaan sadstévapaaperiaatteet selosteosan
mukaisesti.

Hyvaksyttiin.



