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Seloste ja perustelut: Työturvallisuuslain (738/2002) 9 § edellyttää, että työnantajalla on oltava  
 turvallisuuden ja terveellisyyden edistämiseksi sekä työkyvyn ylläpitämiseksi ja  
 tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa työpaikan työolojen  
 kehittämistarpeet ja työympäristöön liittyvien tekijöiden vaikutukset  
 (työsuojelun toimintaohjelma). 
 

Työsuojelun toimintaohjelma on kaupungin pysyväisluonteinen toimintaohjelma 
työsuojelun toteuttamiseksi. Ohjelma päivitetään työsuojelun toimintakausittain. 
Edellinen päivitys on tehty vuonna 2022, ja uusi toimintakausi on alkanut 
1.1.2026. 
 
Ylöjärven kaupungilla tehdään työtä hyvin erilaisissa työpaikoissa ja 
työympäristöissä. Koko kaupunkia koskevaan työsuojelun toimintaohjelmaan ei 
ole mahdollista tuoda työturvallisuuslain edellyttämiä kehittämistarpeita ja 
työympäristöihin liittyvien tekijöiden vaikutuksia yksikkö- tai työpaikkatasolla. 
 
Yleisen osan lisäksi kokonaisuutta täydentääkin vuosittain päivitettävä 
työpaikkatasoinen lomakepohja, jota käytetään yksiköiden omien 
toimintaohjelmien laatimiseen. Lomakepohjaa tarkistetaan tarvittaessa 
työsuojeluryhmässä. Työpaikan toimintaohjelman tavoitteena on koota työpaikan 
työsuojeluun liittyvät asiat yhteen. 

 
Työsuojelun toimintaohjelman laatiminen kuuluu yhteistoiminnassa henkilöstön 
kanssa käsiteltäviin asioihin.  
 

 
Oheismateriaali / Oheismateriaalit:  
 

- Työsuojelun toimintaohjelma 
- Työpaikan työsuojelun toimintaohjelma, pohja 

 
Esittelijä: Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus: Yhteistoimintaryhmä hyväksyy omalta osaltaan työsuojelun toimintaohjelman ja 

esittää kaupunginhallitukselle sen hyväksymistä. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 


