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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Ahonen Jussi-Pekka Puheenjohtaja  
 Jäppinen Karita Varapuheenjohtaja  
 Haataja Peer Jäsen  
 Hakanen Teuvo Jäsen  
 Kiiskinen Jenni Jäsen  
 Luojus Katja Jäsen  
 Ruuska Hannu Jäsen  
 Salminen Joonas Jäsen  
 Sarvijärvi Minna Jäsen  
 Stenman Päivi Jäsen  
 Tiura Jaana Jäsen  
 Ojares Juho Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja  
 Heikkilä-Halkola Jaana Kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtaja  
 Risku Leena Kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja  
 Pelkonen Erja Kaupunginvaltuuston 3. varapuheenjohtaja  
 Piiparinen Pauli Esittelijä  
 Pieviläinen Antti Pöytäkirjanpitäjä  

 
Muu Pekkola Emil Nuorisovaltuuston edustaja  
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246 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 28.09.2026     
    
 
 

Kokouksen laillisuuden edellytyksenä on, että kokouskutsu on toimielimen 
päättämällä tavalla toimitettu jäsenille ja, että saapuvilla on enemmän kuin 
puolet jäsenistä. Päätösvaltaisuuden edellytyksenä on, että kokouksessa on 
vähintään yli puolet jäsenistä.  
 

Päätös:  
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247 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 28.09.2026     
    
 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus valitsee Peer Haatajan ja Teuvo Hakasen sekä heidän varalleen 

Jaana Tiuran tarkastamaan kokouksesta laadittavan pöytäkirjan. 
 
Päätös:  
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248 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 28.09.2026     
    
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää käsitellä asiat esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
 
Päätös:  



 
Ylöjärven kaupunki Esityslista 15/2026  6 
 
Kaupunginhallitus  28.09.2026 
 

 

 
249 
Tiedoksi annettavat asiat 
  
Kaupunginhallitus 28.09.2026     
    
 
 
Liite: - luettelo tiedoksi annettavista asioista 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää merkitä luettelossa mainitut tiedotusluonteiset asiat ja 

kaupunginjohtajan selostuksen muista ajankohtaisista asioista tiedoksi. 
 
Päätös:  
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250 
Lautakuntien pöytäkirjat 
  
Kaupunginhallitus 28.09.2026     
    
 
 
Seloste ja perustelut: Kuntalaki 92 § Asian ottaminen ylemmän toimielimen käsiteltäväksi 
  

Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja 
hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen 
viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen 
viranomainen on tehnyt päätöksen. 

 
Hallintosäännössä voidaan määrätä, että 1 momentissa tarkoitettu oikeus koskee 
vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hallintosäännössä määrättyä 
kunnan viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan alaisen viranomaisen tai 
lautakunnan jaoston toimivaltaan siirretyissä asioissa, jollei kunnanhallitus, 
kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1 momentissa tarkoitettu 
hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija ole ilmoittanut asian ottamisesta 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 

 
Hallintosäännössä voidaan määrätä, että liikelaitoksen johtokunta, sen 
puheenjohtaja tai kunnan viranhaltija voivat ottaa liikelaitoksen johtokunnan 
käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty liikelaitoksen johtokunnan 
alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt 
päätöksen. Tällöin asiaa ei voida ottaa sen lautakunnan käsiteltäväksi, jonka 
alainen liikelaitoksen johtokunta on. Jos asia on päätetty ottaa sekä liikelaitoksen 
johtokunnan että kunnanhallituksen käsiteltäväksi, asia käsitellään 
kunnanhallituksessa. 

 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 134 
§:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 

 
 Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
 

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä 
koskevia asioita; 

 
2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 
asioita; 

 
3) 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos 
asianomaiset kunnat niin sopivat. 

 
 Ylöjärven kaupungin hallintosääntö, hallintomenettelyä koskevat määräykset 
 
 16 § Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus  
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Asian ottamisesta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi voi päättää 
kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja. 
 
Asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunta, sen 
puheenjohtaja ja asianomainen osastopäällikkö. 

 
 17 § Ottokelpoisen päätöksen ilmoittaminen 

 
Kaupungin viranomaisen on neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta 
ilmoitettava kaupunginhallitukselle ja lautakunnalle niiden määräämällä tavalla 
niistä päätöksistä, jotka voidaan ottaa kaupunginhallituksen tai lautakunnan 
käsiteltäväksi. Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, määräaika lasketaan pöytäkirjan 
allekirjoittamisesta. 
 

 Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat pöytäkirjat, jotka ovat nähtävänä 
kaupungin verkkosivuilla: 

 
• 8.9.2026 Kasvatus- ja opetuslautakunta 

 
Toimivalta: Kuntalaki 92 §, Hallintosääntö 16 § 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja  
 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää 
 

1. merkitä pöytäkirjat tiedoksi ja 
 

2. ettei pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä oteta kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi. 

  
 

Päätös:  
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251 
Viranhaltijoiden päätösluettelot 
  
Kaupunginhallitus 28.09.2026     
    
 
 
Seloste ja perustelut: Kuntalain 92 §:n, hallintosäännön 16 ja 17 §:ien sekä kunnanhallituksen 

päätöksen 4.2.2002 78 §:n mukaan (kuntalain mukaisen otto-oikeuden 
käyttäminen ja rajoittaminen) kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat 
viranhaltijoiden päätösluettelot. 

 
 Työsuojelupäällikön päätökset 
 16.9./§ 7 Opintojen tukeminen / varhaiskasvatusyksikön apulaisjohtaja 

************** 
 
Toimivalta: Kuntalaki 92 §, hallintosääntö 16 §, kunnanhallitus 4.2.2002 § 78 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää 
 

1. merkitä päätösluettelot tiedoksi ja  
 

2. ettei luetteloista ilmeneviä päätöksiä oteta toimielimen käsiteltäväksi. 
 
Päätös:  
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252 
Kiinteistönluovutusilmoitukset 
  
Kaupunginhallitus 28.09.2026     
106/10.00.00/2025   
 
 
Seloste ja perustelut: Kaavoitus- ja maankäyttöpalveluiden antaman ilmoituksen mukaan kaupunkiin on 

saapunut kiinteistönluovutusilmoitukset, joihin kaupungilla on etuosto-oikeus. 
 
 Kaavoitus- ja maankäyttöpalveluiden kanssa on sovittu etuosto-oikeusilmoitusten 

tiedottamisesta siten, että tiedot tehdyistä kaupoista saatetaan 
kaupunginhallituksen tietoon kuukausittain kuukauden viimeiseen kokoukseen 
koottuna. Mikäli kaupunginhallitus haluaa perehtyä tarkemmin joihinkin 
ilmoitetuista maakaupoista etuostomielessä, hankitaan lisäselvitykset ko. 
kaupoista seuraavaan kaupunginhallituksen kokoukseen mennessä. 

 
Toimivalta: Etuostolaki 21 § 
 
Liitteet: - kiinteistönluovutusilmoitukset 
 
Oheismateriaali: - kartat 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 
   
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää, että Ylöjärven kaupunki ei käytä etuosto-oikeuttaan 

em. maakaupoissa. 
  
Päätös:   
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253 
Yhteistyö / Nuorisoasunnot 
  
Hyvinvointilautakunta 18.08.2026 § 85  
  
 
Valmistelija: Vs. sivistysjohtaja Kirsi Riihioja 

 
Seloste ja perustelut: Nokian ja Pirkkalan nuorisasunnot ry esittää kirjeessään 23.6.2026 

asumisneuvonnan tuottamista Ylöjärven kaupungille liitteen mukaisesti. 
 
 Ylöjärven Nuorisoasunnot ry ehdottaa viestissään 6.8.2026, että Ylöjärven 

kaupunki hankkii Nokian ja Pirkkalan nuorisoasunnot ry:ltä asumisneuvontaa 
ehdotuksen mukaisesti. Ehdotamme myös, että Ylöjärven kaupunki sopii Nokian 
kaupungin kanssa mahdollisen valtionavustuksen hakemisesta.  

 
 Pirkkalan kunnanhallitus ja Nokian kaupunginhallitus ovat tehneet 15.6.2026 

samansisältöiset seuraavat päätökset. ”Kaupunginhallitus päättää  
 1. että pilottihanke toteutetaan kuntien välisenä yhteistyönä siten, että Nokian 

kaupunki huolehtii asumisneuvonnan tehtävästä muiden hankkeeseen 
osallistuvien kuntien puolesta. 

 2. että asumisneuvonnan järjestämiseen haetaan valtion tukeman 
asuntorakentamisen keskuksen asumisneuvonnan avustusta. 

 3. että asumisneuvonta tuotetaan ostopalveluna.  
 4. että pilottihankkeen toteuttamisen edellytyksenä on, että siihen osallistuu 

Pirkkalan kunta, Nokian kaupunki ja Ylöjärven kaupunki ja, että siihen varataan 
tarvittava määräraha vuoden 2027 talousarvioon.” 

 
 Asunnottomuus on yleisesti ottaen lisääntynyt ja yleiselle asumisneuvonnalle on 

tästä näkökulmasta katsottu olevan tarvetta. Ylöjärven osalta tilanne on kuitenkin 
pysynyt kaiken kaikkiaan vakaana. Asumisneuvonnan pilottihankkeesta olisi 
mahdollista saada kokemuksia asumisneuvonnasta ja sen hyödyllisyydestä. 
Pilottihanke on nähty perustelluksi toteuttaa kuntien välisenä yhteistyönä  

 siten, että Nokian kaupunki huolehtisi asumisneuvonnan tehtävästä muiden 
hankkeeseen osallistuvien kuntien puolesta. Hankkeeseen haettaisiin Varken 
asumisneuvonnan avustusta. Pilottihankkeessa asumisneuvontaa järjestettäisiin 
kaikille ikäryhmille asumismuodosta riippumatta ja se toteutettaisiin 
ostopalveluna esimerkiksi Nokian ja Pirkkalan nuorisasunnot ry:ltä. Osana 
pilottihanketta voitaisiin myös selvittää ja kuvata eri asumisneuvonnan 
toimijoiden roolit asumisneuvonnassa asiakkaiden palvelupolkujen 
selkeyttämiseksi.  

 
 Pilottihankkeen toteuttamisen on lähtökohdiltaan katsottu edellyttävän, että 

Pirkkalan kunta, Ylöjärven ja Nokian kaupungit osallistuisivat hankkeeseen ja, että 
hankkeeseen varattaisiin tarvittava määräraha vuoden 2027 talousarvioon. 
Ylöjärven kaupungin osuus kustannuksista olisi arviolta 20 000 euroa, mikä on 
kaikilta osallistuvilta kunnilta sama. Mikäli hankkeelle saataisiin Varken avustusta, 
osasta kustannuksista saataisiin jälkeenpäin korvaus. Lisäksi pilottihankkeen 
toteuttaminen edellyttäisi kaupungin henkilöstöresurssien käyttöä. 
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 Nokian ja Pirkkalan nuorisoasunnot ry on tehnyt yhteistyötä Ylöjärven 

nuorisoasunnot ry:n kanssa ja hoitanut asumisneuvontaa Ylöjärvellä STEA:n 
avustamana. STEA lopettaa tämän vuoden lopussa asumisneuvonnan 
avustamisen. Lisäksi Pirkanmaan hyvinvointialue järjestää asumisneuvontaa 
Ylöjärvellä osana työikäisten sosiaalipalveluita. Ylöjärvellä toimii myös Pirhan, 
seurakunnan, kaupungin ja muiden toimijoiden talousneuvola, joka myös antaa 
asumisneuvontaa osana talous- ja velkaneuvontaa. 

 
 Ylöjärven kaupungin hyvinvointipalveluiden toimintaan kuuluu asukkaiden 

yleinen ohjaus ja neuvonta myös asumisasioissa. Lisäksi Ylöjärvellä on resursoitu 
etsivään nuorisotoimintaan ja myös nuorten ohjaamotoimintaan. 
Ohjaamotoiminnassa nuori saa tietoa ja neuvontaa esim. asumiseen, 
työllistymiseen, opiskeluun ja toimeentuloon liittyen.  

 
 Ylöjärven kaupungin vuoden 2027 talousarvion valmisteluun sisältyy talouden 

tasapainotustarve ja näin ollen kaikkiin uusiin lisäkustannuksia aiheuttaviin 
hankkeisiin ei voida osallistua. Taloudellinen tilanne talousarviovuotta 2027 ja 
taloussuunnitelmakautta 2027–2029 koskien heikentyi edelleen keväällä olleesta 
arviosta huomattavasti kesäkuun valtionosuuslaskelmien myötä, jotka osoittavat 
Ylöjärvelle noin 4,6 miljoonaa euroa pienempiä valtionosuuksia 
talousarviovuodelle 2027 huhtikuun laskelmiin verrattuna. Käsillä oleva tilanne 
tarkoittaa erityistä pidättyväisyyttä kaupungille aiheutuvia lisäkustannuksia 
kohtaan sekä lähtökohtaa taloudenpidossa, jossa lisäkustannuksille etsitään 
toimielimen piiristä vastaavat säästöt. Tällaisia säästöjä ei ole 
hyvinvointilautakunnan menoista osoitettavissa ja näin ollen tähän 
pilottihankkeeseen osallistumisesta joudutaan vallitsevassa tilanteessa 
pidättäytymään ja hoitamaan asumiseen ja asunnottomuuteen liittyviä 
kysymyksiä erityisesti edellä esiin tuoduin toimintamuodoin.  

 
Toimivalta: Hallintosääntö 100 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: Vs. sivistysjohtaja Kirsi Riihioja, 050 5243371, kirsi.riihioja@ylojarvi.fi 
 
Liite / Liitteet: Ehdotus asumisneuvonnan tuottamisesta 
  
Oheismateriaalit:  -      Nokian kaupunginhallituksen päätös 15.6.2026 § 180 

- Pirkkalan kunnanhallituksen päätös 15.6.2026 § 157 
 
Esittelijä: Vs. sivistysjohtaja 

 
Päätösehdotus: Hyvinvointilautakunta päättää, että Ylöjärven kaupunki ei osallistu 

pilottihankkeeseen selosteessa mainituilla perusteilla. 
 
Päätös Jäsen Sari Listenmaa poistui kokouksesta jäävinä (edustusjäävi) tämän asian 

käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 
 Keskustelun kuluessa jäsen Tuire Ruuska ehdotti päätösehdotuksesta poiketen, 

että hyvinvointilautakunta päättäisi osallistua ko. pilottihankkeeseen. 
 Jäsenet Emmi Sarvijärvi ja Marika Pätäri kannattivat ehdotusta. 
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 Koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeava kannatettu ehdotus, puheenjohtaja 

esitti suoritettavan äänestyksen nimenhuudolla siten, että ne jotka kannattavat 
vs. sivistysjohtajan ehdotusta äänestävät jaa, ja ne jotka kannattavat jäsen 
Ruuskan esitystä, äänestävät ei. 

 
 Äänestysesitys ja -tapa hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 5 jaa-ääntä (Alhamo, Lilius, 

Salakari, Tiura, Tienari) ja 5 ei-ääntä (Sarvijärvi, Pätäri, Ruuska, Ylihonkaluoma, 
Lamminen) yhden (Listenmaa) ollessa jäävi.  

  
 Äänten mennessä tasan puheenjohtajan ääni ratkaisee joten puheenjohtaja 

totesi vs. sivistysjohtajan pohjaehdotuksen tulleen hyvinvointilautakunnan 
päätökseksi.  

 ------- 
 
 
Kaupunginhallitus 28.09.2026     
384/12.05.06/2026   
 
Valmistelija: hallintojohtaja Antti Pieviläinen, talousjohtaja Juha Liinavuori 

 
Seloste ja perustelut: Kaupunginhallituksen puheenjohtaja on tehnyt 8.9.2026 päätöksen kuntalain 

mukaisen otto-oikeuden käyttämisestä hyvinvointilautakunnan päätökseen 
18.8.2026 § 85 ”Yhteistyö / Nuorisoasunnot”. Otto-oikeuden käyttämistä koskeva 
päätös on tämän pykälän liitteenä. 

 
 Kuntalain 92 §:n 1 momentin mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen 

puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija 
voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla 
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston 
toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 

 
Kuntalain 92 §:n 4 momentin mukaan asia on otettava ylemmän toimielimen 
käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus 
päätöksestä on tehtävä. 

 
Ylöjärven kaupungin hallintosäännön 16 §:n mukaan asian ottamisesta 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi voi päättää kaupunginhallitus, 
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja. 

 
Kuntalain mukaisen otto-oikeuden käyttäminen merkitsee, että alemman 
viranomaisen käsittelemä asia siirtyy kokonaan kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi. Alemman viranomaisen tekemät ratkaisut eivät sido 
kaupunginhallitusta. Kaupunginhallituksella on asiaa käsitellessään sama 
toimivalta kuin alemmalla viranomaisella on ollut. Kaupunginhallitus on 
velvollinen tekemään asiassa päätöksen. Käsiteltäväksi otetussa asiassa voidaan 
tehdä uusi päätös, aiemmin tehty päätös voidaan pysyttää, kumota tai muuttaa 
taikka asia voidaan palauttaa päätöksen tehneen viranomaisen käsiteltäväksi. 
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Kaupunginhallituksen puheenjohtaja on tehnyt päätöksen otto-oikeuden 
käyttämisestä kuntalain 92.4 §:ssä säädetyssä ajassa ja otto-oikeutta on käytetty 
ko. säännöksen mukaisesti.  
 
Hyvinvointilautakunnan 18.8.2026 § 85 päätöksen selosteosassa ja perusteluissa 
on tuotu esiin seikkoja, jotka ovat olleet esittelijän perusteluina 
pilottihankkeeseen osallistumisesta pidättäytymiselle. Vuoden 2027 talousarviota 
ja vuosien 2027–2029 taloussuunnitelmaa laaditaan haasteellisessa talouden 
tilanteessa. Kaupunginhallitus on päättänyt 24.8.2026 § 224 päivitetystä 
talousarviovalmistelun suunnittelukehyksestä, jolla toimielinten määrärahoja, 
hyvinvointilautakunta mukaan lukien, on jouduttu vähentämään alkuperäiseen 
suunnittelukehykseen nähden. Lisäksi on jouduttu käynnistämään koko 
kaupungin henkilöstöä koskevat yhteistoimintaneuvottelut.  
 
Toimielimet joutuvat talousarvion laadintatyössään vuodelle 2027 tekemään 
ilman uusia avauksiakin sopeutuksia talouden suunnittelukehykseen 
pääsemiseksi. Edelleen lisäsopeutuksia joudutaan tekemään myös vuosille 2028 
ja 2029 kaupunginhallituksen päätöksen 24.8.2026 § 224 mukaisesti. Huomioiden 
hyvinvointilautakunnan suunnittelukehys, ehdotetun pilottihankkeen 
käynnistäminen merkitsisi käytännössä vastaavan suuruisen lisäsopeutuksen 
toteuttamista muista lautakunnan toiminnoista.  
 
Hyvinvointilautakunnan päätöksen selosteosassa ja perusteluissa esiin tuotu sekä 
tässä selosteosassa esiin tuotu huomioiden on perusteltua vallitsevassa 
tilanteessa esittää, että kaupunginhallitus pysyttäisi hyvinvointilautakunnan 
päätöksen 18.8.2026 § 85. 

 
Toimivalta: Kuntalaki (410/2015) § 92, hallintosääntö § 16  
 
Lisätietoja päätöksestä: hallintojohtaja Antti Pieviläinen, p. 040 133 1593, talousjohtaja Juha Liinavuori, p. 

040 133 4540, sähköpostiosoitteet muotoa etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Liitteet:  

- Kuntalain mukaisen otto-oikeuden käyttäminen hyvinvointilautakunnan 
päätökseen 18.8.2026 § 85 

- Ehdotus asumisneuvonnan tuottamisesta 
 

Oheismateriaalit: 
 -      Nokian kaupunginhallituksen päätös 15.6.2026 § 180 

- Pirkkalan kunnanhallituksen päätös 15.6.2026 § 157 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää hyvinvointilautakunnan päätöksessä 18.8.2026 § 85 ja 

tämän pykälän selosteosassa esiin tuoduin perustein pysyttää 
hyvinvointilautakunnan päätöksen 18.8.2026 § 85 voimassa.  
 

Päätös: 
  

mailto:etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi
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Työsuojelun toimintaohjelma 
  
Yhteistoimintaryhmä 17.09.2026 § 38  
  
Valmistelija työsuojelupäällikkö Marjo Soutolahti 

 
Seloste ja perustelut: Työturvallisuuslain (738/2002) 9 § edellyttää, että työnantajalla on oltava  
 turvallisuuden ja terveellisyyden edistämiseksi sekä työkyvyn ylläpitämiseksi ja  
 tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa työpaikan työolojen  
 kehittämistarpeet ja työympäristöön liittyvien tekijöiden vaikutukset  
 (työsuojelun toimintaohjelma). 
 

Työsuojelun toimintaohjelma on kaupungin pysyväisluonteinen toimintaohjelma 
työsuojelun toteuttamiseksi. Ohjelma päivitetään työsuojelun toimintakausittain. 
Edellinen päivitys on tehty vuonna 2022, ja uusi toimintakausi on alkanut 
1.1.2026. 
 
Ylöjärven kaupungilla tehdään työtä hyvin erilaisissa työpaikoissa ja 
työympäristöissä. Koko kaupunkia koskevaan työsuojelun toimintaohjelmaan ei 
ole mahdollista tuoda työturvallisuuslain edellyttämiä kehittämistarpeita ja 
työympäristöihin liittyvien tekijöiden vaikutuksia yksikkö- tai työpaikkatasolla. 
 
Yleisen osan lisäksi kokonaisuutta täydentääkin vuosittain päivitettävä 
työpaikkatasoinen lomakepohja, jota käytetään yksiköiden omien 
toimintaohjelmien laatimiseen. Lomakepohjaa tarkistetaan tarvittaessa 
työsuojeluryhmässä. Työpaikan toimintaohjelman tavoitteena on koota työpaikan 
työsuojeluun liittyvät asiat yhteen. 

 
Työsuojelun toimintaohjelman laatiminen kuuluu yhteistoiminnassa henkilöstön 
kanssa käsiteltäviin asioihin.  

 
Oheismateriaali / Oheismateriaalit:  
 

- Työsuojelun toimintaohjelma 
- Työpaikan työsuojelun toimintaohjelma, pohja 

 
Esittelijä: Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus: Yhteistoimintaryhmä hyväksyy omalta osaltaan työsuojelun toimintaohjelman ja 

esittää kaupunginhallitukselle sen hyväksymistä. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginhallitus 28.09.2026     
359/01.04.01/2025   

 
Toimivalta: Hallintosääntö 87 §, Kuntalaki 39 § 
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Lisätietoja päätöksestä: henkilöstöjohtaja Mira Hirvonen-Ylinen, p. 040 133 1415, 

etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Liitteet: Työsuojelun toimintaohjelma 
 Työpaikan työsuojelun toimintaohjelma, pohja 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: 

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan työsuojelun 
toimintaohjelman. 

 
Päätös: 
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Säästövapaaperiaatteet 
  
Yhteistoimintaryhmä 17.09.2026 § 39  
  
 
Valmistelija: henkilöstöjohtaja Mira Hirvonen-Ylinen 
 talousjohtaja Juha Liinavuori 

 
Seloste ja perustelut: Vuoden 2026 talousarviovalmistelun yhteydessä linjattiin, että lomapalkkavelan 

muodostumiseen ja kustannusvaikutuksiin tulee kiinnittää jatkossa entistä 
tarkempaa huomiota. Lomapalkkavelka kertoo kuinka paljon työnantajalle tulisi 
maksettavaa, jos henkilöstön kaikki pitämättömät lomat, ansaitut lomat ja 
säästövapaat tulisi kerralla maksettavaksi. 

 
Kunnallisesta yleisestä virka- ja työehtosopimuksesta löytyvät määräykset mm. 
lomanmääräytymisvuodesta, vuosilomien antamisesta ja pitämisestä sekä 
mahdollisuudesta siirtää vuosilomapäiviä säästövapaiksi. KVTES ei kuitenkaan 
määrittele säästövapaiden maksimimäärää.  

 
Paikallisesti sovittavissa periaatteissa on syytä määritellä esimerkiksi 
säästövapaiden enimmäismäärä sekä ajanjakso, jossa kertyneet säästövapaat on 
pidettävä sekä siirtymäaika ennen periaatteiden hyväksymistä syntyneiden 
säästövapaiden pitämisestä. 
 
Yhteistoimintaryhmä kävi lähetekeskustelun valmistelun osalta kokouksessaan 
3.12.2025 (§ 51).  
 
Jatkovalmistelussa on muotoiltu kaupungin säästövapaalinjaus. Linjaus 
käsitellään ja päätetään yhteistoimintakäsittelyn jälkeen kaupunginhallituksessa. 
 
Kaupungin säästövapaalinjaus: 
• Jatkossa säästövapaata voi olla korkeintaan 10 pv / henkilö 1.1.2030 

mennessä 
• Henkilön ja esihenkilön tulee tehdä yhteinen kirjallinen suunnitelma em. 

maksimimäärään pääsemiseksi 31.12.2026 mennessä, mikäli henkilöllä on 
tällä hetkellä enemmän kuin 10 säästövapaapäivää 

 
Lisätietoja päätöksestä: henkilöstöjohtaja Mira Hirvonen-Ylinen, p. 0401331415, 

etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Oheismateriaali: Säästövapaaperiaatteet, vuosilomat ja lomapalkkavelka 
  
Esittelijä: Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus: 

Yhteistoimintaryhmä hyväksyy osaltaan säästövapaaperiaatteet selosteosan 
mukaisesti. 
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Päätös: 
Hyväksyttiin. 

 
 
Kaupunginhallitus 28.09.2026     
    
 
 
Toimivalta: Hallintosääntö 87 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: henkilöstöjohtaja Mira Hirvonen-Ylinen, p. 0401331415, 

etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Oheismateriaali: Säästövapaaperiaatteet, vuosilomat ja lomapalkkavelka 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: 

Kaupunginhallitus hyväksyy säästövapaaperiaatteet selosteosan mukaisesti. 

 
Päätös: 
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Paikallinen erillinen virka- ja työehtosopimus koskien lukion teknologialinjan opetusvelvollisuutta 
  
Kaupunginhallitus 28.09.2026     
291/01.00.01/2025   
 
Valmistelija: henkilöstöjohtaja 

 
Seloste ja perustelut: Ylöjärven kaupunki on päättänyt lisätä lukiokoulutuksen opiskelijapaikkoja sekä 

perustaa uudeksi erikoistumisalaksi teknologian. 
 
Lukion teknologialinjalle (InnoT3k) on laadittu erillinen opetussuunnitelma, johon 
sisältyy yhteensä 10 lukion opintojaksoa. Teknologia-opinnoista ei ole säädetty 
valtakunnallista opetusvelvollisuutta, koska se ei kuulu normaaliin 
valtakunnalliseen lukion opetussuunnitelmaan. 

 
InnoT3k-linjan opintojaksot ovat sisällöltään monialaisia ja opintojaksoja 
opettavien eri aineenopettajien opetusvelvollisuudet vaihtelevat. Paikallisella 
sopimuksella on tarkoitus asettaa InnoT3k-linjan opintojaksojen opettajat 
palkkauksellisesti yhdenvertaiseen asemaan. Käytännössä tämä tapahtuu 
määrittämällä paikallisesti lukion opetussuunnitelman mukaisen 
teknologiaopetuksen opetusvelvollisuus. 
 
Osana asian valmistelua liitteenä oleva paikallinen erillinen virka- ja 
työehtosopimus on käynyt sekä Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n että 
Opetusalan Ammattijärjestö OAJ:n hallinnollisessa hyväksymismenettelyssä. 

 
Toimivalta: Hallintosääntö § 87 
 
Lisätietoja päätöksestä: Henkilöstöjohtaja, Mira Hirvonen-Ylinen, p. 040 1331 415, 

etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Liitteet: Paikallinen virka- ja työehtosopimus lukion teknologialinjan opetusvelvollisuuden 

määrittämiseksi 
 Neuvottelupöytäkirja 17.9.2026 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä olevan erillisen virka- ja työehtosopimuksen 

lukion teknologialinjan opetusvelvollisuuden määrittämisestä. 
 

Päätös: 
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Valtuustoaloite: Nuorten kesätyömahdollisuuksien lisääminen Ylöjärvellä 
  
Kaupunginvaltuusto 20.04.2026 § 32  
  
 
 ”Ylöjärven Sosialidemokraattinen ryhmä esittää, että Ylöjärven kaupunki lisää 

kesätyöntekijöiden määrää. 
 
 Ylöjärvellä on paljon nuoria, jotka haluavat tehdä töitä, oppia ja ottaa 

ensimmäisiä askeleita kohti työelämää. Tällä hetkellä liian moni jää kuitenkin 
ilman mahdollisuutta. 

 
 Vuonna 2025 Ylöjärven kaupunki tarjosi kesätyöpaikan 65 nuorelle. 

Samanaikaisesti kaupungin kesätyöpaikkoja haki 293 nuorta. Yrityksille 
suunnatun kesätyötuen avulla työllistyi noin 50 nuorta. Tämä tarkoittaa, että 
merkittävä osa halukkaista nuorista jäi ilman kesätyöpaikkaa. 

 
 Kyse ei ole vain numeroista, kyse on nuorista ihmisistä. 
 
 Ensimmäinen kesätyö on monelle nuorelle tärkeä kokemus: se opettaa vastuuta, 

tuo itseluottamusta ja antaa tunteen siitä, että oma panos on arvokas. Se voi olla 
ratkaiseva askel kohti tulevaa ammattia tai jatko-opintoja. Ilman tätä 
mahdollisuutta moni jää sivuun juuri silloin, kun pitäisi päästä mukaan. 

 
 Ylöjärven nuorisovaltuusto on lausunnossaan painokkaasti tuonut esiin 

kesätöiden merkityksen ja tarpeen lisätä mahdollisuuksia erityisesti 9.-
luokkalaisille. Nuorisovaltuusto on myös esittänyt konkreettisia keinoja, kuten 
kesätyötuen kasvattamista ja kaupungin omien kesätyöpaikkojen lisäämistä. 

 
 Viranhaltijoiden näkemyksen mukaan nykyisillä resursseilla kaupungin ei ole 

mahdollista lisätä kesätyöpaikkojen määrää. Samanaikaisesti on kuitenkin 
tunnistettu uusia avauksia, kuten nuorisopalveluiden pilotti, joka tukee nuorten 
työelämävalmiuksia. 

 
 Tämä ei kuitenkaan riitä. 
 
 Tilanteessa, jossa työpaikkoja on vähän, julkisen sektorin rooli korostuu. Juuri nyt 

tarvitaan aktiivisia toimia, jotta nuoret eivät jää tyhjän päälle. Tekemätöntä työtä 
kaupungissa on – kyse on siitä, miten työ organisoidaan ja millaisia uusia 
toimintamalleja uskalletaan rakentaa. 

 
 Me allekirjoittaneet esitämme, että: 
 
 1. Ylöjärven kaupunki lisää omien kesätyöpaikkojensa määrää 

- kartoittamalla systemaattisesti eri toimialojen tehtäviä, joihin nuoria voidaan 
palkata 
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 2. Yrityksille suunnattua kesätyötukea kasvatetaan 

- tavoitteena lisätä tuen piirissä olevien nuorten määrää 
- selvitetään Tampereen mallia, jossa nuori voi työllistää itsensä kaupungin 

yrittäjätuella 
 
 3. Nuorisovaltuusto otetaan mukaan kehittämistyöhön 

- suunnitteluun ja arviointiin, jotta ratkaisut vastaavat aidosti nuorten 
tarpeisiin 

 
 Ylöjärven Sosialidemokraattinen valtuustoryhmä ym.” 
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 

valmisteltavaksi. 
 
 
Kaupunginhallitus 04.05.2026 § 130  
  
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: 

Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen henkilöstöpalveluille ja 
nuorisovaltuustolle lausuntoa varten. 

 
Päätös: Hyväksyttiin. 
 
 
Nuorisovaltuusto 12.08.2026 § 60  
  
 
 Nuorisovaltuusto keskustelee valtuustoaloitteesta ja antaa oman lausuntonsa 

kaupunginhallitukselle. 
 
Päätös Nuorisovaltuusto kannattaa valtuustoaloitetta ja näkee mm. yrityksille suunnatun 

kesätyötuen lisäämisen hyvänä keinona kasvattaa kesätyöpaikkojen määrää 
ja moninaisuutta. Nuorisovaltuusto on mielellään mukana kesätyöpaikkojen 
lisäämisen kehittämistyössä, jotta kesätyöpaikat kohtaavat nuorten tarpeita. 

 
 
Kaupunginhallitus 28.09.2026     
194/01.01.00/2026   
 
Valmistelija: henkilöstöjohtaja Mira Hirvonen-Ylinen 
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Seloste ja perustelut: Henkilöstöpalvelut pitää valtuustoaloitteessa esiin nostettua tavoitetta nuorten 

kesätyömahdollisuuksien lisäämisestä tärkeänä. Ensimmäiset työkokemukset 
vahvistavat nuorten työelämävalmiuksia, osallisuutta ja kiinnittymistä 
työelämään sekä tukevat tulevia opinto- ja uravalintoja. 

 
 Ylöjärven kaupunki on tarjonnut kesätyömahdollisuuksia sekä omissa 

palveluissaan että tukemalla nuorten työllistymistä yrityksiin kesätyötuen avulla. 
Vuosina 2025 ja 2026 kaupunki tarjosi 65 kesätyöpaikkaa, ja kesällä 2026 
yrityksille suunnatun kesätyötuen avulla työllistettiin noin 50 nuorta (15 000 
euron määräraha). Hakijamäärät ovat kuitenkin suuremmat kuin tarjolla olevien 
työpaikkojen ja kesätyötuen määrä. 

  
  
  

Kaupungin tarjoamien kesätyöpaikkojen määrä kartoitetaan vuosittain 
systemaattisesti henkilöstöpalveluiden koordinoimana eli käytännössä 
selvitetään osastoilta mahdollisuudet tarjota kesätyöpaikkoja. Kaupungin 
kesätyöllistämisen lähtökohtana on, että nuorille tarjotaan aitoja ja mielekkäitä 
työtehtäviä, jotka vastaavat toiminnan todelliseen tarpeeseen. Kesätyöpaikat 
sijoittuvat osin toimialoille, joiden toiminta on kesäaikana vuosilomien vuoksi 
supistettua. Tästä syystä uusia työtehtäviä ei synny kesäkaudella merkittävästi 
nykyistä enempää. Työnantajan vastuulla on lisäksi huolehtia siitä, että 
kesätyöntekijöille voidaan järjestää asianmukainen perehdytys, työnjohto ja 
ohjaus koko työsuhteen ajan. Kesätyöpaikkojen määrää arvioitaessa on siten 
huomioitava paitsi taloudelliset resurssit myös työyksiköiden mahdollisuudet 
tarjota tarkoituksenmukaisia tehtäviä ja riittävä ohjaus. 

 
 Yrityksille suunnattu kesätyötuki on osoittautunut toimivaksi keinoksi lisätä 

nuorten työllistymismahdollisuuksia. Tuen avulla nuorille avautuu työpaikkoja 
monipuolisesti eri toimialoilla ja siten parantaa mahdollisuutta kartuttaa 
työkokemusta. Kesätyötuen suosio on pysynyt vakaana viime vuodet ja tukeen 
varattu määräraha on tullut käytetyksi. Tuen prosessia koordinoi Ylöjärven 
Yrityspalvelu. Yrityspalvelun kanssa on vuosittain käyty läpi saatua palautetta ja 
esimerkiksi tuen määrää nostettiin vuodelle 2025. 

 
 Valtuustoaloitevastauksen laadinnan yhteydessä Ylöjärven Yrityspalvelulta 

saadun tiedon mukaan Ylöjärvellä on joitakin vuosia sitten selvitetty myös 
mahdollisuutta tarjota ns. kesäyrittäjyysseteleitä. Toimintamallissa ei kuitenkaan 
tuolloin löytynyt jäsentynyttä etenemismallia. Henkilöstöpalveluiden osalta arvio 
on, että laajennus kesäyrittäjyysseteleiden osalta tarkoittaisi paitsi taloudellisen 
lisäresurssin osoittamista myös hallinnollisen työmäärän lisääntymistä. 

 
 Nuorisovaltuusto on lausunnossaan kannattanut aloitetta, pitänyt yrityksille 

suunnatun kesätyötuen vahvistamista hyvänä keinona lisätä 
kesätyömahdollisuuksia sekä ilmoittanut olevansa valmis osallistumaan 
kehittämistyöhön.  
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 Edellä esitetyillä perusteilla henkilöstöpalvelut toteaa lausuntonaan, että 
kaupungin tarjoamien kesätyöpaikkojen määrä perustuu tällä hetkellä 
työnantajan tarpeeseen palkata kesätyöntekijöitä osastoille lomakaudella eikä 
kesätyöpaikkojen määrällinen lisääminen ole perusteltua. Yrityksille suunnatun 
kesätyötuen kehittämismahdollisuuksia ja määrärahan tasoa voidaan arvioida 
vuosittain talousarviovalmistelun yhteydessä. Mikäli Ylöjärvellä haluttaisiin lähteä 
arvioimaan uudelleen ns. kesäyrittäjyyssetelin käyttöönottoa, asia tulisi 
koordinoida Yrityspalvelun toimesta ja kehittää tältä osin toimiva ”Ylöjärven 
malli” yhtenä toimena tukemaan nuorten kesätyöllistymistä. Tällöin myös 
nuorisovaltuusto olisi mahdollista osallistaa valmistelutyöhön. 

 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: Henkilöstöjohtaja, Mira Hirvonen-Ylinen, p. 040 1331 415, 

etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: 

Kaupunginhallitus päättää 

1. ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy nuorisovaltuuston ja 
henkilöstöpalveluiden lausunnot vastauksena aloitteeseen ja 

2. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 

 
Päätös: 
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Poistosuunnitelman muuttaminen 1.1.2027 alkaen 
  
Kaupunginhallitus 28.09.2026     
419/02.00/2024   
 
Valmistelija: talousjohtaja Juha Liinavuori 

 
Seloste ja perustelut: Kuntien kirjanpitoa ohjeistava kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue- ja 

kuntajaosto on antanut 22.11.2016 yleisohjeen kunnan ja kuntayhtymän 
suunnitelman mukaisista poistoista. 

  
 Ylöjärven kaupungin nykyisessä poistosuunnitelmassa on hallinto- ja 

laitosrakennusten osalta käytetty poistoaikana 20-30 vuotta. 30 vuoden 
poistoaikaa on käytetty uudisrakennushankkeissa. 20 vuoden poistoaikaa on 
käytetty sellaisissa perusparannushankkeissa, joille on määritelty erillinen 
poistosuunnitelma.  

 
Poistoja koskeva yleisohje mahdollistaa kyseisen omaisuuslajin kohdalla 20-50 
vuoden poistoajan. Pysyviin vastaaviin kuuluvien aineellisten ja aineettomien 
hyödykkeiden hankintamenot tulee poistaa vaikutusaikanaan. Pysyvien 
vastaavien vaikutusajalla tarkoitetaan hyödykkeen taloudellista pitoaikaa. 
Pysyvien vastaavien hankintameno jaksotetaan poistoina kuluksi pääsääntöisesti 
sen koko taloudelliselle pitoajalle. 
 
Taloudellisella pitoajalla tarkoitetaan sitä aikaa, jona pysyvän vastaavan 
hyödykkeen ennakoidaan hyödyttävän kuntaa tuloa tuottamalla tai aikaa, jona 
hyödykkeen ennakoidaan hyödyttävän kunnan palvelujen tuottamista. Pysyvien 
vastaavien hyödykkeen taloudellinen pitoaika on yleensä lyhyempi kuin sen 
tekninen pitoaika, joka riippuu hyödykkeen teknisestä käyttökelpoisuudesta 
kunnan harjoittamassa toiminnassa. Pysyvien vastaavien hyödykkeen 
taloudellisen pitoajan ja myös poistoajan määrittely tulee tehdä kunnan 
yksilölliset olosuhteet huomioon ottaen. Poistoaika määritellään siten, että se 
vastaa kunnan omaa suunnitelmaa ja odotusta taloudelliseksi pitoajaksi. 
Taloudellisen pitoajan määrittelyssä noudatetaan varovaisuuden periaatetta. 

 
Hallinto- ja laitosrakennusten osalta nähdään, että nykyistä poistosuunnitelmaa 
on perusteltua muuttaa varovaisuuden periaate huomioiden niin, että hallinto- ja 
laitosrakennusten poistoaika muutetaan 20-30 vuodesta 25-35 vuoteen. Muutos 
perustuu arvioon rakennuskannan todellisesta taloudellisesta vaikutusajasta, 
rakennusten pitkäjänteisestä kunnossapidosta sekä toteutetuista ja 
suunnitelluista peruskorjauksista. Muutoksen tavoitteena on saattaa poistot 
vastaamaan rakennusten todellista kulumista ja palveluntuottokykyä. Muutoksen 
jälkeen poistotaso vastaa paremmin rakennuskannan arvioitua käyttöikää. 

 
Poistosuunnitelman muutos koskee vain muutostilikauden ja sitä seuraavien 
tilikausien suunnitelmapoistoja. Aiempien tilikausien poistoja ei tällöin 
kuitenkaan oikaista.  

 
Toimivalta: Hallintosääntö 21 § 
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Lisätietoja päätöksestä: talousjohtaja Juha Liinavuori, 040 133 4540, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Liite: Ylöjärven kaupungin poistosuunnitelma 1.1.2027 lähtien 
 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: 

Kaupunginhallitus päättää 

1. esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 
poistosuunnitelman ja 

2. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 

 
Päätös: 
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259 
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeen päivittäminen 
  
Kaupunginhallitus 28.09.2026     
405/00.03.01/2026   
 
 
Valmistelija: talousjohtaja Juha Liinavuori 

 
Seloste ja perustelut: Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje on päivitetty viimeksi 1.5.2019. 

Sittemmin riskienhallinnan välineeksi on otettu käyttöön Granite-järjestelmä. 
Tämän myötä riskienhallinnan prosesseihin ja käytäntöihin on tullut muutoksia. 
Tästä syystä on tarpeen päivittää sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje. 
Kyseessä on kokonaisvaltainen päivitys. Tästä syystä voimassa olevaan ohjeeseen 
ei ole tehty muutosmerkintöjä, vaan se on sellaisenaan oheismateriaalina. 

 
Toimivalta: Hallintosääntö § 87, kohta 27 
 
Lisätietoja päätöksestä: talousjohtaja Juha Liinavuori, 040 133 4540, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Liite: Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje 1.10.2026 lähtien 
 
Oheismateriaali: Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje 1.5.2019 lähtien 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: 

Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä olevan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
ohjeen. 

 
Päätös: 
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260 
Maanvuokrasopimuksen purkaminen, kiinteistö 980-403-1-400, Ahmantie 13 
  
Kaupunginhallitus 28.09.2026     
391/10.00.02/2026   
 
 
Valmistelija: tontti-insinööri Janne Kuronen 

 
Seloste ja perustelut: Ylöjärven kaupunki on vuokrannut 31.3.2025 allekirjoitetulla vuokrasopimuksella 

omakotitontin kiinteistöstä 980-403-1-400 osoitteesta Ahmantie 13. Kiinteistö 
sijaitsee asemakaava-alueella Siivikkalan koulun pohjoispuoli. Kiinteistö 
muodostaa AO-1 korttelin 180 tontin 2, jonka pinta-ala on kiinteistörekisterin 
mukaan 884 m2 ja asemakaavan mukainen rakennusoikeus on 240 k-m2. 

 
Kiinteistön vuokralainen on pyytänyt 8.9.2026 saapuneella anomuksellaan 
kaupungilta korttelin 180 tontin 2 maanvuokrasopimuksen purkamista. 

 
Lain mukaan määräaikainen maanvuokrasopimus sitoo osapuolia lähtökohtaisesti 
koko vuokra-ajan eikä sitä voida yksipuolisesti päättää tai vaatia purettavaksi. 
Määräaikaisen vuokrasopimuksen purkamisesta säädetään maanvuokralain 1. 
luvun §:ssä 4 seuraavaa: ”Vuokrasopimuksen saa purkaa ja määräaikaisen 
vuokrasopimuksen irtisanoa vain tässä laissa säädetyllä perusteella.’’. 

 
Yleisen sopimusvapauden piiriin taasen kuuluu, että sopimuksen osapuolet voivat 
yhteisymmärryksessä sopia sopimuksen purkamisesta ja mahdollisista 
purkamisen ehdoista. 

 
Asianomaisen anomuksessaan esiin tuomat seikat puoltavat myönteistä 
suhtautumista maanvuokrasopimuksen purkamiseen. Maanvuokrasopimuksen 
purkaminen mahdollistaa varasijakäsittelyn käynnistymisen edesauttaen tontin 
uudelleen luovuttamista ja siten nopeampaa rakentumista. 

 
Korttelin 180 tontin 2 luovutuksesta on päätetty kaupunginvaltuustossa 
4.10.2021 § 124. 

 
Toimivalta: Hallintosääntö 87 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: tontti-insinööri, Janne Kuronen, p. 050 501 3295, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Liitteet: Maanvuokrasopimus 
 Maanvuokrasopimuksen purkuanomus 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: 

Kaupunginhallitus päättää, että 

1. korttelin 180 tontin 2 liitteenä oleva 31.3.2025 allekirjoitettu 
maanvuokrasopimus puretaan purkusopimuksella selosteosassa tuoduin 
perustein, 
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2. kiinteistö 980-403-1-400 palautuu kaupungin vapaaseen hallintaan 
purkusopimuksen allekirjoituspäivänä, 

3. vuokralaista laskutetaan mahdollisesti maksamattomista vuokrakuukausista tai 
etukäteen maksetut vuokrat käyttämättä jääneiden kokonaisten kuukausien 
osalta palautetaan, 

4. vuokralaisen tulee palauttaa alkuperäinen allekirjoitettu maanvuokrasopimus 
kaupungille vapaana kiinnityksistä, 

5. maanvuokrasopimuksen purkusopimus tulee allekirjoittaa kuukauden kuluessa 
siitä päivästä, kun kaupunki on ilmoittanut sopimuksen olevan allekirjoitettavissa, 
muutoin tämä päätös katsotaan rauenneeksi, 

6. korttelin 180 tonttia 2 tarjotaan kaavoituspäällikön päätöksen 8.3.2024 § 5 
mukaisesti varasijan saaneille varasijojen numerojärjestyksessä, kun 
purkusopimus astuu voimaan. 

 
Päätös: 
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261 
Lausunnon antaminen Pirkanmaan maaseutupalvelujen maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen 
valmiussuunnitelmaluonnoksesta 
  
Kaupunginhallitus 28.09.2026     
381/00.04.01/2026   
 
 
Valmistelija: hallintojohtaja Antti Pieviläinen 

 
Seloste ja perustelut: Lempäälän kuntavetoinen Pirkanmaan maaseutupalvelut muodostaa kuntien välisen 

yhteistoimintasopimuksen mukaisesti 17 kunnan laajuisen maaseutuhallinnon 
yhteistoiminta-alueen. Yhteistoiminta-alueeseen kuuluvat Akaa, Juupajoki, 
Kangasala, Kuhmoinen, Lempäälä, Mänttä-Vilppula, Nokia, Orivesi, Pirkkala, Pälkäne, 
Ruovesi, Tampere, Urjala, Valkeakoski, Vesilahti, Virrat ja Ylöjärvi. 

 
Lempäälän kunnan maaseutupalvelut on pyytänyt maaseutuhallinnon yhteistoiminta-
alueen sopimuskunnilta lausuntoa maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen 
valmiussuunnitelmaluonnoksesta. Lausuntoaika päättyy 16.10.2026. Mahdollinen 
lausunto pyydetään toimittamaan Lempäälän kunnan kirjaamoon osoitteeseen 
kunta@lempaala.fi. Lausunnossa pyydetään mainitsemaan otsikkoasia sekä 
asianumero 673/14.03.00/2026. 
 
Valmiussuunnitelmaluonnos on viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 
(621/1999) 24.1 § kohdan 8 nojalla salassa pidettävä asiakirja.  

 
Toimivalta: hallintosääntö 87 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: hallintojohtaja Antti Pieviläinen, puhelinnumero 040 133 1593, sähköposti muotoa 

etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Liitteet: 

- Valmiussuunnitelmaluonnos, Pirkanmaan maaseutupalvelut, maaseutuhallinnon 
yhteistoiminta-alue 

- Ylöjärven kaupungin lausunto valmiussuunnitelmaluonnoksesta 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: 

Kaupunginhallitus päättää antaa asiasta pykälän liitteen mukaisen lausunnon. 

 
Päätös: 
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262 
Ilmoituksen tekeminen Valtiokonttorille sidosyksikkösopimuksen pidennetyn siirtymäajan käyttämisestä 
  
Kaupunginhallitus 28.09.2026     
406/02.08.00/2026   
 
Valmistelija: hallintojohtaja Antti Pieviläinen 

 
Seloste ja perustelut: Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, 

hankintalaki) muutokset tulivat voimaan 18.6.2026. Hankintalain 15 §:n 2 
momentin muutoksella hankintayksikön sidosyksiköltä tekemiä hankintoja 
koskevaan sääntelyyn lisättiin osakeyhtiömuotoisia sidosyksiköitä koskeva 
vähimmäisomistusvaatimus. Hankintayksiköllä on oltava vähintään 10 prosentin 
suora omistusosuus sidosyksiköstä, jotta hankintoja voidaan tehdä 
sidosyksikköasemaan perustuen ilman kilpailutusta. Sidosyksikön määritelmä 
pysyy muilta osin ennallaan. Sidosyksikköhankinnan edellytyksenä on edelleen, 
että 1) hankintayksikkö yksin tai yhdessä muiden hankintayksiköiden kanssa 
käyttää määräysvaltaa yksikköön samalla tavoin kuin omiin toimipaikkoihinsa 
(määräysvaltavaatimus), 2) yksikkö harjoittaa enintään viiden prosentin ja 
enintään 500 000 euron osuuden liiketoiminnastaan muiden tahojen kuin niiden 
hankintayksiköiden kanssa, joiden määräysvallassa se on (ulosmyynnin rajoitus), 
ja 3) sidosyksikössä ei ole muiden kuin hankintayksiköiden pääomaa (yksityisen 
pääoman kielto). 

 
Hankintalain 15 §:n 2 momentin vähimmäisomistusvaatimusta sovelletaan 
pääsääntöisesti 1.7.2027 alkaen. Jos ennen lain voimaantuloa tehty 
sidosyksikkösopimus ei täytä jatkossa 10 prosentin vähimmäisomistusvaatimusta, 
sopimus on lähtökohtaisesti irtisanottava päättymään viimeistään 30.6.2027. 

 
Jos sopimuksen irtisanomisesta aiheutuisi poikkeuksellisesti kohtuuttomia 
seurauksia tai sopimuksen irtisanomiseen liittyisi merkittäviä taloudellisia riskejä, 
hankintayksikkö voi yleiseen etuun liittyvistä pakottavista syistä irtisanoa 
sopimuksen päättymään viimeistään 30.6.2030. Pidennetyn siirtymäajan 
käyttäminen edellyttää, että hankintayksikkö ilmoittaa jatkettavat 
sidosyksikkösopimukset Valtiokonttorille viimeistään 30.9.2026. Sopimusten 
voidaan ilmoittaa jatkuvan 30.6.2030 saakka. Edellytys ilmoituksen tekemiselle 
on, että sidosyksikköhankinnan edellytykset (pois lukien 10 % omistusvaatimus) 
täyttyvät. 

 
Pidennetty siirtymäaika on poikkeus, joka edellyttää aitojen perusteiden 
olemassaoloa. Pidennetyn siirtymäajan peruste on arvioitava sopimuskohtaisesti. 
Irtisanomisen vaikutusten arvioinnissa voitaisiin huomioida esimerkiksi 
sopimuksen koko sopimuskauden pituus, sopimustoimittajan vaihtamisesta ja 
toiminnan käyttöönotosta aiheutuvat kustannukset sekä jäljellä oleva 
sopimuskausi. Poikkeus on yleinen ja toimialasta riippumaton. 

 
Ilmoitus tehdään Valtiokonttorille. Valtiokonttori ei valvo sille tehtyjä ilmoituksia 
vaan toimii vain ilmoitusten vastaanottajana ja julkaisijana. Kilpailu- ja 
kuluttajavirasto voi osana hankintojen valvontaa tapauskohtaisesti arvioida 
sidosyksikköhankinnan edellytykset ja sen, onko asiassa syytä käynnistää 
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valvontatoimenpiteitä. Kilpailu- ja kuluttajavirasto tarkastelee 
sidosyksikköhankinnan edellytysten osalta muun muassa, onko omistajalla 
yksinomainen tai yhteinen määräysvalta yhtiössä, josta ilmoituksia on tehty. 

 
Kaupungin omistusosuus sidosyksikkö Tampereen kaupunkiseudun elinkeino- ja 
kehitysyhtiö Business Tampere Oy:n osalta on 8,47 %. Kaupungin omistusosuus ei 
näin ollen täytä 10 prosentin vähimmäisomistusvaatimusta ja asian osalta on 
arvioitava tarvittavia toimenpiteitä. Toimenpiteitä voivat olla esimerkiksi 
omistusjärjestelyt samoin kuin pidennetyn siirtymäajan käyttäminen ja 
ilmoituksen tekeminen Valtiokonttorille. 

 
Ylöjärven kaupungilla on voimassa oleva sopimus elinkeino- ja kehityspalveluiden 
hankinnasta Business Tampereelta vuosille 2026–2027 (kaupunginhallitus 
15.12.2025 § 413). Sopimuksen sisältö ja merkitys sekä jäljellä oleva sopimuskausi 
huomioiden on päädytty esittämään pidennetyn siirtymäajan käyttämistä 
meneillään olevan sopimuskauden loppuun saakka ja tekemään ilmoituksen 
Valtiokonttorille liitteenä olevan ilmoituksen mukaisesti. 

 
Toimivalta: hallintosääntö 80 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: hallintojohtaja Antti Pieviläinen, p. 040 133 1593, sähköposti muotoa 

etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi  
 
Liite: Ilmoitus Valtiokonttorille sidosyksikkösopimuksesta ja pidennetyn siirtymäajan 

käyttämisestä 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää 
 

1. tehdä Valtiokonttorille ilmoituksen sidosyksikkösopimusten jatkamisesta 
liitteen mukaisesti, 

2. valtuuttaa hallintojohtajan tekemään ilmoitukseen tarvittaessa vähäisiä 
muutoksia ja 

3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös: 
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Valtuustoaloite maastopyöräreittien merkitsemisestä Ylöjärvellä 
  
Kaupunginvaltuusto 08.09.2025 § 106  
  
 
 ”Maastopyöräilyn suosio on kasvanut nopeasti, ja Ylöjärven monipuoliset 

metsäalueet tarjoavat erinomaiset mahdollisuudet harrastukselle. Samoilla 
poluilla esimerkiksi harjun ulkoilualueilla liikkuu kuitenkin myös paljon 
koiranulkoiluttajia, lenkkeilijöitä ja muita luonnossa liikkujia. Tämä on johtanut 
ajoittain turvallisuusriskeihin sekä metsänpohjan selvään kulumiseen, kun 
maastopyöräreittejä syntyy hallitsemattomasti useaan eri paikkaan. 

 
 Selkeästi merkityt ja hyvin suunnitellut maastopyöräreitit toisivat monia etuja 

harjulla: eri kulkijoiden turvallisuus paranisi, kun nopeat pyöräilijät ja hitaammat 
jalankulkijat eivät kohtaisi samoilla kapeilla poluilla. Lisäksi metsänpohjaa 
säästyisi, kun kulku ohjautuisi suunnitelluille reiteille. 

 
 Me allekirjoittaneet esitämme, että Ylöjärven kaupunki ryhtyy harjun 

ulkoilualueilla maastopyöräreittien merkitsemiseen ja suunnittelee yhteistyössä 
paikallisten seurojen, yhdistysten sekä mahdollisesti yrittäjien kanssa toimivan ja 
turvallisen reittiverkoston. 

 
 Vihreä valtuustoryhmä” 
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 

valmisteltavaksi. 
 
Kaupunginhallitus 29.09.2025 § 314  
  
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen tekniselle lautakunnalle 

lausuntoa varten. 
 

Päätös: Hyväksyttiin sillä kaupunginjohtajan tekemällä lisäyksellä, että lähetetään 
valtuustoaloite lausunnolle myös hyvinvointilautakunnalle. 

 
 
Tekninen lautakunta 26.08.2026 § 112  
  
Valmistelija: Yhdyskuntatekniikan päällikkö Ari Jokihaara 
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Seloste ja perustelut: Harju tarjoaa erinomaiset luonnossa liikkumisen mahdollisuudet eri 

liikuntamuodoille. Myös maastopyöräily kuuluu näihin. Harjun alueelle on tehty 
ja hyväksytty vuonna 2022 Harjun reittien ja alueiden käyttö- ja 
kunnostussuunnitelma, jossa on esitetty pyöräilylle kehitettävä alue. Pyöräilylle 
kehitettävälle alueelle ei ole osoitettu yksityiskohtaista pyöräilyreitistöä.  

 
 Kaupunki on teettänyt vuonna 2025 luonnonhoitosuunnitelman ja 

hyönteisselvityksen Teivaalanharjun alueelle. Hyönteisselvitys on tehty erillisenä 
selvityksenä, mutta se on sisällytetty luonnonhoitosuunnitelmaan. Selvityksessä 
ja suunnitelmassa harjun alueella tapahtuva maastopyöräily nousee yksittäisenä 
liikkumismuotona eri yhteyksissä erikseen esiin. Toisaalta selvityksessä ja 
suunnitelmassa nähdään maastopyöräily sellaisena liikkumismuotona, että sen 
kuluttava vaikutus hyödyttää alueen avoimena pitämisessä. Maanpintaa 
kuluttava vaikutus on nähty positiivisena asiana myös siitä näkökulmasta, että 
joitakin uhanalaisia lajeja on säilynyt Horhan alueella.  

 
 Suunnitelman mukaan maastopyöräilyä harjun alueella tulee edelleen ylläpitää, 

sillä siitä on hyötyä maanpintaa kuluttavana toimintana alueen luonnolle. 
Maastopyöräily tarvitsee kuitenkin ohjailutarvetta siten, että se paljastaa 
kivennäismaata. Ohjailutarpeessa tulee kuitenkin huomioida, että pyöräilyn 
aiheuttama kuluminen olisi riittävän voimakasta mutta vaihtelevaa, jotta 
kasvillisuus saa myös tilaa ja aikaa kasvaa. Tulevaisuudessa maastopyöräilyä 
tullaan edelleen mahdollistamaan harjun alueella mutta sitä tullaan myös 
ohjailemaan rakentein ja merkinnöin. Vaikka ohjailun tarve lähtee ensisijaisesti 
luonnonhoidosta, siinä huomioidaan myös muut liikkujat. Toisaalta myös 
pyöräilijöiltä odotetaan ohjailun noudattamista ja muiden huomioimista, jotta 
päästään haluttuun ja toivottuun tulokseen sekä luonnonhoidon että muiden 
liikkujien kannalta. 

 
Toimivalta: Hallintosääntö § 118 
 
Lisätietoja päätöksestä: Yhdyskuntatekniikan päällikkö Ari Jokihaara, p. 050 384 8383,  
 ari.jokihaara@ylojarvi.fi, 
 Työmaapäällikkö Kauri Kallio, p. 0500 719 399, kauri.kallio@ylojarvi.fi 
 
Esittelijä: Yhdyskuntatekniikan päällikkö Ari Jokihaara 

 
Päätösehdotus: Tekninen lautakunta päättää antaa selosteosan mukaisen vastauksen 

valtuustoaloitteeseen maastopyöräreittien merkitsemisestä Ylöjärvellä. 
 

Päätös: Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 ----- 
 
 
Hyvinvointilautakunta 22.09.2026 § 105  
  



 
Ylöjärven kaupunki Esityslista 15/2026  34 
 
Kaupunginvaltuusto § 106 08.09.2025 
Kaupunginhallitus § 314 29.09.2025 
Tekninen lautakunta § 112 26.08.2026 
Hyvinvointilautakunta § 105 22.09.2026 
Kaupunginhallitus  28.09.2026 
 

 

Valmistelija: Liikuntapäällikkö Sini Aalto 
 

Seloste ja perustelut: Valtuustoaloitteessa esitetään, että Ylöjärven kaupunki ryhtyy suunnittelemaan ja 
merkitsemään maastopyöräreittejä harjun ulkoilualueelle yhteistyössä 
paikallisten toimijoiden kanssa. Tavoitteena olisi luoda reittiverkosto, joka olisi 
turvallinen kaikille harjulla liikkuville. 

 
 Edellä teknisen lautakunnan lausunnossa todetaan, että alueelle on tehty ja 

hyväksytty käyttösuunnitelma, jossa on myös pyöräilylle kehitettävä alue. 
Lausunnossa tuodaan myös esille fakta, että maastopyöräreitityksellä on 
mahdollista saada aikaan luonnon hyvinvoinnin kannalta edullisia ratkaisuja. 
Nämä faktat puoltavat maastopyöräilyreittien tekoa. 

 
 Ylöjärven kaupunkistrategian mukaan kaupunki lisää arkiaktiivisuutta suosivia 

olosuhteita sekä asukkaiden harrastusmahdollisuuksia ja myös 
hyvinvointiohjelman osana mainitaan ulkoilureittien kehittäminen. 
Maastopyöräilyreittien merkitseminen toteuttaisi suoraan näitä kaupungin 
ohjaavia asiakirjoja. Myös liikkumisohjelmassa nousee esiin luontoliikunnan 
merkitys ylöjärveläisten arjessa. 

 
 Liikuntapalvelut näkisivätkin merkityt maastopyöräreitit harjulla hyvänä lisänä 

Ylöjärven laadukkaaseen ja monipuoliseen liikkumisympäristöjen verkostoon. 
Reittien turvallisuus on kuitenkin otettava huomioon suunnittelussa samoin kuin 
niiden todellinen käytettävyys, luontoarvot muistaen. Käyttäjien osallistaminen 
reittisuunnitteluun jo varhaisessa vaiheessa on tärkeää reittien toimivuuden 
kannalta. Yhteissuunnittelu myös lisää ymmärrystä ja tietoa käyttäjien 
keskuudessa. 

 
Toimivalta: Hallintosääntö § 100 
 
Lisätietoja päätöksestä: Liikuntapäällikkö Sini Aalto, p. 041 730 0165, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Esittelijä: Vapaa-aikajohtaja 

 
Päätösehdotus: Hyvinvointilautakunta päättää antaa selosteosan mukaisen vastauksen 

valtuustoaloitteeseen maastopyöräreittien merkitsemisestä Ylöjärvellä ja 
tarkastaa tämän asian kokouksen yhteydessä. 
 

Päätös: Hyväksyttiin keskustelun jälkeen. 
 
 Kaupunginhallituksen varaedustaja Jenni Kiiskinen, vs. sivistysosaston 

hallintopäällikkö Janika Aalto ja liikuntapäällikkö Sini Aalto poistuivat kokouksesta 
tämän asian käsittelyn jälkeen klo 19.17. 

 ------- 
  

 
Kaupunginhallitus 28.09.2026     
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399/10.03.01.00/2025   
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: Yhdyskuntatekniikan päällikkö Ari Jokihaara, p. 050 384 8383,  
 Työmaapäällikkö Kauri Kallio, p. 0500 719 399, Liikuntapäällikkö Sini Aalto, p. 

041 730 0165, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: 

Kaupunginhallitus päättää 

1. ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy teknisen lautakunnan ja 
hyvinvointilautakunnan lausunnot vastauksena aloitteeseen ja 

2. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 

 
Päätös: 
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264 
Valtuustoaloite: Neuvoa-antavan kuntalaisäänestyksen järjestäminen suurimmista investointihankkeista 
  
Kaupunginvaltuusto 07.09.2026 § 67  
  

 
 ”Ylöjärven kaupungin taloudellinen tilanne on muuttunut erittäin haastavaksi. 

Kaupunginhallitus on elokuussa 2026 käynnistänyt laajan talouden 
tasapainotusohjelman, jolla etsitään miljoonaluokan pysyviä säästöjä tuleville 
vuosille. Säästötarve uhkaa heijastua suoraan kaupungin peruspalveluiden tasoon 
ja henkilöstöön. Samaan aikaan Ylöjärvellä valmistellaan historian kalleimpia 
investointihankkeita, joista merkittävimpänä Lielahti-Ylöjärvi-raitiotie, jonka 
hankesuunnittelu valmistuu keväällä 2027. Toisin kuin lakisääteiset ja 
peruspalveluita turvaavat investoinnit – kuten koulut ja päiväkodit – raitiotien 
kaltaiset jättihankkeet sitovat kaupungin varoja ja lisäävät velkaantumista tavalla, 
joka vaikuttaa ylöjärveläisten veronmaksajien arkeen vuosikymmenten ajan. 

 
 Kuntalain 24 § mahdollistaa neuvoa-antavan kunnallisen kansanäänestyksen 

järjestämisen kunnalle tärkeästä asiasta. Koska päätös raitiotiehen ryhtymisestä 
tai muista vastaavan kokoluokan vapaaehtoisista miljoonainvestoinneista 
määrittää Ylöjärven tulevaisuuden ja taloudellisen itsenäisyyden, päätöksellä on 
oltava kuntalaisten laaja ja suora valtuutus. Kaupunkilaisilla on oltava oikeus 
ilmaista mielipiteensä siitä, halutaanko kaupungin varoja ohjata kalliisiin 
erityishankkeisiin vai perusturvaan ja talouden tasapainottamiseen. 

 
 Toimenpide-ehdotus 
 Allekirjoittaneet ehdotamme, että: 
 Ylöjärven kaupunki sitoutuu järjestämään neuvoa-antavan kunnallisen 

kansanäänestyksen ennen mahdollisen toteutussuunnittelun tai 
rakentamispäätöksen tekemistä Lielahti-Ylöjärvi-raitiotiehankkeesta, kun 
hankkeen todelliset kustannukset ja vaikutukset ylöjärveläisille ovat selvillä. 

 
 Perussuomalaisten valtuustoryhmä” 
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 

 
Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 

valmisteltavaksi. 
 
 
Kaupunginhallitus 28.09.2026     
385/00.00.00/2026   
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: 
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Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen hallinto- ja talousosastolle 
ja tekniikka- ja ympäristöosastolle lausuntoa varten. 

 
Päätös: 
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265 
Valtuustoaloite: Alkoholijuomien tarjoilun ja hankkimisen lopettaminen kaupungin varoista 
  
Kaupunginvaltuusto 07.09.2026 § 68  
  
 
 “Esitän, että Ylöjärven kaupunki lopettaa alkoholijuomien tarjoilun ja 

hankkimisen kaupungin varoista kaikissa kaupungin järjestämissä tai 
rahoittamissa tilaisuuksissa. 

 
 Alkoholi on terveydelle haitallinen ja syöpävaarallinen yhdiste. Sen käyttö on 

merkittävä kansanterveydellinen ongelma ja keskeinen tekijä monien sairauksien, 
tapaturmien ja sosiaalisten haittojen taustalla. Ylöjärven kaupungin strategian 
visiona on suurenmoisen sujuvaa arkea. Vision yhteydessä korostetaan, että 
suurenmoisen sujuva arki rakentuu mm. hyvinvointia tukevasta ilmapiiristä. 
Mielestäni alkoholin käyttö ei kuulu tähän hyvinvointia tukevaan toimintaan ja 
ilmapiiriin. Tämän lisäksi kaupungin pitäisi ennen kaikkea antaa 
veronmaksajilleen viesti omalla esimerkillään; verovaroja ei käytetä 
alkoholiostoihin. 

 
 Alkoholitarjoilu julkisilla varoilla ei vastaa nykyaikaista käsitystä julkisen hallinnon 

avoimuudesta, vastuullisuudesta ja hyvän hallinnon periaatteista. Tässä hetkessä 
tälle päätökselle on hyvät perusteet olemassa, kun kaupunginhallitus on 
päättänyt kokouksessaan 24.08.2026 käynnistää talouden tasapainotusohjelman. 
Päätös alkoholijuomien tarjoilun lopettamisesta tukisi kaupungin 
hyvinvointitavoitteita ja antaisi asukkaille mallin terveellisten elämäntapojen 
arvostamisesta kaupunkimme toiminnassa. 

 
 Aloitteessa ei esitetä alkoholin käyttöä kiellettäväksi, jos tilaisuudessa sitä 

myydään, ainoastaan linjausta alkoholin ostamisesta kaupungin varoista. 
Alkoholittomat vaihtoehdot sopivat hyvin juhlatilaisuuksiin tarjottaviksi. Jos joku 
haluaa alkoholia tilaisuuksissa käyttää, hän voi tehdä sen omakustanteisesti. 
Kaupungintalon tilaisuuksissa hallinto voisi tilausta tehdessään jo rajata 
juomatarjoiluvaihtoehdot ja päättää, että ruokajuomina suositaan tarjoiltavaksi 
vettä ja kivennäisvettä. 

 
 Esitän, että Ylöjärven kaupunginvaltuusto päättää, että: 
 
 1. Kaupungin varoja ei käytetä alkoholin hankintaan missään kaupungin 

järjestämissä ja rahoittamissa tilaisuuksissa. 
 
 2.Tilaisuuksissa tarjottavat alkumaljat ja muut juomatarjoilut ovat alkoholittomia. 

Suositaan ruokajuomina kaupungintalon tilaisuuksissa vettä ja kivennäisvettä. 
 
 3. Mahdollinen alkoholin käyttö tilaisuuksissa tapahtuu osallistujien omalla 

kustannuksella. 
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 4.Kaupungin hallinto laatii kaupungin järjestämien edustustilaisuuksien, kokous- 
ja seminaarikäytäntöjen tarjoiluihin liittyvän selkeän ja yhdenmukaisen 
ohjeistuksen. 

 
 5.Kaupunginjohtajalle ja hallintopäällikölle annetaan valtuudet tehdä 

ohjeistuksesta poikkeava viranhaltijapäätös perustelluista syistä 
yksittäistapauksissa. 

 
 Jaana Heikkilä-Halkola ym.” 
 
Toimivalta:  Hallintosääntö 32 § 
 
Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 

valmisteltavaksi. 
 
 
Kaupunginhallitus 28.09.2026     
386/00.01.01/2026   
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: 

Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen hallinto- ja talousosastolle 
lausuntoa varten. 

 
Päätös: 

  
 


