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1. YLEISTA

Tyoturvallisuuslaki 9 §

"Tyonantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi ja tyontekijoiden tyo-
kyvyn yllapitdmiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tyopaikan tydolojen
kehittamistarpeet ja tydymparistoon liittyvien tekijoiden vaikutukset (tyosuojelun toiminta-
ohjelma). Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden edis-
tamiseksi seka tyokyvyn yllapitamiseksi on otettava huomioon tyépaikan kehittamistoimin-
nassa ja suunnittelussa ja niita on kasiteltava tyontekijoiden tai heidan edustajiensa kanssa.”

TyoOsuojelun toimintaohjelman yleinen osa on koko kaupunkia koskeva periaateohjelma. Ylei-
sen osan lisdaksi ohjelma sisdltaa lomakepohjan tydpaikan oman toimintaohjelman laatimista
varten. TyOpaikan tydsuojelun toimintaohjelman tavoitteena on koota tydpaikan/-yksikon
tyosuojeluun liittyvat asiat yhteen.

1.1 Tyoymparisto
Yl6jarven kaupungin organisaation toimialat ovat:

« Hallinto- ja talousosasto
e Sivistysosasto
¢ Tekniikka- ja ympaéristdosasto

Vuoden 2025 lopussa kaikkien palvelussuhteiden maara oli 1459. Vakinaisen henkildston
maara oli 1169 tyontekijaa. Tyota tehdaan varsin erilaisissa olosuhteissa. Tyéolosuhteet vaih-
televat tydymparistoltaan toimistotyosta ulkotyohon.

1.2 Ty6paikan tyosuojelun toimintaohjelma

Tyopaikkakohtaiset tyosuojelun tavoitteet ja toimenpiteet perustuvat vuosittain tyopai-
koilla paivitettdavaan tydn vaarojen kartoitukseen ja riskien arviointiin seka tyoterveyden tyo-
paikkaselvityksissa esille nouseviin kehittamistarpeisiin.

Tyopaikan/-yksikon tydsuojelun toimintaohjelmaan paivitetdan vuosittain keskeisimmat
asiat, mm.:

- Riskin arvioinnissa esille nousevat kehittdmiskohteet ja milld toimenpiteillad tyon vaarat
ja haitat pidetdan hallinnassa

- Tyotapaturmien tilanne ja toimenpiteet niiden vahentamiseksi

- Tyoterveyshuollon antamat toimenpidesuositukset tyopaikalle
(tyoterveyden tyopaikkaselvitysraportit, hankintasuositukset jne).

TyoOsuojelun toimintaochjelman (yleinen osa ja ty6paikkakohtainen) tulee olla henkilostén
saatavilla. Uusille tyontekijoille tyopaikan tyosuojelukdytannot opetetaan osana tyéhon pe-
rehdyttamista. TyOpaikan tydsuojelun toimintaohjelma -lomake on taman asiakirjan liit-
teena.



1.3 Ty6n vaarojen tunnistaminen ja riskien arviointi

Tyonantajan on tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen selvitettava ja tunnistettava riit-
tavan jarjestelmallisesti tyosta, tyotilasta, muusta tydymparistosta ja tydolosuhteista aiheu-
tuvat haitta- ja vaaratekijat, sekd milloin niitd ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys
tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle (Tyoturvallisuuslaki 10 §).

Riskien arviointi on ennakoivaa tydsuojelua parhaimmillaan. Arvioinnissa tarkastellaan paitsi
aikaisemmin sattuneita tapaturmia ja onnettomuuksia myos sellaisia riskeja, jotka eivat ole
vield toteutuneet tai aiheuttaneet vahinkoa. Riskien arvioinnin avulla voidaan havaita toimin-
nassa esiintyvat riskit ajoissa, ennen kuin vahinkoja paasee tapahtumaan.

Esihenkild vastaa riskien arvioinnista ja siihen on hyva osallistaa myds tyontekijoita. Turvalli-
suuden parantaminen on kaikkien tehtdava. Myos tyontekijat ovat velvollisia ilmoittamaan
tyonantajalle (esihenkil6lle) havaitsemistaan vaaratekijoistd sekd mahdollisuuksiensa mu-
kaan poistamaan tai vdhentamaan niiden aiheuttamaa vaaraa tai haittaa.

Esihenkilon on annettava tarvittavat tiedot riskien arvioinnin tuloksista seka opetusta ja oh-
jausta vaarojen hallintaan.

TyOsuojeluriskien arviointi tehddan Granite Tyon riskit -tyokalun avulla. Se on sosiaali- ja ter-
veysministerion ja Tyosuojeluhallinnon mallin mukainen tyépaikan vaarojen tunnistus ja ris-
kien arviointi. Arviointi paivitetdan vuosittain ja kun tyoolosuhteissa tai tydymparistdssa ta-
pahtuu muutoksia.

Riskien arviointi on tehtava kaikille koneille, tydvaiheille ja tyovalineille, joihin liittyy tyonte-
kijan terveyteen tai turvallisuuteen vaikuttavia vaara- tai haittatekijoitd. Selvityksessa on
otettava huomioon myds kunnossapito-, hdirio-, puhdistus- ja muissa kayttéolosuhteissa
esiintyvat vaarat. Koneiden, tyovalineiden ja tyovaiheiden sekd kemiallisten tekijoiden ai-
heuttamien vaarojen tunnistaminen ja riskin arviointi tehdaan erillisille lomakkeille.

Vaaratilanteen kuvauksen ja riskin arvioinnin lisdksi on pohdittava toimenpiteita, joiden
avulla riski voidaan poistaa tai sitd voidaan pienentad. Arvioinnin perusteella paatetdan tar-
vittavista toimenpiteista. Toimenpiteille maaritelldaan vastuuhenkildt, toteutuksen aikataulu
ja sovitaan seurannasta.

2. TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINTA

TyOnantajan ja tyontekijoiden on yhteistoiminnassa yllapidettava ja parannettava tyoturval-
lisuutta tyopaikalla (Laki tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta
(2006/44). Tyonantajan tulee antaa tyontekijoille riittavan ajoissa tarpeelliset tiedot ty6pai-
kan turvallisuuteen, terveellisyyteen ja muihin tyoolosuhteisiin vaikuttavista asioista seka
niitd koskevista arvioinneista ja muista selvityksista ja suunnitelmista. Tyénantajan on myos
huolehdittava siitd, ettd naita asioita asianmukaisesti ja riittdvan ajoissa kéasitelladn tyénan-
tajan ja tyontekijoiden tai heidan edustajiensa kesken. Tyopaikan tyontekijéiden on toimit-
tava osaltaan yhteistydssa tyonantajan ja tyontekijoiden edustajien kanssa tyosuojelun edis-
tamiseksi.



Tyosuojelun yhteistoimintaa varten Ylojarven kaupungissa on:

- Yhteistoimintaryhma, joka toimii myds tydsuojelutoimikuntana
- Tyosuojelupaallikko

- Tyosuojeluvaltuutetut ja -varavaltuutetut

- Tyosuojeluryhma

- Tyopaikkakokoukset

2.1 Yhteistoimintaryhma

Yl6jarven kaupungissa toimii sdannollisesti kokoontuva yhteistoimintaryhma (YTR), johon va-
litaan tyonantajan ja tyontekijoiden edustajat. Paikallisesti on sovittu, ettd yhteistoiminta-
ryhma toimii tydsuojelutoimikuntana.

Yhteistoimintaryhma hoitaa kaupungin tyésuojeluun liittyvia tehtavia ja toimii tydsuojelun
valvontalain 38 §:n mukaisena tydsuojelutoimikuntana edistden henkiloston fyysista ja
psyykkista hyvinvointia. Sen tehtavana on huolehtia tydsuojelun yhteistyon kehittamisesta
jayllapitamisesta seka antaa suosituksia puutteiden korjaamiseksi. Yhteistoimintaryhma seu-
raa henkiloston tapaturma- ja terveystilannetta seka ryhtyy tarvittaessa toimenpiteisiin tut-
kimusten toimeenpanemiseksi tapaturmien ja tyosta johtuvien sairauksien syiden selvitta-
miseksi. Yhteistoimintaryhma huolehtii henkiléston ja tydnantajan valisestd yhteistoimin-
nasta yhteistoimintalain mukaisesti. Yhteistoimintaryhma toimii yhteistyossa tyoterveys-
huollon kanssa.

2.2 Tyosuojelupaallikko

Tyosuojelupaallikkd on tyosuojelun yhteistoimintahenkild. Han avustaa tyonantajaa ja esi-
henkil6ita asioissa, jotka liittyvat tydsuojeluasiantuntemuksen hankintaan seka yhteistyohon
tyontekijoiden ja tydsuojeluviranomaisten kanssa. Tyosuojelupaallikko huolehtii tydsuojelun
yhteistoiminnan jarjestamisestd ja kehittamisestd seka osallistuu erilaisiin tarkastuksiin ja
tyopaikkakaynteihin.

Tyosuojelupaallikolla ei tydnantaja-asemastaan huolimatta ole oikeudellista vastuuta linja-
johdon tapaan.

2.3 Tyosuojeluvaltuutettu

TyoOsuojeluvaltuutettu on tyépaikan tyontekijoiden keskuudestaan valitsema henkild, joka
edustaa heitd tyopaikan tyosuojelun yhteistoiminnassa tyonantajan kanssa. Tyosuojeluval-
tuutettu perehtyy oma-aloitteisesti tydpaikkaansa koskeviin tydsuojeluasioihin. Han osallis-
tuu mm. tyopaikan tyosuojelutarkastuksiin, tydterveyshuollon tyépaikkaselvityksiin ja tarvit-
taessa varhaisen valittdmisen mallin mukaisiin yhteisneuvotteluihin. Tydsuojeluvaltuutettu
kiinnittdd edustamiensa tyontekijéiden huomiota tyon turvallisuutta ja terveellisyytta edis-
taviin seikkoihin.

TyoOsuojelun toimikaudella 2026-2029 tyosuojeluvaltuutettujen ajankdytosta on sovittu seu-
raavasti:



o TyoOsuojeluvaltuutettu, ajankdytto 4 paivaa/viikko, edustaa hallinto- ja talousosastoa,
tekniikka- ja ymparistdosastoa, varhaiskasvatusta, vapaa-aikapalveluita ja sivistyksen
hallintoa.

o TyoOsuojeluvaltuutettu, ajankaytto 3 paivaa/viikko, edustaa sivistysosaston organisaation
palveluksessa olevaa koulujen henkil6stoa.

Tyosuojeluvaltuutetulla voi olla tilapdinen este hoitaa tehtavidaan. Talloin varavaltuutettu hoi-
taa valttamattomat tydsuojeluvaltuutetun tehtavat, joita ei voida siirtda odottamaan tyosuo-
jeluvaltuutetun esteen paattymista.

2.4 Tyopaikkakokoukset

Valittéman yhteistoiminnan muotona ovat sdannollisesti pidettavat tyopaikkakokoukset.
Tyopaikkakokouksissa kasitellddan tydsuojeluasiat omana kohtanaan. Yhteiselld tyopaikalla
on tarvittaessa jarjestettdva tyopaikkakokouksia, joissa eri toimijoiden edustajat ovat lasna.

3. TYOSUOJELUN TAVOITTEET JA VASTUUT
3.1 Tavoitteet

TyOsuojelun tavoitteena on tydhyvinvoinnin edistaminen tyopaikalla. Tydsuojelu on tydym-
pariston jatkuvaa seurantaa ja kehittamista. TyOsuojelun tavoitteena on tukea henkiloston
tyokykya, fyysista, psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia seka poistaa tydolojen haittoja.

Tyosuojelu on kokonaisuus, jonka yksi merkittavistda osa-alueista on johtamisjarjestelmat.
Tarkean osan muodostavat myds henkildston osallistumis- ja kehittdmisjarjestelmat seka esi-
henkil6toiminta. Tydsuojelutyd on ensisijaisesti yhteistyota ja siinad kiinnitetddn huomiota
tyokykya yllapitdvaan toimintaan seka turvallisen ja terveellisen tydympariston suunnitte-
luun, rakentamiseen ja kunnossapitoon hyvaksyttavin menetelmin.

3.2 Vastuut ja roolit tyoturvallisuudessa

TyOsuojelun toteuttamisesta vastaa tyoturvallisuuslain perusteella tyénantaja. Kuntaorgani-
saatiossa tyosuojelusta kantavat vastuun ne henkil6t, jotka toimivat tydnantajan edustajana
henkilost66n nahden kussakin tilanteessa. Kaytdnnossa vastuussa on ensisijaisesti lahiesi-
henkilo.



Tyonantajan rooli - ylin johto

Kaupunkiorganisaation ylin johto: kaupunginjohtaja, osastopaallikot ja vastuualueiden paal-
likot vastaavat tydsuojelun yleisjohdosta, turvallisuustavoitteiden asettamisesta ja toiminta-
tapojen kehittamisesta toimivaltojensa puitteissa. He ovat omalta osaltaan velvollisia huo-
lehtimaan, ettd toiminnalliset ja aineelliset resurssit ovat tydsuojelun kannalta riittavat. Li-
saksi he ovat velvollisia puuttumaan havaittuihin epdkohtiin tilanteen edellyttamalla tavalla.

Tyonantajan rooli - keskijohto ja tyonjohto

Keskijohto vastaa tydympariston, tyoolosuhteiden ja toimintatapojen suunnitelmallisesta ke-
hittamisesta seka siita, ettd tyo on jarjestetty turvallisesti ja terveellisesti. Keskijohto huoleh-
tii omalta osaltaan tyosuojelun johtamisesta, tavoitteiden toteutumisesta ja valvonnasta.
Keskijohto on velvollinen puuttumaan tilanteen edellyttamalla tavalla havaittuihin epakoh-
tiin.

Lahiesihenkild edustaa tyonjohtoa pdivittdisessa toiminnassa. Lahiesihenkil 6 vastaa siitd, etta
tyontekijat saavat riittavan perehdytyksen ja tydnopastuksen ja ettd annettuja ohjeita ja tur-
vallisia tyotapoja noudatetaan. Esihenkil seuraa tydympariston, tydn kuormitustekijéiden ja
tyoyhteison tilaa sekd puuttuu viivytyksettad havaitsemiinsa turvallisuutta, terveytta tai tyo-
hyvinvointia vaarantaviin epdkohtiin.

Tyontekijan rooli

Tyontekijan on omalla vastuullisella tydkayttaytymisellaan vaikutettava turvalliseen toimin-
taan tyopaikalla. Ty6turvallisuuslain mukaan tyéntekijan on viipymatta ilmoitettava tyonan-
tajalle ja tyosuojeluvaltuutetulle tyéolosuhteissa tai tydomenetelmissa, koneissa, muissa tyo-
valineissa, henkilénsuojaimissa tai muissa laitteissa havaitsemistaan vioista ja puutteellisuuk-
sista, jotka voivat aiheuttaa haittaa tai vaaraa tyontekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle.
Tyontekijan tulee noudattaa tyonantajan ohjeita ja maarayksia ja ilmoittaa esihenkildlle vii-
veettd havaitsemistaan puutteista ja vaaratilanteista.

Tyontekijalla on oikeus pidattaytya tyosta, jos siitd aiheutuu vakavaa vaaraa hengelle tai ter-
veydelle. Tyosta pidattaytyminen perustuu tyoturvallisuuslakiin. Pidattaytyminen tulee ky-
seeseen vain, jos vaaraa ei voida muilla valittomilla toimenpiteilld valttaa.

Yksilon tydsuojeluvastuu

e ohjeiden ja maardysten noudattaminen

e omasta ja toisten turvallisuudesta huolehtiminen

e hairinnan ja epaasiallisen kohtelun valttaminen

e vioista ja puutteellisuuksista ilmoittaminen

e koneiden, laitteiden ja tyovalineiden asianmukainen kaytto
e henkildnsuojainten ja turvalaitteiden asianmukainen kaytto

e huolehtia omalta osaltaan tyopaikan jarjestyksesta ja siisteydesta.

Tyosuojeluhenkiléiden vastuu

TyOsuojeluorganisaation tehtdva on neuvoa-antavaa, palvelevaa ja valvovaa. Tyosuojelun yh-
teistoimintatehtavissa toimivat henkil6t voivat olla vastuussa tydsuojelusta vain, jos he toi-
mivat linjaorganisaatiossa tehtavissa, joihin sisdltyy toimivaltaa ja vastuuta tyosuojeluasi-
oissa.



Tyosuojeluvastuu yhteisella tyopaikalla

Yhteisella tyopaikalla toimivat tydnantajat ja itsendiset tyonsuorittajat ovat velvollisia toimi-
maan yhteistydssa tyoturvallisuuden toteuttamisessa. Kukin tyénantaja on kuitenkin vas-
tuussa omien tyontekijoidensa tyoturvallisuudesta. Padasiallista maaraysvaltaa kayttavalla
tyonantajalla - tilaajalla tai paatoteuttajalla - on ensisijainen velvollisuus sovittaa yhteen osa-
puolten tyoturvallisuuden kokonaisuuden hallinta.

4. TYOTERVEYSHUOLLON JA TYOPAIKKOJEN YHTEISTOIMINTA

Yl6jarven kaupunki hankkii tyoterveyshuollon palvelut Pihlajalinna Oyj:lta. Tyoterveyshuolto
koskee kaikkia kaupungin tydpaikkoja ja tyontekijoita.

4.1 Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on lakisaateinen asiakirja, joka kuvaa, miten tyoter-
veysyhteistyo kdaytanndssa toteutetaan. Sen tulee pitaa sisalldadn tyoterveyshuollon yleiset
tavoitteet, toimialojen olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista johtuvat toimenpiteet.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma laaditaan tyéterveyshuoltolain (1383/2001) ja sen
perusteella annetun Valtioneuvoston asetuksen pohjalta.

4.2 Tyopaikkaselvitykset

Tyoterveyshuollon asiantuntijat yhteistyossa tyopaikan ja tyosuojeluorganisaation kanssa
tekevat jarjestelmallisesti jatkuvana toimintana tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman
mukaisesti tyopaikkaselvitykset. Tyopaikkaselvitys tulisi tehdd myos aina tydolojen olennai-
sesti muuttuessa.

Perustyopaikkaselvityksen lisaksi tyoterveyshuolto voi tehda suunnattuja tyopaikkaselvityk-
sia, kuten selvityksen tyon ergonomiasta tai psykososiaalisesta kuormituksesta. Toiminta-
suunnitelman ulkopuoliset tyopaikkaselvitykset tehdaan tarvittaessa erillisen ohjeen mu-
kaan. Tavoitteena on terveellinen, turvallinen ja viihtyisa tydymparisto, joka luo edellytykset
toimivalle tyoyhteisolle ja tuottavalle tydlle.

Tyopaikkaselvityksessa hyodynnetdan tyonantajan tekemaa tyopaikan riskienarviointia. Tyo-
paikkaselvityksissa tyoterveyshuolto arvioi tyon ja tydolosuhteiden altisteiden ja kuormitus-
tekijoiden terveydellisen merkityksen ja antaa toimenpide-ehdotuksia vaarojen viahentami-
seen.

Tyoterveyshuolto seuraa yhteistydssa tydnantajan kanssa tyopaikkaselvityksissa annettujen
toimenpide-ehdotusten toteutumista ja vaikutuksia osana tyoterveysyhteistyota.

Tyopaikkaselvitysraportti on oltava tyontekijoiden nahtavana tyopaikalla.



4.3 Varhaisen valittamisen malli

Ylojarven kaupungilla on kdytdssa oma varhaisen valittamisen malli. Mallin tavoitteena on
tukea tyontekijan tyossa jaksamista ja varmistaa, etta tyokykya uhkaavat ongelmat huoma-
taan mahdollisimman varhain.

Osa tyokykyjohtamisen ja varhaisen tuen toimintakdytdnt6a on sairauspoissaolojen seu-
ranta, joka on osa jokapaivaista esihenkil6toimintaa. Aktiivinen varhainen vilittdminen on
tyontekijan lisdksi tyoyhteison ja tyonantajan etu. Varhaisen tuen toimenpiteitd voidaan
kdynnistaa sairauspoissaolojen lisdksi aina silloin, kun tyontekijan tyokyvysta, tydssa suoriu-
tumisesta tai tydssa jaksamisesta heraa huoli.

Tyoterveyshuolto osallistuu tydkyvyn tuen arviointiin, tyéterveysneuvotteluihin seka tyonte-
kijan tyokyvyn tukemiseen silloin, kun tyokyvyn haasteet edellyttavat terveyden ja tyon yh-
teensovittamisen arviointia.

Esihenkildiden kdytdssa on Pihlajalinnan Tyokyvyn tuki -sovellus, joka on tydkalu tydkykyjoh-
tamisen tueksi. Tyokyvyn tuessa kaytetyt periaatteet ja maardajat perustuvat varhaisen va-
littdmisen malliin. Tyokyvyn tuki sovellukseen avautuu tukipolku, kun 10 sairauspoissaolopai-
vaa vuodessa tayttyy. Tukipolkuun kirjataan tulossa olevat ja tehdyt toimenpiteet kunkin ty6-
kykytapauksen osalta. Tyontekija saa tiedon avatusta tukipolusta ja voi esihenkilénsa kanssa
seurata sinne kirjattuja tapahtumia.

4.4 Paihdeohjelma

Yl6jarvelld on kaupunginhallituksen hyvdaksyma paihdeasioiden kasittely- ja hoitoonohjaus-
ohjelma. Paihdeasioiden kasittely ja hoitoonohjaus toteutetaan ohjelman mukaisesti nou-
dattaen tyomarkkinajarjestéjen suositussopimusta paihdeongelmien ennaltaehkaisysta,
paihdeasioiden kasittelysta ja hoitoonohjauksesta tyopaikoilla. Tyoterveyshuolto tekee en-
naltaehkdisevaa tyota paihdeongelmien ehkaisemiseksi sekd on mukana paihdeohjelman
mukaisissa hoito- ja kuntoutusprosesseissa.

4.5 Ammattitaudit

Tyotapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) 26 §:n mukaan ammattitauti on sairaus, joka
todenndkoisesti on paaasiallisesti aiheutunut fysikaalisesta, kemiallisesta tai biologisesta te-
kijasta tyossa. Ammattitautiasetuksessa on luettelo yleisimmista ammattitaudeiksi katsotta-
vista sairauksista ja niita aiheuttavista tekijoista eli altisteista.

Tyoterveyshuollon ja tydnantajan yhteistyon tavoitteena on tunnistaa ammattitautien vaa-
raa aiheuttavat altisteet mahdollisimman varhain seka ehkaista altistumista tydympariston,
tydmenetelmien ja suojautumisen kehittdmisen avulla.

Jos tyontekija tulee tydterveyshoitajan tai -ladkarin vastaanotolle tyohon liittyvien oireiden
vuoksi, tulee tyoterveyshuollossa huomioida ammattitaudin mahdollisuus. Ty6terveyshuol-
lolla tulee tekemiensé tyopaikkaselvitysten perusteella olla tiedot tyon altisteista ja tydpai-
kan terveysriskeista ja mahdollisista ammattitaudin aiheuttajista. Tarvittaessa tehddan suun-
nattu tyopaikkaselvitys oireilevan tyontekijan tyopisteeseen. Kun ammattitautiepaily heras,
tyoterveyshuollossa tehdaan asiaankuuluvat lisatutkimukset ja lahetetaan tarvittaessa jatko-
tutkimuksiin Tyoterveyslaitokselle tai Tyoladketieteen poliklinikalle.



Ammattitautiepdilyn yhteydessa tyonantaja selvittdad yhdessa tyoterveyshuollon kanssa
mahdollisen altistumisen syita seka toteuttaa tarvittavat toimenpiteet altistumisen vahenta-
miseksi ja vastaavien tilanteiden ehkaisemiseksi.

Tyoterveyslaadkarin on tehtava ilmoitus tyosuojeluviranomaiselle, kun han epailee tyonteki-
jalla ammattitautia tai tyosta johtuvaa muuta tyoperaista sairautta. Kun tyonantaja saa tie-
don tyontekijan ammattitautiepailysta (esimerkiksi tyontekijalta itseltdan tai tyoterveyshuol-
losta), tydnantajan on tehtdva ammattitauti-ilmoitus vakuutusyhtiolle.

4.6 Ensiapuvalmius

Tydnantaja huolehtii tyoturvallisuuslain (738/2002) 46 § mukaisesti tyontekijoiden ja muiden
tyopaikalla olevien henkiléiden ensiavun jarjestamisesta. Tama sisaltaa riittavan ensiapuva-
rustuksen, ajantasaiset toimintaohjeet hatatilanteita varten seka tarvittavan maaran en-
siaputaitoisia henkil6ita.

Tyopaikan ensiapuvalmiuden taso ja varustus maaritellaan tyoterveyshuollon tekeman tyo-
paikkaselvityksen perusteella. Arvioinnissa huomioidaan tyépaikan koko, toimialan erityis-
piirteet seka tyohon liittyvat tapaturmariskit. Tyoterveyshuolto antaa suositukset ensiapu-
koulutusten laajuudesta ja valineiston sisallosta.

Vahaisen riskin tyopaikalla yleisena tavoitteena on, etta vahintdaan 5 % henkildstosta on saa-
nut ensiapukoulutuksen. Mikali tapaturmanvaara on ilmeinen, koulutettavan henkiloston
maara ja osaamistaso arvioidaan tapauskohtaisesti tyopaikkaselvityksessa (yleissuositus 10
%). Ensiaputaidot pidetdan ajan tasalla.

Esihenkildiden vastuulla on huolehtia ty6paikan riittdvasta ensiapuvalmiudesta seuraamalla
ensiapukoulutettujen maaraa ja yllapitamalla tietoja ensiapukoulutuksen suorittaneista hen-
kiloista. Tyopaikalla pidetaan esilld tiedot ensiaputaitoisista henkiloista seka ensiaputarvik-
keiden sijainnista.

Yl6jarven kaupungin tyopaikoille hankitaan henkil6stdn tarpeisiin ensiapuvalineitd Teknisen
varikon kautta. Varikon kautta voi hankkia my6s henkilésuojaimia, esim. kuulosuojaimia, eri-
koissuojakasineita ja jalkineiden liukuesteita.

4.7 Tyoterveyspainotteinen sairaanhoito

Tyoterveyshuoltoon sisdltyva sairaanhoito on tyonantajan vapaaehtoisesti jarjestamaa, tyo-
terveyspainotteista yleisladkaritasoista sairaanhoitoa (Tyoterveyshuoltolaki 14 §). Sen ta-
voitteena on tukea tyontekijan tyokykya, ehkaista sairauspoissaolojen pitkittymista seka var-
mistaa nopea hoitoon paasy ja tyéhon paluun tuki.

Sairaanhoitopalvelut on suunnattu ensisijaisesti tyokykyyn vaikuttavien sairauksien tutki-
mukseen ja hoitoon. Sairaanhoidon yhteydessa arvioidaan aina sairauden vaikutus tydnte-
koon. Kayt6ssa ovat varhaisen tuen keinot. Mikali tyokyvyttomyys pitkittyy, toteutetaan lain-
sdadannon mukaiset tyokyvyn tuen toimenpiteet yhteistydssa tyontekijan, tydnantajan ja
tyoterveyshuollon kanssa.



5. SAIRAUSPOISSAOLOT JA TYOTAPATURMAT

5.1 Sairauspoissaolot

Oikeus sairauspoissaoloon maaraytyy voimassa olevien tyo- ja virkaehtosopimusten
seka kaupungin ohjeistuksen mukaisesti.

Kaupungin tavoitteena on edistda henkiloston tyokykya ja vahentaa sairauspoissaoloja. Tama
toteutetaan tyonantajan ja henkiloston tiiviind yhteistyona tyoterveyshuollon asiantunte-
musta hyodyntden. Tydnantaja ja esihenkil6t panostavat erityisesti ennaltaehkaisyyn vaikut-
tamalla niihin tyoolosuhteisiin ja tyoyhteisdn tekijoihin, joiden on tunnistettu lisdavan sairas-
tamisriskia tai heikentdvan tyossa jaksamista.

5.2 Tyo6- ja tydmatkatapaturmat

Tyotapaturmalla tarkoitetaan tapaturmaa, joka on aiheuttanut vamman tai sairauden tyon-
tekijalle ty6ssa tai tyosta johtuvissa olosuhteissa. Tyotapaturmat luokitellaan sattumispaikan
mukaan tyétapaturmiin ja tydmatkatapaturmiin.

Tyomatkatapaturma on onnettomuus, joka on sattunut matkalla asunnolta tyépaikalle tai
painvastoin. Tyomatkaksi katsotaan yleensa tyontekijan saanndllisesti kdyttdma asunnon ja
tyopaikan valinen reitti.

Tyontekijan on tyoturvallisuuden yllapitamiseksi noudatettava tarvittavaa jarjestysta ja siis-
teyttd seka huolellisuutta ja varovaisuutta. Tyon turvallisen tekemisen varmistamiseksi on
tyontekijan kdytettava hanelle annettuja turva- ja suojavalineita.

TyOnantajan on tehtdva vakuutuslaitokselle ty6tapaturma- ja ammattitautilain mukainen il-
moitus kaikista niista tapaturmista, joiden takia voidaan otaksua vakuutuslaitoksen joutuvan
suorittamaan korvauksia.

Kaytannossa tapaturmailmoitus laaditaan viipymatta kaikista tyotapaturmista, tydmatkata-
paturmista, tyotapaturmaan johtaneista vdkivaltatilanteista sekd epdillyistd ammatti-
taudeista. llmoitus on tehtdva myos silloin, kun tapaturmasta ei aiheudu valitonta sairaus-
poissaoloa, mutta se vaatii Iaakinnallista hoitoa tai tutkimuksia.

Jokaisen ty6tapaturman sattuessa on selvitettdva tapaturmaan johtaneet tekijat ja maaritel-
tava toimenpiteet vastaavien tapausten estamiseksi. Tarvittaessa tyosuojeluorganisaatio on
apuna tapaturmien tutkinnassa.

TyoOtapaturmien torjuntatoimenpiteet maaraytyvat tapauskohtaisesti. Niista on tiedotettava
tyoyhteisolle ja vastaaville muille yksikoille. Tydymparistosta tai tydomenetelmista aiheutu-
neet tapaturmat ja vaaratilanteet kéasitelldan tyopaikkakokouksissa turvallisuuden paranta-
miseksi.

Esihenkilon on ilmoitettava tyOtapaturmasta viipymatta poliisille ja tydsuojeluviranomaiselle
(Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistyosta 44/2006, 46 §), jos tapa-
turman seurauksena on kuolema tai vaikealaatuinen vamma. limoitus tehdaan yhteistydssa
tyosuojeluorganisaation kanssa.
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5.3 Vaaratilanteet ja turvahavainnot

Tyotapaturmat aiheuttavat merkittavia inhimillisia ja taloudellisia kustannuksia. Vaaratilan-
teiden ja turvahavaintojen aktiivinen seuranta on tehokas valine tapaturmariskien vahenta-
miseksi. Tunnistamalla vaaratilanteet ja niiden aiheuttamat uhat ajoissa voidaan epakohtiin
puuttua ennaltaehkaisevasti ja estdaa varsinaisten tapaturmien syntyminen.

Tyontekijalla on tyoturvallisuuslakiin perustuva velvollisuus ilmoittaa havaitsemistaan puut-
teista, turvahavainnoista ja vaaratilanteista. llmoittaminen tapahtuu Granite-jarjestelman
Turvahavainto-tydkalun avulla. llmoituksen voivat tehda seka esihenkil6t etta tyontekijat.

Tehdysta havainnosta tai vaaratilanteesta on ilmoitettava omalle esihenkil6lle. Havainnot ka-
sitelldaan tarvittaessa yhteisesti tyopaikkakokouksissa, jotta tarvittavat korjaavat toimenpi-
teet voidaan toteuttaa ja varmistaa turvallinen tydymparisto koko tydyhteisolle.

6. UUDELLEENSIJOITUS JA TYOKYVYTTOMYYSELAKE

6.1 Uudelleensijoitus

Mikali varhaisen valittdmisen mallin mukaiset toimenpiteet on toteutettu, mutta tyontekija
ei terveydellisista syista voi jatkaa entisessd tehtdvassdan, kaynnistetaan uudelleensijoitus-
prosessi. Prosessin ensisijaisena tavoitteena on 16ytaa henkildlle terveydentilalle sopiva, py-
syva tehtdva kaupungin sisalta. Uudelleensijoituksen tukena kaytetaan tarvittaessa tyoeldke-
laitoksen (Keva) ammatillisen kuntoutuksen keinoja, kuten tyokokeilua tai uudelleenkoulu-
tusta.

Yl6jarven kaupungin periaatteet ja toimintatavat on koottu erilliseen "Terveysperusteinen
uudelleensijoitusprosessi" -ohjeeseen. Ohje on tarkoitettu esihenkiléiden tyon tueksi seka
niille tyontekijoille, joiden kohdalla uudelleensijoitusta harkitaan tai prosessi on jo kdynnis-
tetty.

6.2 Tyokyvyttomyyselikkeet

Tyokyvyttomyyseldkettd voi saada henkil6, jonka tyokyky on heikentynyt sairauden, vian tai
vamman vuoksi vahintdan vuoden ajan, ja joka ei ole vield tayttanyt alinta vanhuuseldke-
ikddnsa.

Ennen tyokyvyttomyyseldkkeen mydntamista selvitetddan mahdollisuudet ammatilliseen kun-
toutukseen ja muihin tydssa jatkamista tukeviin ratkaisuihin.

Tyoterveyshuolto osallistuu tydkyvyn arviointiin, kuntoutusmahdollisuuksien selvittdmiseen
seka tyossad jatkamista tukevien ratkaisujen suunnitteluun ennen eldkeratkaisujen hake-
mista.

Tyokyvyttomyyseldke voidaan myontaa joko toistaiseksi jatkuvana tai maaraaikaisena. Maa-
rdaikaisesta tyokyvyttomyyseldkkeesta kaytetddan nimea kuntoutustuki. Se myodnnetdan, kun
arvioidaan, etta tyontekijan tyokyky on palautettavissa hoidon tai kuntoutuksen avulla. Kun-
toutustuen aikana tavoitteena on tyokyvyn palautuminen sekd mahdollisuuksien mukaan
ty6hon palaaminen.
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Osatyokyvyttomyyseldke voidaan vastaavasti myontaa joko toistaiseksi jatkuvana tai maara-
aikaisena (osakuntoutustuki). Osakuntoutustuki on tarkoitettu tilanteisiin, joissa tyokyky on
osittain tallella tai se on palautettavissa hoidolla tai kuntoutuksella. Osakuntoutustukea voi-
daan kayttaa tehokkaasti myos tyohon paluun tukena esimerkiksi ammatillisen kuntoutuksen
jalkeen.

Eldke- ja kuntoutusetuuksia haetaan elakelaitos Kevalta ja hakuprosessissa hydédynnetdan
tyoterveyshuollon asiantuntijalausuntoja (B-lausunto).

MUU TYOSUOJELUUN LIITTYVA TOIMINTA

7.1 Turvallisuussuunnittelu

Kaupunkikonsernin turvallisuussuunnitelma linjaa turvallisuuteen liittyvien eri suunnitelmien
ja toimijoiden yhteisty6ta yhdeksi kokonaisturvallisuutta edistavaksi jokapaivaiseksi toimin-
naksi. Riskienarvioinnin perusteella ennaltaehkaistdan turvallisuuden heikkenemista. Turval-
lisuussuunnitelman linjausten pohjalta laaditaan tyopaikoille omat turvallisuussuunnitelmat.

Konkreettinen turvallisuustyd tehddan normaalin toiminnan parissa. Turvallisuustyon lahto-
kohtana on kiinteisto- ja toimialakohtainen turvallisuus- ja pelastussuunnitelma kayttoohjei-
neen. Vakivallan ja sen uhan hallinta on osa tyopaikan tyoturvallisuutta.

7.2  Hairinta ja epaasiallinen kohtelu

Tyontekijan on tyopaikalla valtettava sellaista hairintda ja muuta epaasiallista kohtelua, joka
voi aiheuttaa turvallisuudelle tai terveydelle haittaa tai vaaraa. Tyénantajan on, saatuaan tie-
don, ettd tyopaikalla esiintyy tyontekijaan kohdistuvaa terveydelle haittaa tai vaaraa aiheut-
tavaa hairintda tai muuta epadasiallista kohtelua ryhdyttdva toimenpiteisiin sen poistamiseksi
(Tyoturvallisuuslaki 18, 28 §).

TyOnantajan on myds oma-aloitteisesti seurattava hairinnan esiintymista tyopaikalla ja ryh-
dyttava tarvittaviin toimenpiteisiin hairinnan ja epaasiallisen kohtelun ehkadisemiseksi.

7.3 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Henkilostoa kohdellaan tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti riippumatta henkilon asemasta or-
ganisaatiossa tai muista henkil6on liittyvista tekijoista, kuten idstd, sukupuolesta, perhesuh-
teista, etnisestd tai kansallisesta alkuperasta, uskonnosta tai vakaumuksesta, mielipiteesta,
vammasta, terveydentilasta tai seksuaalisesta suuntautumisesta.

Henkiloston tasa-arvoinen ja yhdenvertainen kohtelu on tyénantajan lakisadteinen velvolli-
suus ja osa hyvaa johtamista ja ty6elamaa. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen
ty6ssa parantaa henkildstén tyéhyvinvointia ja tukee organisaation tuloksellisuutta ja tyon-
antajakuvaa. Kaupungilla tydnantajana on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.
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7.4 Sisailmaongelmat

Sisdilmaongelmien hoidosta on laadittu prosessikuvaus. Ohjeilla halutaan varmistaa, ettd on-
gelmiin tartutaan viivetta. Prosessikuvaus on malli sisdilma-asioiden hoitamiselle Yl6jarven
kaupungin toimitilojen hallinnoimissa ja yllapitamissa kiinteistoissa. Mikali tyontekijalla on
epadily sisdilmasta johtuvista oireista, han voi olla yhteydessa myds suoraan tyéterveyshuol-
toon.

8. TYOSUOJELUN TARKASTUSTOIMINTA

Tyosuojeluhallinnon tehtdvia hoitaa Lupa- ja valvontaviraston tydsuojeluosasto, joka toimii
valtakunnallisena ty6suojeluviranomaisena. Tyésuojeluviranomaisen tehtdvana on tydsuoje-
lua koskevien sadnndsten ja maardysten noudattamisen valvonta seka neuvojen ja ohjeiden
antaminen tydsuojeluasioissa. Sosiaali- ja terveysministerid ohjaa ja kehittda tydsuojelua
seka siihen liittyvaa lainsdadantoa.

Niista keskeisimpia ovat tyoturvallisuuslaki, tyésuojelun valvontalaki, tyoaikalait, tyosopi-
muslaki seka laki nuorten tyontekijoiden suojelusta.

Turvallisesti toissa — linkkeja lainsaadantoon

Ohjeita ja velvoitteita antaessaan tarkastaja ottaa huomioon tyontekijoiden turvallisuutta ja
terveytta uhkaavien vaarojen vakavuuden sekd epakohtien kiireellisyyden. Kaupungin oma
tyosuojeluorganisaatio tekee tyopaikkakaynteja tyopaikoille.

9. PEREHDYTTAMINEN, TYON OPASTUS JA KEHITYSKESKUSTELUT
9.1 Perehdyttaminen

Tyontekija perehdytetdaan tydpaikan olosuhteisiin seka turvallisiin ja oikeisiin tydtapoihin. Pe-
rehdytys on erityisen tarkeada uuden tyontekijan aloittaessa sekd muutostilanteissa. Tavoit-
teena on, etta kaikkien tyontekijéiden osaaminen on turvallisen tyoskentelyn edellyttamalla
tasolla.

Perehdyttamisella tarkoitetaan kaikkia niita toimia, joiden avulla henkil6sto opastetaan:
- omaan tyoéhonsa
- valittdmaan tydymparistéonsa
- organisaatioon

- organisaation toimintaymparistoon

Opetusta ja ohjausta tdydennetadn aina, kun tyontekijan toimintatavoissa havaitaan puut-
teita, seka kaikissa muutostilanteissa.
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Tyoturvallisuuslain mukaan ty6nantajan on jatkuvasti tarkkailtava ty6tapojen turvallisuutta ja
puututtava tilanteisiin, joissa tyontekija ei noudata annettuja ohjeita. Vastaavasti tyonteki-
jalla on velvollisuus noudattaa annettuja ohjeita ja maarayksia tyossaan.

Esihenkilot vastaavat siita, ettd tyontekijat ovat tietoisia tyopaikan tyosuojeluun liittyvista
asioista ja toimintatavoista.

Perehdyttaminen ei koske ainoastaan uusia tyontekijoita. Perehdytysta tarvitsevat myos pit-
kalta poissaololta palaavat tyontekijat seka ne, joiden tyotehtavat tai toimintaymparisto
muuttuvat organisaation uudistusten yhteydessa.

Perehdytyksen toteutumisen seurantaa sekd perehdytysmateriaalien saatavuutta ja paivi-
tysta helpottamaan otettiin syksylla 2026 kaytt6on Ylojarven sahkdinen perehdytysympa-
ristd, johon automaatio ohjaa uudet tydntekijat suorittamaan yleisperehdytys- ja vastuu-
aluekohtaisia perehdytyskursseja tyopaikalla tapahtuvan perehdytyksen tueksi.

9.2 Tyonopastus

Tyonopastus on perehdyttamisen vaihe, jossa tyontekijalle opetetaan tyotehtavaan liittyvat
oikeat ja turvalliset tydmenetelmat seka toimintatavat. Tydnopastuksessa kaydaan lapi eri-
tyisesti seuraavat asiat:

- varsinainen tyotehtava

- koneet, laitteet ja tyovalineet

- materiaalit ja erilaiset aineet

- henkilékohtaiset suojaimet, suojalaitteet ja suojavaatetus

Tyonopastajaksi valitaan henkild, joka on kokenut ammattihenkild ja perehtynyt tyon teke-
miseen seka tyon eri toteuttamisvaiheisiin.

9.3 Kehityskeskustelut

Tyopaikan ihmissuhteissa esihenkildn ja tyontekijan valisella suhteella on keskeinen merkitys
tyontekijoiden jaksamiseen, tyotyytyvaisyyteen, tyon tuloksellisuuteen seka tydn kehittami-
seen. Kehityskeskustelujen tulee olla toisiaan tukevia ja kunnioittavia. Avoin ja luottamuksel-
linen ilmapiiri edistda seka tyoyhteison etta yksittdisen tyontekijan tydhyvinvointia ja tydémo-
tivaatiota.

Kehityskeskustelu on tavoitteellinen ja luottamuksellinen keskustelu tydntekijan ja esihenki-
I6n valilla. Kehityskeskustelut kdyddan saannollisesti vuosittain ja ne kirjataan Populus-jar-
jestelmaan. Molempien osapuolten tulee valmistautua keskusteluun etukateen.

Kehityskeskustelussa sovitaan tyon keskeisista tavoitteista, arvioidaan edellisen vuoden tyon
tuloksia ja tavoitteiden toteutumista seka tunnistetaan osaamisen kehittamistarpeet ja sovi-
taan niihin liittyvistd toimenpiteistda. Molemminpuolinen palautteenanto on olennainen osa
onnistunutta kehityskeskustelua.

Yksilokehityskeskustelun vaihtoehtona voidaan ajoittain pitdd ryhmakehityskeskusteluja,
joissa paadpaino on tiimin toiminnan tavoitteilla, vuorovaikutuksella, kehitysehdotuksilla ja
palautteella.
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10. TYOSUOJELUKOULUTUS

Tyosuojelukoulutuksen avulla vahvistetaan osaamista, lisatdan valmiuksia tyoyhteison kehit-
tamiseen seka kannustetaan aloitteellisuuteen ja ennakkoluulottomaan toimintaan. Koulu-
tustoiminta on osa koko henkildston kehittamistyota.

Tavoitteena on, ettd tyopaikkojen esihenkildille ja tydsuojeluhenkildstolle tarjotaan koulu-
tusta tarpeen mukaan. Tarvittaessa jarjestetddan myos avointa tai kohdennettua henkil6sto-
koulutusta, kuten esimerkiksi uhkatilanteiden hallintaan liittyvaa koulutusta.

Henkilostojarjestoilla on useita korkeatasoisia koulutusjarjestelmia, joita hyodynnetdan tyo-
suojeluhenkil6ston perus-, jatko- ja tdydennyskoulutuksessa. Koulutus perustuu kuntien tyo-
markkinakoulutusta koskevaan sopimukseen.

11. HENKILOSTOVIESTINTA

Avoimen tiedonkulun, aktiivisen vuorovaikutuksen ja oikea-aikaisen palautteen merkitys tyo-
hyvinvointiin on keskeinen. Aéritilanteissa puutteellinen viestint3 ja sen synnyttdma epévar-
muus voi olla yksi tekija, joka lisda tyon henkistd kuormittavuutta. Hyva organisaatiokulttuuri
rohkaisee keskusteluun, luo keskindista luottamusta ja kirkastaa yhteiset tavoitteet.

Kasvokkain tapahtuva viestintd, kokoukset seka keskustelu- ja tiedotustilaisuudet ovat tehok-
kaita henkildstoviestinndn muotoja. Tyopaikkakokouksia tulee jarjestaa saanndllisesti ja nii-
den muistioiden on oltava helposti saatavissa. Tyopaikkakokousten asialistalla on aina omana
kohtanaan tydsuojelu- ja tybhyvinvointiasiat. Yhteistoimintaryhman poytakirjat julkaistaan
seka intranetissa ettd kaupungin kotisivuilla. Intranetsivusto Ylonetti on tarkein keskitetyn
henkildstoviestinndn kanava.

Esihenkilon rooli tyoyhteison sisdisessd viestinndssa on keskeinen. Vastaavasti jokaisella
tyontekijalla on velvollisuus etsia tietoa seka kysya mielta askarruttavista asioista.

12. TYOOLOJEN KEHITTAMINEN JA SEURANTA

Tyoyhteisoa on kehitettava jatkuvasti vastaamaan tyon muutoksia, vaatimuksia ja uudelleen-
jarjestelyja. Muutokset edellyttavat tydymparistdn, tydyhteison tilan ja tyétapojen turvalli-
suuden sdaannollista seurantaa seka toteutettujen toimenpiteiden vaikutusten arviointia tyon
turvallisuuteen ja terveellisyyteen. Ty6olojen kehittdmisestd ja seurannasta vastaa tyonan-
taja.

15



13.

LIITE

Yhteystietoja

Lupa- ja valvontavirasto, Tydsuojeluosasto
(valtakunnallinen tydsuojeluviranomainen)
Puhelinneuvonta: 0295 256 808
Sahkoposti: tyosuojelu@Ivv.fi

Verkkosivut: www.tyosuojelu.fi

Pihlajalinna

Mikkolantie 1-3

33470 Ylojarvi

Hoitajapalvelu: 010 312 036
Verkkosivut: www.pihlajalinna.fi

Vakuutusyhtio Turva
Korvauspalvelut: 010 195 108
Sahkoposti: LTT-korvaus@turva.fi
Vakuutusnumero: 551-2023155-)
Verkkosivut: www.turva.fi

Ympadristoterveys Pirteva
Terveydensuojelu/asumisterveys puhelin: 050 313 9162
Verkkosivut: https://pirteva.pirkkala.fi/

Pirkanmaan pelastuslaitos (Pirkanmaan hyvinvointialue / Pirha)

Asiakaspalvelu: 03 565 612

Verkkosivut: www.pirha.fi/pelastuspalvelut

Tyoelamaa koskeva lainsdadanto 16ytyy valtion sdaddostietopankista: www.finlex.fi
Lainsdadanto on nahtdvana ja luettavana myos kirjana tyosuojeluvaltuutettujen seka tydsuo-

jelupaallikén huoneissa.

Tyopaikan tydsuojelun toimintaohjelma -lomake
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