YL2JARVI

8/2026/MSo

TYOPAIKAN TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMA (piivitetsn vuosittain ja toimitetaan oman

alueen tyosuojeluvaltuutetulle)

Tyo6paikan tiedot Pvm.

Tyopaikka/tyoyksikko

Esihenkild

Henkiloston maara

Tyosuojelupaallikko Marjo Soutolahti p. 050 390 4766

Ty6suojeluvaltuutetut Jaana Heikkild-Halkola (hallinto- ja talousosasto, tekniikka- ja ymparistdosasto,
varhaiskasvatus, vapaa-aikapalvelut ja sivistyksen hallinto) p. 041 730 6208
Paavali Kunnaala (sivistysosasto/ koulujen henkilost6) p. 044 486 0758

Tyo6terveyshuolto Pihlajalinna p. 010 312 036

Tyoturvallisuuteen ja tyohyvinvointiin liittyvat asiakirjat / pvm.
(merkitse milloin asiakirja on paivitetty tai milloin harjoitus toteutettu)
Asiakirjat on oltava tyontekijéiden nahtavilla.

Turvallisesti toissa

- Tyosuojeluriskien arviointi, Granite-jarjestelma

- lisdksi tarvittaessa koneiden, tyévalineiden ja
tyovaiheiden riskinarviointi (lomakkeet)

- lisdksi tarvittaessa kemikaaliriskien arviointi (lomake),
mikali kaytossa useita eri kemikaaleja

- kemikaalien kayttoturvallisuustiedotteiden ajantasaisuus
tarkistettu

- ASA-lain velvoittama luettelo, mikali tydntekijoita, jotka
altistuvat kriteerit tayttaville lisddntymiselle vaarallisille
aineille (El nahtavilla, sailytys tietoturvallisesti)

Tyo6terveyden toimintasuunnitelma:
Tyobterveys

Turvallisuus- ja pelastussuunnitelma:
Turvallisuussuunnitelmat ja -ohjeet

Poistumisharjoitus (sisdlle suojautumisharjoitus)

Alkusammutusharjoitus

Turvakierros / turvallisuuskavely

EA- védlinevastaava

Ensiaputaitoiset/ koulutuksen pvm.

(nimet ja puhelinnumerot pidetdan nahtavana esim.

ensiapukaapin ovessa)

Perehdytysmateriaalin ajantasaisuus tarkistettu ja
henkil6ston perehdyttaminen on ajan tasalla

Henkilostolle muistutettavat ohjeistukset / pvm.

TyOpaikan oma ohjeistus vakivalta/uhkatilanteessa

Turvahavainnosta ilmoittaminen

Varhainen vilittdminen

Pdihdeohjelma

Hairintd ja epdasiallinen kdytos



https://tampereenseutu.sharepoint.com/sites/YLOTyohyvinvointi/SitePages/Turvallisesti-t%C3%B6iss%C3%A4.aspx
https://tampereenseutu.sharepoint.com/sites/YLOTyohyvinvointi/SitePages/Ty%C3%B6terveys.aspx?csf=1&web=1&e=haJO8O&cid=d02acbe0-108c-4afa-81a1-dfc5af24b340
https://tampereenseutu.sharepoint.com/sites/YLOTurvallisuus/SitePages/Turvallisuussuunnitelmat-ja--ohjeet.aspx
https://tampereenseutu.sharepoint.com/sites/YLOTyohyvinvointi/SitePages/Turvahavainnot.aspx
https://tampereenseutu.sharepoint.com/sites/YLOTyohyvinvointi/SitePages/Varhainen-valittaminen.aspx
https://tampereenseutu.sharepoint.com/sites/ylonetti/henkilostoasiat/tyohyvinvointi/hyvinvointi/Sivut/Varhainen-välittäminen.aspx
https://tampereenseutu.sharepoint.com/sites/YLOTyohyvinvointi/SitePages/Varhainen-valittaminen.aspx#p%C3%A4ihdeohjelma
https://tampereenseutu.sharepoint.com/sites/YLOTyohyvinvointi/SitePages/Turvallisesti-t%C3%B6iss%C3%A4.aspx#h%C3%A4irint%C3%A4-ja-ep%C3%A4asiallinen-k%C3%A4yt%C3%B6s
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Yhteinen tyopaikka (onko sovittu toimintatavat ja tiedotusvastuu yksikdssd/rakennuksessa tydskenteleville
muille tahoille/henkildstéryhmille, esim. uhkatilanteiden varalta)
Yhteinen tyopaikka - Ty6turvallisuuskeskus (ttk.fi)

Tyoterveyshuollon tyépaikkaselvityksen toimenpidesuositusten toteutuksen tilanne ja tarkastelu
(tyopaikkaselvitys on oltava tyontekijoiden ndhtavilla)

Tyokykya yllapitava toiminta talla tyopaikalla ja muuta huomioitavaa
(esim. tydn tauotus ja Taukoliikunta, vuosittaisen tyhy-rahan kaytostd sopiminen)



https://ttk.fi/tyoturvallisuus/vastuut-ja-velvoitteet/yhteinen-tyopaikka-yhteisten-vaarojen-tyopaikka-ja-vuokratyo/
https://tampereenseutu.sharepoint.com/sites/YLOTyohyvinvointi/SitePages/Taukoliikunta.aspx

