Valtuustoaloite: Nuorten kesatyémahdollisuuksien lisddminen Yl6jarvella

Kaupunginvaltuusto 20.04.2026 § 32

"Yl6jarven Sosialidemokraattinen ryhma esittaa, etta Ylojarven kaupunki lisda
kesatyontekijéiden maaraa.

Yl6jarvelld on paljon nuoria, jotka haluavat tehda toita, oppia ja ottaa
ensimmaisia askeleita kohti tydelamaa. Talla hetkella lilan moni jaa kuitenkin
ilman mahdollisuutta.

Vuonna 2025 Yl6jarven kaupunki tarjosi kesatydpaikan 65 nuorelle.
Samanaikaisesti kaupungin kesatyopaikkoja haki 293 nuorta. Yrityksille
suunnatun kesatyotuen avulla tyollistyi noin 50 nuorta. Tama tarkoittaa, etta
merkittava osa halukkaista nuorista jai ilman kesatyopaikkaa.

Kyse ei ole vain numeroista, kyse on nuorista ihmisista.

Ensimmainen kesatyd on monelle nuorelle tarkea kokemus: se opettaa vastuuta,
tuo itseluottamusta ja antaa tunteen siitd, ettd oma panos on arvokas. Se voi olla
ratkaiseva askel kohti tulevaa ammattia tai jatko-opintoja. liman tata
mahdollisuutta moni jaa sivuun juuri silloin, kun pitdisi paasta mukaan.

Ylojarven nuorisovaltuusto on lausunnossaan painokkaasti tuonut esiin
kesatoiden merkityksen ja tarpeen lisatda mahdollisuuksia erityisesti 9.-
luokkalaisille. Nuorisovaltuusto on myos esittanyt konkreettisia keinoja, kuten
kesatyotuen kasvattamista ja kaupungin omien kesatydpaikkojen lisdamista.

Viranhaltijoiden nakemyksen mukaan nykyisilld resursseilla kaupungin ei ole
mahdollista lisata kesatyopaikkojen maaraa. Samanaikaisesti on kuitenkin
tunnistettu uusia avauksia, kuten nuorisopalveluiden pilotti, joka tukee nuorten
tyoelamavalmiuksia.

Tama ei kuitenkaan riita.

Tilanteessa, jossa tyopaikkoja on vahan, julkisen sektorin rooli korostuu. Juuri nyt
tarvitaan aktiivisia toimia, jotta nuoret eivat jaa tyhjan paalle. Tekematonta tyota
kaupungissa on — kyse on siitd, miten tyo organisoidaan ja millaisia uusia
toimintamalleja uskalletaan rakentaa.

Me allekirjoittaneet esitimme, etta:
1. Yl6jarven kaupunki lisda omien kesatyopaikkojensa maaraa

kartoittamalla systemaattisesti eri toimialojen tehtavia, joihin nuoria voidaan
palkata

N

. Yrityksille suunnattua kesatyotukea kasvatetaan
tavoitteena lisata tuen piirissa olevien nuorten maaraa
selvitetddn Tampereen mallia, jossa nuori voi tyollistaa itsensa kaupungin
yrittdjatuella

3. Nuorisovaltuusto otetaan mukaan kehittdmistyohon



Toimivalta:

Paatos:

- suunnitteluun ja arviointiin, jotta ratkaisut vastaavat aidosti nuorten
tarpeisiin

Yl6jarven Sosialidemokraattinen valtuustoryhma ym.”
Hallintosdanto 32 §

Kaupunginvaltuusto paatti lahettdaa em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus 04.05.2026 § 130

Toimivalta:
Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Hallintosaanto 32 §

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa lahettaa valtuustoaloitteen henkiléstopalveluille ja
nuorisovaltuustolle lausuntoa varten.

Hyvaksyttiin.

Nuorisovaltuusto 12.08.2026 § 60

P3aatos

Nuorisovaltuusto keskustelee valtuustoaloitteesta ja antaa oman lausuntonsa
kaupunginhallitukselle.

Nuorisovaltuusto kannattaa valtuustoaloitetta ja ndkee mm. yrityksille suunnatun
kesatyotuen lisddmisen hyvana keinona kasvattaa kesatyopaikkojen maaraa
ja moninaisuutta. Nuorisovaltuusto on mielelldan mukana kesatydpaikkojen
lisddmisen kehittamistyossa, jotta kesatyopaikat kohtaavat nuorten tarpeita.

Kaupunginhallitus 28.09.2026

194/01.01.00/2026
Valmistelija:

Seloste ja perustelut:

henkilostéjohtaja Mira Hirvonen-Ylinen

Henkilostopalvelut pitda valtuustoaloitteessa esiin nostettua tavoitetta nuorten
kesatydmahdollisuuksien lisddmisesta tarkedna. Ensimmaiset tyokokemukset
vahvistavat nuorten tydeldmavalmiuksia, osallisuutta ja kiinnittymista
tydelamaan seka tukevat tulevia opinto- ja uravalintoja.

Ylojarven kaupunki on tarjonnut kesatydmahdollisuuksia sekd omissa
palveluissaan etta tukemalla nuorten tyollistymista yrityksiin kesatydtuen avulla.
Vuosina 2025 ja 2026 kaupunki tarjosi 65 kesatydpaikkaa, ja kesalla 2026
yrityksille suunnatun kesaty6tuen avulla tyodllistettiin noin 50 nuorta (15 000
euron madraraha). Hakijamaarat ovat kuitenkin suuremmat kuin tarjolla olevien
tyopaikkojen ja kesatyotuen maara.



Toimivalta:

Lisatietoja paatoksesta:

Esittelija:

Paatosehdotus:

Kaupungin tarjoamien kesatyopaikkojen maara kartoitetaan vuosittain
systemaattisesti henkilostopalveluiden koordinoimana eli kdytannossa
selvitetddn osastoilta mahdollisuudet tarjota kesatyopaikkoja. Kaupungin
kesatyollistamisen lahtokohtana on, ettd nuorille tarjotaan aitoja ja mielekkaita
tyotehtavia, jotka vastaavat toiminnan todelliseen tarpeeseen. Kesatyopaikat
sijoittuvat osin toimialoille, joiden toiminta on kesdaikana vuosilomien vuoksi
supistettua. Tasta syysta uusia tyotehtavia ei synny kesakaudella merkittavasti
nykyista enempaa. Tybnantajan vastuulla on lisaksi huolehtia siita, etta
kesatyontekijoille voidaan jarjestaa asianmukainen perehdytys, tyénjohto ja
ohjaus koko ty6suhteen ajan. Kesatyopaikkojen maaraa arvioitaessa on siten
huomioitava paitsi taloudelliset resurssit myos tyéyksikéiden mahdollisuudet
tarjota tarkoituksenmukaisia tehtavia ja riittava ohjaus.

Yrityksille suunnattu kesatyotuki on osoittautunut toimivaksi keinoksi lisata
nuorten tyollistymismahdollisuuksia. Tuen avulla nuorille avautuu tyopaikkoja
monipuolisesti eri toimialoilla ja siten parantaa mahdollisuutta kartuttaa
tyokokemusta. Kesatydtuen suosio on pysynyt vakaana viime vuodet ja tukeen
varattu maararaha on tullut kdytetyksi. Tuen prosessia koordinoi Yl6jarven
Yrityspalvelu. Yrityspalvelun kanssa on vuosittain kayty lapi saatua palautetta ja
esimerkiksi tuen maaraa nostettiin vuodelle 2025.

Valtuustoaloitevastauksen laadinnan yhteydessa Yl6jarven Yrityspalvelulta
saadun tiedon mukaan Yl6jarvellad on joitakin vuosia sitten selvitetty myos
mahdollisuutta tarjota ns. kesayrittajyysseteleita. Toimintamallissa ei kuitenkaan
tuolloin I6ytynyt jasentynytta etenemismallia. Henkilostopalveluiden osalta arvio
on, ettd laajennus kesayrittajyysseteleiden osalta tarkoittaisi paitsi taloudellisen
lisdresurssin osoittamista myos hallinnollisen tyémaaran lisdantymista.

Nuorisovaltuusto on lausunnossaan kannattanut aloitetta, pitanyt yrityksille
suunnatun kesatydtuen vahvistamista hyvana keinona lisata
kesdatydmahdollisuuksia seka ilmoittanut olevansa valmis osallistumaan
kehittamistyohon.

Edella esitetyilla perusteilla henkildstopalvelut toteaa lausuntonaan, etta
kaupungin tarjoamien kesatydpaikkojen maara perustuu talla hetkella
tyonantajan tarpeeseen palkata kesatyontekijoitd osastoille lomakaudella eika
kesatydpaikkojen maarallinen lisadminen ole perusteltua. Yrityksille suunnatun
kesatyotuen kehittdamismahdollisuuksia ja maardrahan tasoa voidaan arvioida
vuosittain talousarviovalmistelun yhteydessa. Mikali Ylojarvelld haluttaisiin [ahtea
arvioimaan uudelleen ns. kesdyrittajyyssetelin kdyttéonottoa, asia tulisi
koordinoida Yrityspalvelun toimesta ja kehittaa talta osin toimiva "Yl6jarven
malli” yhtena toimena tukemaan nuorten kesatyollistymista. Talldin myos
nuorisovaltuusto olisi mahdollista osallistaa valmistelutyéhon.

Hallintosaanto 32 §

Henkildstéjohtaja, Mira Hirvonen-Ylinen, p. 040 1331 415,
etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa



1. ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta se hyvaksyy nuorisovaltuuston ja
henkilostopalveluiden lausunnot vastauksena aloitteeseen ja

2. tarkastaa taman pykalan kokouksessa.

Paatos:



