Strategian toteutumista tukevat toiminnalliset tavoitteet

- Lautakuntakohtaisia toiminnallisia tavoitteita tulee asettaa 5-7 kappaletta.

- Tavoitteista useampi voi kohdentua saman strategiakarjen alle.

- Toiminnallista tavoitetta voidaan edistda yhdella tai useammalla teolla, joille jokaiselle tulee esittda oma mittarin tavoitetaso.

- Tavoitteen toteutuminen tulee olla selkedsti mitattavissa. Luontevasti tdma saavutetaan sill, ettd mittarin tavoitetaso on numeerinen.

- Viimeisessa sarakkeessa voi myds mainita toisen strategiakdrjen, mikadli tavoitteen voidaan selkedsti katsoa edistavan myods sen toteutumista.

- Tavoitepohdinnan taustamateriaalina on strategian liséksi hyva huomioida myos hinku ja hyte-tavoitteet

- Taulukon alussa on harmaalla esimerkinomainen tavoite tekoineen ja mittareineen.

Lautakunta:

Strategiakarjet

Ympadristolautakunta

Toiminnallinen
tavoite

Mittarin
tavoitetaso

Toiminnallinen tavoite
edistda myos
strategiakarkea

Veto- ja pitovoimainen
kaupunki

1. Ympériston ja rakennusten laadullisten i1. Huomioidaan Kylla / ei
asioiden huomioiminen maankaytdssa. :ikaavamerkinndissa.
2. Huomioidaan Kylla / ei
rakentamistapaohjeissa.
2. Lielahti-Ylojarvi-raitiotien 1. Hankesuunnitelmasta Kylla / ei
hankesuunnitelma valmistuu. pyydetdan lausunnot Q1
aikana.
2. Hankesuunnitelma valmistuu iKylla / ei

Q2 aikana.

Tasapainoinen talous

1. Kustannustehokas, sujuva ja
ennakoitava tonttituotanto.

1. Tontinluovutusta edistetdan
suunnittelemalla kaavoituksen,
infran toteutuksen ja
tonttimyynnin eteneminen
kokonaisuutena.

Aikataulu laadittu kaupungin
keskeisille kaavahankkeille.

2. Aikataulutuksessa ja
seurannassa mukana myos
kaupungin sisdiset toiminnot ja
Yldjarven Vesi Oy sekd muut
tarvittavat tahot.

Kylla / ei

2. Tekodlyn aktiivinen kaytto
toiminnoissa.

1. Laaditaan yhteenveto
konkreettisista toiminnoista ja
toimenpiteistd, miten tekoaly
on otettu kayttoon.

Yhteenveto laadittu, kylld / ei.

Osallistava ja yhteisollinen
ilmapiiri, veto- ja
pitovoimainen kaupunki,
kestava ja viihtyisa ymparisto

Hyvinvoiva ja osaava
henkilosto

1. Huolehditaan henkildston osaamisesta.

1. Mahdollistetaan henkiléston
kouluttautuminen
lakiuudistusten myota.

Kylla / ei

2. Tiedonkulun parantaminen ja
yhteistyon kehittdminen.

1.Sdanndlliset osastopalaverit
puolivuosittain osastopaallikon,
talouspaallikon ja
vastuualuepaallikdiden
vetamana.

Kylla / ei

Yritysmyonteisyys

1. Yritystonttien kaavoittaminen.

1. Mapsto-ohjelman mukaan

Kylla / ei

Kestava ja viihtyisa ymparisto

1. Siisti kaupunkikuva.

1.Puututaan epasiisteihin
tontteihin/kaavan vastaiseen
varastointiin.

Saannolliset valvontakierrokset
ympari kaupunkia.

2. Huomioidaan kestavan ja viihtyisan
ympadriston edellytykset suunnittelussa.

1. Huomioidaan laatu- ja Kylla / ei
rakentamistapaohjeissa.
2. Arvioidaan tavoitteiden Kylla / ei
edistymista eri vaiheissa.
3. Viherkertoimen Kyll / ei

pilottikokeilu.




Osallistava ja yhteiséllinen 1 Osallistaminen maankaytossa. 1. Jarjestetaan Kylla / ei
ilmapiiri esittelytilaisuuksia hankkeista.

2. Jarjestetddn asukaskyselyita :iKylld / ei
kotisivuille.




