
Strategian toteutumista tukevat toiminnalliset tavoitteet

 - Lautakuntakohtaisia toiminnallisia tavoitteita tulee asettaa 5-7 kappaletta.

 - Tavoitteista useampi voi kohdentua saman strategiakärjen alle.

 - Toiminnallista tavoitetta voidaan edistää yhdellä tai useammalla teolla, joille jokaiselle tulee esittää oma mittarin tavoitetaso.

 - Tavoitteen toteutuminen tulee olla selkeästi mitattavissa. Luontevasti tämä saavutetaan sillä, että mittarin tavoitetaso on numeerinen.

 - Viimeisessä sarakkeessa voi myös mainita toisen strategiakärjen, mikäli tavoitteen voidaan selkeästi katsoa edistävän myös sen toteutumista.

 - Tavoitepohdinnan taustamateriaalina on strategian lisäksi hyvä huomioida myös hinku ja hyte-tavoitteet

 - Taulukon alussa on harmaalla esimerkinomainen tavoite tekoineen ja mittareineen.

Lautakunta: Kasvatus- ja opetuslautakunta

Strategiakärjet
Toiminnallinen 

tavoite
Teko

Mittarin 

tavoitetaso
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1. Jokaisessa koulussa tehdään 

Liikkuva koulun nykytilan 

arviointi.

Nykytilan arviointi on tehty.

2. Nykytilan arvioinnin 

perusteella kouluissa 

suunnitellaan toiminta, joka 

edistää liikunnallista 

elämäntapaa.

Arvioinnin perusteella on tehty 

suunnitelma. 

3.

1. Varhaiserityisopettajien 

työajanseuranta

2. Nepsy-työn laajentaminen 

esiopetukseen

3.

1.

2.

3.

1. Laaditaan yhteenveto 

konkreettisista toiminnoista ja 

toimenpiteistä, miten tekoäly 

on otettu käyttöön. 

Yhteenveto on laadittu, kyllä / 

ei. 
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3.
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Laadukkaat sivistys ja 

hyvinvointipalvelut

1.                                    

Veto- ja pitovoimainen 

kaupunki

3. 

2.

1.

1. Tavoitteena on liikunnallisen 

elämäntavan edistäminen 

peruskouluissa.

2. Tavoitteena on varmistaa lapsen tuen 

toteutuminen esiopetuksessa

3.

Laadukkaat ja vaikuttavat 

palvelut

1. Tekoälyn aktiivinen käyttö 

toiminnoissa koko lautakunnan osalta. 

2.

3.

Tasapainoinen talous

1.

2.

3.

Hyvinvoiva ja osaava 

henkilöstö

Osallistava ja yhteisöllinen 

ilmapiiri



3.

Etsitään kumppanuuksia 

Tampereen seudun 

teknologiayrityksistä

Kumppanuuksien määrä ja 

toiminnan vaikuttavuus

2.

3.

1.

2.

3.

1.

2.
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1. Vihreä Lippu päiväkotien 

määrää lisätään kahdella 

yksiköllä

2. SYKLI:n 

oppisopimuskoulutukseen 

osallistuu kaksi työntekijää

3. Keke-työryhmä kokoontuu 

säännöllisesti

1.

2.

3.

1.

2.

3.

Otetaan käyttöön säännölliset 

toimintatavat (viikkokokous), 

jonka avulla lapset osallistuvat 

iltapäivätoiminnan sisältöjen 

suunnitteluun ja arviointiin.

Toimintasuunnitelman seuranta 

ja arviointi liikennevalomallilla.
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3.

Hyvinvoiva ja osaava 

henkilöstö

Lasten osallisuutta vahvistetaan 

kehittämällä toimintatapoja, joiden avulla 

lapset osallistuvat aiempaa aktiivisemmin 

ja järjestelmällisemmin 

iltapäivätoiminnan sisältöjen ja 

toimipistekohtaisten 

toimintasuunnitelmien suunnitteluun ja 

ideointiin. 

2.

3.

Osallistava ja yhteisöllinen 

ilmapiiri

1. InnoT3k-linjan yritysyhteistyön 

luominen

2.

3.

Yritysmyönteisyys

Kestävä ja viihtyisä ympäristö 1.Varhaiskasvatuksessa vahvistetaan 

kestävän elämäntavan osaamista  

2.

3.

Laadukkaat ja vaikuttavat 

palvelut


