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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Ahonen Jussi-Pekka Puheenjohtaja  
 Jäppinen Karita Varapuheenjohtaja  
 Haataja Peer Jäsen  
 Hakanen Teuvo Jäsen  
 Kiiskinen Jenni Jäsen  
 Luojus Katja Jäsen  
 Ruuska Hannu Jäsen  
 Salminen Joonas Jäsen  
 Sarvijärvi Minna Jäsen  
 Stenman Päivi Jäsen  
 Tiura Jaana Jäsen  
 Ojares Juho Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja  
 Heikkilä-Halkola Jaana Kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtaja  
 Risku Leena Kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja  
 Pelkonen Erja Kaupunginvaltuuston 3. varapuheenjohtaja  
 Piiparinen Pauli Esittelijä  
 Pieviläinen Antti Pöytäkirjanpitäjä  

 
Muu Pekkola Emil Nuorisovaltuuston edustaja  
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214 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 24.08.2026     
    
 
 

Kokouksen laillisuuden edellytyksenä on, että kokouskutsu on toimielimen 
päättämällä tavalla toimitettu jäsenille ja, että saapuvilla on enemmän kuin 
puolet jäsenistä. Päätösvaltaisuuden edellytyksenä on, että kokouksessa on 
vähintään yli puolet jäsenistä.  
 

Päätös:  
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215 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 24.08.2026     
    
 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus valitsee Katja Luojuksen ja Hannu Ruuskan sekä heidän 

varalleen Päivi Stenmanin tarkastamaan kokouksesta laadittavan pöytäkirjan. 
 
Päätös:  
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216 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 24.08.2026     
    
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää käsitellä asiat esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
 
Päätös:  
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217 
Tiedoksi annettavat asiat 
  
Kaupunginhallitus 24.08.2026     
    
 
 
Liite: - luettelo tiedoksi annettavista asioista 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää merkitä luettelossa mainitut tiedotusluonteiset asiat ja 

kaupunginjohtajan selostuksen muista ajankohtaisista asioista tiedoksi. 
 
Päätös:  



 
Ylöjärven kaupunki Esityslista 13/2026  7 
 
Kaupunginhallitus  24.08.2026 
 

 

 
218 
Lautakuntien pöytäkirjat 
  
Kaupunginhallitus 24.08.2026     
    
 
 
Seloste ja perustelut: Kuntalaki 92 § Asian ottaminen ylemmän toimielimen käsiteltäväksi 
  

Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja 
hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen 
viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen 
viranomainen on tehnyt päätöksen. 

 
Hallintosäännössä voidaan määrätä, että 1 momentissa tarkoitettu oikeus koskee 
vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hallintosäännössä määrättyä 
kunnan viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan alaisen viranomaisen tai 
lautakunnan jaoston toimivaltaan siirretyissä asioissa, jollei kunnanhallitus, 
kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1 momentissa tarkoitettu 
hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija ole ilmoittanut asian ottamisesta 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 

 
Hallintosäännössä voidaan määrätä, että liikelaitoksen johtokunta, sen 
puheenjohtaja tai kunnan viranhaltija voivat ottaa liikelaitoksen johtokunnan 
käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty liikelaitoksen johtokunnan 
alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt 
päätöksen. Tällöin asiaa ei voida ottaa sen lautakunnan käsiteltäväksi, jonka 
alainen liikelaitoksen johtokunta on. Jos asia on päätetty ottaa sekä liikelaitoksen 
johtokunnan että kunnanhallituksen käsiteltäväksi, asia käsitellään 
kunnanhallituksessa. 

 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 134 
§:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 

 
 Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
 

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä 
koskevia asioita; 

 
2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 
asioita; 

 
3) 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos 
asianomaiset kunnat niin sopivat. 

 
 Ylöjärven kaupungin hallintosääntö, hallintomenettelyä koskevat määräykset 
 
 16 § Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus  
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Asian ottamisesta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi voi päättää 
kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja. 
 
Asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunta, sen 
puheenjohtaja ja asianomainen osastopäällikkö. 

 
 17 § Ottokelpoisen päätöksen ilmoittaminen 

 
Kaupungin viranomaisen on neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta 
ilmoitettava kaupunginhallitukselle ja lautakunnalle niiden määräämällä tavalla 
niistä päätöksistä, jotka voidaan ottaa kaupunginhallituksen tai lautakunnan 
käsiteltäväksi. Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, määräaika lasketaan pöytäkirjan 
allekirjoittamisesta. 
 

 Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat pöytäkirjat, jotka ovat nähtävänä 
kaupungin verkkosivuilla: 

 
• 13.8.2026 Kasvatus- ja opetuslautakunta 

 
Toimivalta: Kuntalaki 92 §, Hallintosääntö 16 § 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja  
 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää 
 

1. merkitä pöytäkirjat tiedoksi ja 
 

2. ettei pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä oteta kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi. 

  
 

Päätös:  
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219 
Kiinteistönluovutusilmoitukset 
  
Kaupunginhallitus 24.08.2026     
106/10.00.00/2025   
 
 
Seloste ja perustelut: Kaavoitus- ja maankäyttöpalveluiden antaman ilmoituksen mukaan kaupunkiin on 

saapunut kiinteistönluovutusilmoitukset, joihin kaupungilla on etuosto-oikeus. 
 
 Kaavoitus- ja maankäyttöpalveluiden kanssa on sovittu etuosto-oikeusilmoitusten 

tiedottamisesta siten, että tiedot tehdyistä kaupoista saatetaan 
kaupunginhallituksen tietoon kuukausittain kuukauden viimeiseen kokoukseen 
koottuna. Mikäli kaupunginhallitus haluaa perehtyä tarkemmin joihinkin 
ilmoitetuista maakaupoista etuostomielessä, hankitaan lisäselvitykset ko. 
kaupoista seuraavaan kaupunginhallituksen kokoukseen mennessä. 

 
Toimivalta: Etuostolaki 21 § 
 
Liitteet: - kiinteistönluovutusilmoitukset 
 
Oheismateriaali: - kartat 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 
   
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää, että Ylöjärven kaupunki ei käytä etuosto-oikeuttaan 

em. maakaupoissa. 
  
Päätös:   
 
 
 
 



 
Ylöjärven kaupunki Esityslista 13/2026  10 
 
Kaupunginhallitus  24.08.2026 
 

 

 
220 
Raportointi arviointikertomuksen 2025 havaintojen pohjalta tehdyistä toimista 
  
Kaupunginhallitus 24.08.2026     
52/02.06.01/2026   
 
Valmistelija: talousjohtaja Juha Liinavuori, vs. sivistysjohtaja Kirsi Riihioja, 

kaupunkirakennejohtaja Jukka Nurmi, henkilöstöjohtaja Mira Hirvonen-Ylinen, 
kehitysjohtaja Sari Soini 
 

Seloste ja perustelut: Tarkastuslautakunta esitti arviointikertomuksessa 2025 kaupunginvaltuuston 
päätettäväksi, että kaupunginhallitus ottaa huomioon arviointikertomuksessa 
esitetyt havainnot ja esittää syyskuun 2026 loppuun mennessä valtuustolle, mihin 
toimiin niiden johdosta on ryhdytty. 

  
Tarkastuslautakunnan huomiot, joiden on tulkittu edellyttävän kommentointia, 
on esitetty tummennetulla ja sen jälkeen niihin liittyvä raportointi. 
 
Tarkastuslautakunta kysyy kaupunginhallitukselta, millä aktiivisilla toimilla 
Ylöjärven kaupungin investoinnit aiotaan tulevaisuudessa mitoittaa paremmin 
kaupungin taloudellisten voimavarojen mukaisiksi? 
 
Vastaus: Kasvuohjelmaan liittyen Ylöjärvi investoi vahvasti tulevina vuosia, joten 
investointitaso tulee pysymään korkealla seuraavat vuodet, mutta 
investointiohjelmassa olevien kouluhankkeiden jälkeen on tarkoitus maltillistaa 
investointitasoa. Investointien aiheuttamaa velkamäärän kehitystä tarkkaillaan 
osana kokonaistalouden suunnittelua.  
 
Tarkastuslautakunta kysyy, mitkä olivat Ylöjärven Vesi Oy:n 
asiakastyytyväisyysmittauksen tulokset? Lisäksi tarkastuslautakunta kysyy, 
miten häiriöviestinnän toimivuus varmistetaan? 
 
Vastaus: Vuonna 2025 Ylöjärven asiakastyytyväisyyskyselyyn saatiin 1036 
vastausta. Vastaukset jaoteltuna osa-alueisiin (arvosteluasteikko 4-10): 
• Vesijohtoveden laatutekijät: keskiarvo 9,03 
• Palvelun laatu- ja imagomittarit (sisältää hinnoittelun): keskiarvo 8,03 
• Veden jakelun ja jätevesiviemäröinnin mittarit: keskiarvo 8,82 
• Kaikkien edellisten keskiarvo 8,63 
 
Yhtiö on ottanut käyttöön uuden häiriöviestintäjärjestelmän, jossa 
häiriötiedotteita voidaan lähettää tekstiviestitse, sähköpostitse ja 
robottipuheluina. Järjestelmä poimii asiakkaiden yhteystiedot täysi-ikäisten 
osalta julkisista osoiterekistereistä. Asiakkaat voivat lisäksi tilata tiettyjä 
kiinteistöjä koskevat häiriöviestit muihin kuin julkisiin numeroihin tai vaikkapa 
iäkkäiden vanhempien kiinteistöjä koskevat tiedotteet. Häiriöt saadaan 
merkattua myös häiriökartalle.   
 
Palvelutuottajan kanssa tehdyssä palvelusopimuksessa palvelun saatavuudeksi on 
määritetty siten, että sen pitää olla 99,8 %. Se mitataan jatkuvasti liukuvasti 
edellisten 12 kuukauden ajalta. Riippumaton kolmas osapuoli valvoo jatkuvasti 
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kaikkia palvelutuottajan rajapintoja niin digitaalisen kuin fyysisenkin 
turvallisuuden osalta.  
 
Ylöjärven Yrityspalvelu Oy:n otsikon alla: Tarkastuslautakunta kysyy, miten 
kaupungin markkinointia on toteutettu? Tarkastuslautakunta kysyy, ovatko 
kaupunki- ja matkailumarkkinoinnin roolit selvät ja tarkoituksenmukaiset?  
 
Vastaus: Yrityspalvelu tekee hyvin tiivistä ja säännöllistä yhteistyötä kaupungin 
viestinnän kanssa ja vuoropuhelu on jatkuvaa. Yrityspalvelu vastaa 
elinkeinokehittämisen markkinoinnista ja kaupungin viestintä taas vastaa 
kaupunkimarkkinoinnista. Matkailumarkkinointi kuuluu elinkeinokehittämisen 
alle ja näin ollen sen toteuttamisesta vastaa Yrityspalvelu. Vastuualueet ovat 
selvät. Kaikessa markkinoinnissa tehdään kuitenkin tiivistä yhteistyötä kaupungin 
viestinnän kanssa, koska se nähdään tarkoituksenmukaiseksi, 
kustannustehokkaaksi ja pieniä resursseja tehokkaasti hyödyntäväksi. Etenkin 
matkailumarkkinoinnin osa-alueessa nähdään paljon rajapintoja yleiseen 
kaupunkimarkkinointiin.  
 
Ylöjärven Yrityspalvelu Oy:n otsikon alla: Tarkastuslautakunta kysyy, millä 
keinoilla kaupunki voisi houkutella lisää työllistäviä yrityksiä? 
 
Vastaus: Viime vuosien aikana Ylöjärvelle on sijoittunut varsin hyvin isoja 
merkittävästi työllistäviä uusia yrityksiä. Lisäksi Ylöjärvellä jo toimiville 
merkittävästi kasvaneille ja työllistäville yrityksille on pystytty tarjoamaan 
kasvumahdollisuuksia esimerkiksi kilpailukykyisten yritystonttien muodossa tai 
auttamalla yrityksiä laajentumaan nykyisessä sijainnissaan esimerkiksi lisämaan 
hankintojen tai lähialueen toimitilojen hankintojen myötä. 
 
Jotta merkittävästi työllistävien isojen yritysten sijoittuminen on 
tulevaisuudessakin mahdollista, tarvitaan kaupunkiin jatkossakin yritystontteja, 
joiden logistinen sijainti, näkyvyys pääväylille ja kokoluokka on riittävä, isompien 
yritysten toimitilahankkeiden houkuttelemiseksi. Isoista työllistävistä yrityksistä 
käydään kovaa kilpailua ja näin ollen laadukas, rakennettavuudeltaan hyvä ja 
riittävän iso tonttikoko, ovat tekijöitä, jotka vaikuttavat isojen yritysten 
sijoittumispäätöksiin merkittävästi. Myös tarjolla olevat isot toimitilat tukevat 
sijoittumista. 
 
Ylöjärvellä on tällä hetkellä hyvä tarjonta pienempien (3000-5000 m2) 
yritystonttien suhteen, mutta isompia yksittäisiä yritystontteja ei juurikaan ole 
tarjota, näin ollen tulevaisuudessa tulossa olevat Teivo III ja Kolmenkulman 
länsipuolen laajennuksen yritysalueet ovat erittäin tärkeitä, jotta jatkossakin 
Ylöjärvellä on tarjolla riittävän kilpailukykyisiä tontteja myös työllistäville 
isommille yrityksille. Lisäksi isompien yritysten sijoittumisten kanssa pitää olla 
malttia, koska niitä liikkuu suhteellisen vähän ja usein neuvotteluprosessit 
kestävät hyvin pitkään. 
 
Suomen yrityskanta huomioiden on hyvä muistaa, että esimerkiksi 50-100 hlö 
työllistävät yritykset ovat jo isoja ja onkin hyvin tärkeää, että jo Ylöjärvellä 
toimivista tämän kokoluokan yrityksistä pystytään pitämään kiinni ja myös heille 
tarjoamaan houkuttelevia kasvualustoja tulevaisuuden kehittymistä ajatellen.  
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Ylöjärven Jäähalli Oy: Tarkastuslautakunta kysyy, onko yhtiöllä ajantasainen 
keskipitkän aikavälin taloussuunnitelma? Lisäksi tarkastuslautakunta kysyy, 
onko yhtiöllä ajantasainen viiden vuoden suunnitelma peruskorjauksista? 
 
Vastaus: Tällä hetkellä jäähallilla on taloussuunnitelma seuraavalle tilikaudelle. 
Pidemmän ajan taloussuunnitelma on valmistelussa syksyn aikana. Hallin 
tulopuoli on vakaata ja ennustettavissa eteenpäin vuorojen ollessa täyteen 
varatut. Vuorohintaan (kulupuoleen) vaikuttaa yleinen inflaatio ja sitäkin 
voimakkaammin muutokset sähköenergian hinnassa (vaikeammin 
ennustettavissa ja ulkopuolisten tekijöiden vaikutusten alaisena) sekä kaupungin 
päätökset tuista ja ostoista. Jäähallilla on tällä hetkellä vuoteen 2030 ulottuva 
PTS-suunnitelma. Investointien kohdalla käymme keskustelua myös pääkäyttäjän 
kanssa. 
 
Työtuvat: Tarkastuslautakunta kysyy, onko yhtiöllä ajantasainen keskipitkän 
aikavälin taloussuunnitelma? Lisäksi tarkastuslautakunta kysyy, onko yhtiöllä 
ajantasainen viiden vuoden suunnitelma peruskorjauksista? 
 
Vastaus: Tällä hetkellä yhtiöllä on taloussuunnitelma seuraavalle tilikaudelle. 
Pidemmän ajan taloussuunnitelma on valmistelussa syksyn aikana. Työtupien 
tulopuoli on vakaata ja ennustettavissa eteenpäin voimassa olevan 
vuokrasopimuksen mukaisesti. Muutokset kulupuolella ovat ennustettavissa. 
Yhtiöllä on vuoteen 2032 ulottuva PTS-suunnitelma. Investointien kohdalla 
käymme keskustelua myös päävuokralaisen kanssa. 
 
Kotikonnut: Tarkastuslautakunta kysyy, miten energiansäästösuunnitelma 
etenee? 
 
Vastaus: Kiinteistöistä kaksi on öljylämmityskohdetta joista toinen puretaan 
lähivuosina ja toisen lämmitysmuodon osalta ei ole vielä tehty ratkaisua. 
Kiinteistöjen rakenteiden osalta (seinät, yläpohjat, ikkunat, ovet jne.) 
mahdollisesti toteutettavien energiansäästötoimien ajoituksessa tuulee 
huomioida yhtiön talous. Kuntoarvion perusteella ei vielä ole tarvetta laajempiin 
energiansäästöä parantaviin remontteihin. Yhtiön lainojen maksut ovat 
loppusuoralla eli lähivuosina on mahdollista tehdä energiatehokkuutta parantavia 
toimia enemmän. 
 
Tarkastuslautakuntaa huolestuttaa asukasluvun heikko kehitys. Tarkastuslauta 
kunta kysyy, mitä toimenpiteitä asukasluvun kehityksen eteen tehdään ennen 
kuin kasvusuunnitelman tulokset alkavat näkyä? 
 
Vastaus:  
Kaavoitus etenee kasvuohjelman tavoitteiden ja Mapston mukaisesti painottuen 
joukkoliikennekäytävään Teivo-Mäkkylän, Leijapuiston, Vuorentaustan ja Siltatien 
alueille. Teivo-Mäkkylän projektiorganisaatio edistää monipuolisesti tämän 
alueen kehittämistä. Raideliikenteen kehittämishankkeet tukevat tulevaa 
kasvukehitystä. Lisäksi kasvua tuetaan viestinnän ja markkinoinnin avulla. Tästä 
on esimerkkinä ylojarvelle.fi -verkkopalvelu. Investointeihin on panostettu ja 
panostetaan edelleen hyvin voimakkaasti maanhankinnan, liikenneväylien, 
talonrakennuksen ja yleisten alueiden osalta. 
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Tarjolla olevien tonttien näkyvyyttä kaupungin verkkosivuilla on parannettu ja 
tontinluovutusprosessia on muutoinkin kehitetty esimerkiksi jatkuvan haun 
laajentamisella. Huolimatta rakennusmarkkinoiden taantumasta viimeisen 
vuoden aikana Ylöjärvelle on valmistunut kaksi kerrostalokohdetta ja lisäksi 
jakoon on laitettu uusia merkittäviä asuinalueita Vuorentaustassa ja Siltatien 
alueella. Kysyntä on ollut vahvaa. Kaupunki on luovuttanut lukuisia kohteita viime 
vuoden aikana ja hankkeita on käynnistynyt hyvin. 
 
Ylöjärven asukasluvun kehitys tammi-kesäkuussa 2026 oli +198 henkeä. 
 
Tarkastuslautakunta kysyy kaupunginhallitukselta, miten tiedolla johtamista 
kehitetään? 
 
Vastaus: Tiedolla johtamisen kehittäminen on laaja kokonaisuus ja sitä tehdään 
osissa. Esimerkiksi kaupunkistrategian valmistelun yhteydessä koottiin laajasti 
erilaista tietoa toimintaympäristöstä ja mm. väestökehityksestä. Kaupungin 
ilmastotyön tueksi on luotu sisäinen työtila ja kotisivuille kaikille saatavilla oleva 
raportointipalvelu (ilmastovahti). Hyvinvointityön tueksi on koottu tilastoikkuna, 
joka on kotisivuilla kaikkien saatavilla. 
 
Seuraavana vaiheena tiedolla johtamisen kehittämisessä on henkilöstö- ja 
taloustietojen raportoinnin tehostaminen ja visualisointi power BI -raportein 
esihenkilöiden käyttöön.  
 
Myös Tampereen kaupunkiseudun tietoyhteistyöverkostossa kehitetään tiedolla 
johtamista. Verkostossa keskitytään vuosittain muutamiin teemoihin. Vuonna 
2025 teemana oli väestöennusteisiin liittyvä työ ja lisäksi koottiin yhteen tiedolla 
johtamisen käytänteitä eri kunnissa. 
 
Tarkastuslautakunta kysyy kaupunginhallitukselta, onko kasvuohjelma hyvässä 
vauhdissa ja mitä edistysaskeleita sen osalta on otettu?  
 
Vastaus: Kasvuohjelma päivitettiin samanaikaisesti kaupunkistrategian kanssa. 
Päivitetty kasvuohjelma hyväksyttiin kaupunginvaltuustossa 9.2.2025. 
Tavoitteena on edelleen 45 000 asukasta vuoteen 2040 mennessä. 
 
Kasvuohjelmaan sisältyvät toimenpiteet ovat edenneet suunnitellusti. 
Aluekohtaisesti tarkasteltuna kaikilla alueilla on tehty kasvuohjelman mukaisia 
toimia. Toimenpiteet ovat keskittyneet erityisesti keskustan, Teivo-Mäkkylän ja 
Siltatien alueille, mikä on linjassa kasvuohjelman tavoitteiden kanssa.  
 
Kaavoitus etenee kasvuohjelman tavoitteiden ja Mapston mukaisesti painottuen 
joukkoliikennekäytävään Teivo-Mäkkylän, Leijapuiston, Vuorentaustan ja Siltatien 
alueille. Teivo-Mäkkylän projektiorganisaatio edistää monipuolisesti tämän 
alueen kehittämistä. Raideliikenteen kehittämishankkeet tukevat tulevaa 
kasvukehitystä. Lisäksi kasvua tuetaan viestinnän ja markkinoinnin avulla. Tästä 
on esimerkkinä ylojarvelle.fi -verkkopalvelu. Investointeihin on panostettu ja 
panostetaan edelleen hyvin voimakkaasti maanhankinnan, liikenneväylien, 
talonrakennuksen ja yleisten alueiden osalta. 
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Tarjolla olevien tonttien näkyvyyttä kaupungin verkkosivuilla on parannettu ja 
tontinluovutusprosessia on muutoinkin kehitetty esimerkiksi jatkuvan haun 
laajentamisella. Huolimatta rakennusmarkkinoiden taantumasta viimeisen 
vuoden aikana Ylöjärvelle on valmistunut kaksi kerrostalokohdetta ja lisäksi 
jakoon on laitettu uusia merkittäviä asuinalueita Vuorentaustassa ja Siltatien 
alueella. Kysyntä on ollut vahvaa. Kaupunki on luovuttanut lukuisia kohteita viime 
vuoden aikana ja hankkeita on käynnistynyt hyvin. 
 
Ylöjärven asukasluvun kehitys tammi-kesäkuussa 2026 oli +198 henkeä 
 
Tarkastuslautakunta kysyy kaupunginhallitukselta, miksi kaupungilla ei ole 
voimassa olevaa tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa? Lisäksi 
tarkastuslautakunta kysyy, miten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden 
toteutumisen suunnitelmallinen seuranta varmistetaan? 
 
Vastaus: Kuntien tulee edistää yhdenvertaisuutta ja ehkäistä syrjintää kaikessa 
toiminnassa, viranomaisina, palvelujen tarjoajina, koulutuksen järjestäjinä ja 
työnantajina. Kuntalaisia koskevan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämisen 
toimenpiteet ja seuranta on Ylöjärvellä osa hyvinvointiohjelmaa vuosille 2025-
2036. 
  
Ylöjärven kaupungin henkilöstötyötä ohjaavat tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman ohella useat suunnitelmat ja ohjeistukset, joihin on 
sisällytetty myös tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistäminen. Työnantajalla, 
jonka palveluksessa on säännöllisesti vähintään 30 henkilöä, on velvollisuus laatia 
tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmat. Suunnitelma voi sisältyä myös muihin 
periaateasiakirjoihin, mikäli näin on sovittu. 
  
Kaupungin nykyinen henkilöstön tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on 
hyväksytty kaupunginhallituksessa vuonna 2022. Yhteistoimintaryhmä nimesi 
loppuvuodesta 2024 tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman 
valmistelutyöryhmän, jossa on mukana pääluottamusedustajat, 
työsuojeluvaltuutetut ja työsuojelupäällikkö. Päivitetty henkilöstön tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelma tuodaan yhteistoimintaryhmän käsittelyyn 
syyskaudella 2026 ja sen hyväksyy kaupunginhallitus. Suunnitelma sisältää 
vuonna 2026 laaditun palkkakartoituksen, minkä lisäksi valmistelussa on 
hyödynnetty vuosien 2023 ja 2025 henkilöstökyselyn tuloksia. Päivitetty 
suunnitelma sisältää edellisessä suunnitelmassa määriteltyjen toimenpiteiden 
toteutumisen arvioinnin. Päivitystyöhön on vaikuttanut alkuvuodesta 2025 
voimaantullut valtakunnallinen kunta-alan palkkausuudistus, laajan 
henkilöstökyselyn toteutusajankohta, työterveyshuollon palvelutuottajan 
kilpailutus ja vaihtuminen sekä henkilöstöjärjestelmän kilpailutus ja päivitys. 
 
Seurataanko lomapalkkavelan kertymistä? Minkälaisin toimenpitein 
lomapalkkavelan kertymistä voitaisiin hillitä? 
 
Vastaus: Lomapalkkavelka kertoo kuinka paljon työnantajalle tulisi maksettavaa, 
jos henkilöstön kaikki pitämättömät lomat, ansaitut lomat ja säästövapaat vapaat 
tulisi kerralla maksettavaksi. Lomapalkkavelka tarkastellaan vuosittain 
tilinpäätöksen yhteydessä (31.12.) ja lomapalkkavelan muutos on vuosittain 
tulosvaikutteinen, eli se on osa tilinpäätöksen tuloslaskelmaa. Keskeisin keino 
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lomapalkkavelan hallinnassa on laadukas vuosilomasuunnittelu ja vuosilomien 
myöntäminen virka- ja työehtosopimuksen mukaisessa aikataulussa. Alkusyksystä 
2026 työnantaja vie yhteistoimintakäsittelyyn ohjeen/periaatteet, joiden 
tavoitteena on varmistaa vuosilomien käyttö ja hillitä uusien säästövapaiden 
muodostumista. Samassa yhteydessä määritellään siirtymäaika, jonka aikana 
aiemmin kertyneet säästövapaat sovitaan pidettäväksi. Huomioitavaa on, että 
johtuen lomanmääräytymisvuoden ja kalenterivuoden eroavuudesta 
lomapalkkavelkaa on aina merkittävästi. 
 
Erityisen tuen oppilaiden määrä kaupungissa kasvaa. Tarkastuslautakunta 
kysyy, mitä toimenpiteitä tämän johdosta on tehty? 
 
Vastaus: Erityisen tuen oppilaiden määrä kasvoi valtakunnallisesti vuosi vuodelta, 
joten kasvua ei tapahtunut ainoastaan Ylöjärvellä. Ylöjärvellä erityisen tuen 
oppilaiden määrä on ollut viimeisten kymmenen vuoden aikana vuosittain 5,1–
7,8 %. Valtakunnallisesti vastaavat luvut ovat 7,5–10,5 %. Valtakunnalliseen 
tasoon nähden Ylöjärven luvut ovat maltilliset. Viimeisimpänä tilastopäivänä 
20.9.2025 erityisen tuen oppilaita oli Ylöjärvellä 7,7 %.  
 
Oppimisen ja koulunkäynnin tuen lakiuudistuksen toimeenpano alkoi 1.8.2026. 
Tämä lakimuutos tarkoittaa sitä, että erityistä tukea ei enää ole, vaan on 
ryhmäkohtainen tuki ja oppilaskohtainen tuki. Näistä oppilaskohtainen tuki on se, 
minkä osalta tehdään enää päätöksiä. Lukuvuosi 2026–2027 on siirtymäaikaa 
tässä lakimuutoksessa. Tänä lukuvuotena kaikkien tehostetun ja erityisen tuen 
oppilaiden tilanne tarkistettiin ja tehtiin päätökset oppilaskohtaisesta tuesta niitä 
tarvitseville. 
 
Ylöjärvellä on erityisopetuksen resursseja lisätty vuosittain ja pienryhmien määriä 
lisätty. Aluksi pienryhmiä lisättiin alueellisesti keskitettyyn opetukseen, mutta 
viime vuosina keskitettyä opetusta on purettu ja siirretty resursseja 
koulukohtaisiin resursseihin. Tällä tavoin on voitu tukea koulujen omia oppilaita 
ja taata paremmin lähikouluperiaate.  
 
Opettajille on tarjottu nepsy-lasten opetukseen liittyvää osaamista sekä 
pienimuotoisilla koulutuksilla että pidempikestoisilla nepsy-
valmentajakoulutuksilla. Myös konsultointia sairaalakoulun henkilöstöön on 
viime vuosina lisätty.  
 
Tukea tarvitsevia ensimmäisen luokan oppilaita on tullut kouluun entistä 
enemmän. Myös lastensuojelulaitosten määrä vaikuttaa tuen oppilaiden 
määrään. 
 
Kännykkäkielto tuli voimaan elokuussa 2025. Tarkastuslautakunta kysyy, onko 
kännykkäkiellon vaikutuksia arvioitu?  
 
Vastaus: Koulujen henkilöstön kanssa on keskusteltu ja saatu heiltä kokemuksia, 
miten kännykkäkielto näkyy koulun arjessa. Vastauksissa on korostunut se, kuinka 
oppilaat ovat entistä enemmän keskustelleet toistensa kanssa välitunneilla sekä 
myös liikkuneet enemmän. Oppilaat ovat joissakin kouluilla toivoneet erilaisia 
välineitä, jota voisivat käyttää välituntisin. Näitä on myös hankittu, esim. 
liikuntavälineitä ja lautapelejä.  
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Heti uudistuksen alussa saatiin kuntalaisilta positiivista palautetta siitä, että 
oppilaat olivat enemmän liikkuneet ulkona välituntisin. 
 
Tarkastuslautakunta kysyy, kuinka suuri osa 1.-9. -luokkalaisista osallistuu 
Ylöjärven harrastamisen malliin? 
 
Vastaus: Harrastustoimintaan osallistui 1340 lasta eli noin 32 % 4205 
perusopetuksen oppilaasta. 
 
Tarkastuslautakunta kysyy, miten Ylöjärven some-mallin kehittäminen on 
edennyt? 
Vastaus: Ylöjärven somemalli sisältää: 
• Somekupla-lomake 
• Sometunteja nuorille (ensisijaisesti 7. luokkalaiset) 
• Erityisnuorisotyön Instagramiin materiaalia somesta 
• Somevanhempainiltoja 
• Ylöjärven kaupungin nettisivuille some-etiketti 
 
Kevät 2025 
Tammikuussa: 
- Esitelty Somekupla Nuorisovaltuustolle. Tehty heidän ehdotelmien pohjalta 

pari muutosta esimerkiksi tiettyihin sanamuotoihin Somekupla-lomakkeella.  
Helmikuussa: 

- Mediataitoviikolla pidetty sometunnit Viljakkalassa 7-luokat ja Kurussa 7-
luokka & 8-luokka. 

- Kauraslammen koulun tapahtumatorilla sometehtävät ja mainostus 
somekuplasta. 

Maaliskuussa: 
- Somekuplan esittely Soppeenmäessä, Vuorentaustassa ja Kauraslammella 

yläkoululaisille välituntien aikana.  
Huhtikuussa: 
- Nuoria Somettaa-tapahtumassa onnenpyörä (someen liittyvät kysymykset) ja 

Somekupla-esittely 
Toukokuussa: 
- 6. luokkalaisten Elämän Valintatalo-päivissä aiheena some ja Somekupla 
- Metsäkylässä yläkoululaisille Somekuplan esittely välituntien aikana. 
Syksy 2025 
Tarjottu erityisnuorisotyön esittelyä keskusta-alueen yläkouluille. Käyty 
esittelemässä erityisnuorisotyötä ja Somemallia Metsäkylässä ja Kauraslammella. 
Tässä kohtaa ei kiinnostuneita vanhempainiltayhteistyöhön. 
Syyskuussa: 
- Sometunnit Metsäkylässä 7-luokkalaisille  
Kevät 2026 
Helmikuussa: 
- Sometunnit Vuorentaustassa 7-luokkalaisille 
Maaliskuussa: 
- Suunnitelmissa käydä pitämässä Soppeenmäessä sometunnit 7. luokkalaisille 
Huhtikuussa: 
- Nuoria Somettaa-tapahtumassa Somekuplan esittely 
- Suunnitelmissa käydä pitämässä Kauraslammella sometunnit 7. luokkalaisille 
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Toukokuussa: 
- 6. luokkalaisten Elämän Valintatalo-päivissä somemateriaalit ja Somekuplan 

esittely 
Muuta: 
- Somekuplalomakkeelle tullut yksi (1) yhteydenotto tänä aikana. 

Yhteydenottaja halusi kysymykseensä vastauksen nimettömästi Instagram-
postauksen kautta. 

- Erityisnuorisotyöntekijät ovat jakaneet vuonna 2025 Instagramissa someen 
liittyviä postauksia 12kpl.  

- Yläkouluille on viety keväällä 2025 A2-kokoiset julisteet Somekuplasta, joka 
sisältää muun muassa QR-koodin. Ei todistettua vaikutusta sillä, että nuorilla 
ei ole enää puhelinta koulussa käytössä, mutta julisteiden kautta ei ainakaan 
yhteydenottoja ole tullut.  

- Sometunneilla on käsitelty somehaasteita, groomingia, somehuijauksia, 
somekiusaamista ja tekoälyä. 

- Nettietiketin työstö on edelleen kesken keväällä 2026. 
 

Lukuja: 
Instagramin somepostauksilla yhteensä 10 494 katselukertaa. 
Kurun sometunneilla 24 oppilasta 
Viljakkalan sometunneilla 35 oppilasta 
Metsäkylän sometunneilla 86 oppilasta 
Vuorentaustan sometunneilla 81 oppilasta 
 
Tarkastuslautakunta kysyy, mitä osa-alueita hyvinvointialueiden yhteistyössä 
täytyy kehittää, jotta yhdyspinnat saadaan toimiviksi?  
 
Vastaus: Hyvinvointialueen kanssa tehtävä yhteistyö on lakisääteistä. 
Vuosittaisissa hyte-neuvotteluissa määritellään yhteiset tavoitteet ja toimet 
yhdyspinnoille. Lisäksi kaupungin hyvinvointiohjelmassa 2025–2036 on määritelty 
paikalliset yhteistyön tavoitteet ja toimenpiteet. Pirkanmaalla 
hyvinvointikoordinaatiolla on pitkät perinteet, ja toimintaa on organisoitu 
uudelleen hyvinvointialueuudistuksen myötä. Jatkossa tulee edelleen selkeyttää 
eri toimijoiden rooleja ja vastuita yhteisissä toimissa. Tässä on kuitenkin edistytty 
kaupungin oman hyvinvointiohjelman kautta ja kehitystä on hyvä jatkaa sen 
mukaisesti. 
 
Tarkastuslautakunta kysyy, miten vaikuttamistoimielinten 
organisaatiomuutokset ovat vaikuttaneet hyvinvointilautakunnan toimintaan? 
 
Vastaus: Organisaatiomuutosten jälkeen alueellinen yhteistyö on vahvistunut 
erityisesti paikallisten asukas- ja kyläyhdistysten kanssa. Yhteistyö eri 
vaikuttajaryhmien kanssa on aiempaa laajempaa järjestöyhteistyön rakenteen 
myötä, ja nykyisissä vaikuttamistoimielimissä käsitellään monipuolisemmin eri 
väestöryhmiin liittyviä teemoja. Lisäksi perhekeskusverkoston rakenne on 
lisännyt lasten, nuorten ja perheiden palvelujen välistä yhteistyötä sekä 
vahvistanut järjestöjen osallistumista yhteiseen työhön. 
 
Tarkastuslautakunta kysyy, miten kotouttamislakiuudistuksen tuomat 
velvoitteet toteutuivat?  
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Vastaus: Kotoutumislain uudistus muutti maahanmuuttopalvelujen asiakastyötä, 
kun työllisyysalueet aloittivat toimintansa ja sopimuksessa on määritelty myös 
työikäisten maahanmuuttopalvelujen toteuttamisesta. Ylöjärvellä lain mukaiset ja 
hyvinvointilautakunnan alaiset velvoitteet ovat toteutuneet 
kotoutumisohjelmassa määriteltyjen toimien mukaisesti. Työelämän ulkopuolella 
olevien kotoutuja-asiakkaiden asiakastyötä on jatkettu pääosin aiemman 
käytännön mukaisesti hyvinvointipalvelujen toteuttamana. Yhteistyö on 
järjestäytynyttä työllisyysalueen kuntien kesken ja vuonna 2025 toteutettiin 
Pirkkalan, Lempäälän ja Ylöjärven yhteinen kehittämishanke 
maahanmuuttopalvelujen ensivaiheen ohjauksen ja neuvonnan toteuttamiseksi. 
Tästä kehittämishankkeesta syntyi myös palvelukartta maahanmuuttajille.  
 
Hyvinvointikertomuksen mukaan yli 30 % tytöistä raportoi ahdistuneisuudesta 
ja seksuaalisen häirinnän kokemisesta. Tarkastuslautakunta kysyy, mitä 
tilanteen parantamiseksi aiotaan tehdä? 
 
Vastaus: Vuonna 2025 järjestettiin Perhekeskusverkoston toimijoille väkivallan ja 
kiusaamisen ehkäisystä koulutus yhteistyössä THL:n ja Pirkanmaan 
hyvinvointialueen kanssa. Koulutukseen osallistui laajasti alle kouluikäisten lasten 
ja perheiden parissa työskenteleviä ammattilaisia. Syksyllä 2026 opiskeluhuollon 
työryhmä järjestää perusopetuksen ammattilaisille mielenterveysosaamisen 
vahvistamiseen suunnatun koulutuksen. 
 
Tarkastuslautakunta kysyy, mitkä ovat toimivimmat tavat osallisuuden 
lisäämiseksi Ylöjärvellä? 
 
Vastaus: Osallisuutta lisätään Ylöjärvellä vahvistamalla asukkaiden, järjestöjen ja 
kaupungin välistä yhteistyötä sekä tarjoamalla erilaisia mahdollisuuksia osallistua 
arkiympäristössään. Syksyllä 2026 entiseen nuorisotila Olkaan avautuva 
yhteisötila tarjoaa uuden kohtaamispaikan asukkaille, yhdistyksille ja muille 
toimijoille. Tilan tavoitteena on tukea yhteisöllisyyttä, mahdollistaa erilaista 
toimintaa ja lisätä asukkaiden omaehtoista osallisuutta. Järjestötoimijoiden rooli 
yksilönkin osallisuuden edistäjinä on keskeinen, ja kaupunki tukee järjestöjen 
toimintaa muun muassa yhteistyörakenteiden, koordinaation, viestinnän, tilojen 
ja tapahtumayhteistyön kautta. Lisäksi kaupungin henkilöstö osallistuu yhteisöjen 
tilaisuuksiin ja on tavoitettavissa eri kanavien kautta. 
 
Osallisuuden eri keinoja hyödynnetään myös olemassa olevissa 
asukastilaisuuksissa, kuten kaavoitukseen liittyvissä tilaisuuksissa, joissa 
esimerkiksi hyvinvointipalvelut ovat olleet mukana poikkihallinnollisesti. 
Osallisuuden edistäminen on myös osa kaupunkisuunnittelua ja tämä otetaan 
huomioon eri asuinalueita kehittäessä. Esimerkiksi Teivo-Mäkkylän 
kehittämisessä eri ikäisten asukkaiden osallisuus on vahvasti esillä jo 
suunnittelusta lähtien. Toimivinta on yhdistää pysyviä rakenteita, matalan 
kynnyksen kohtaamisia ja eri väestöryhmille sopivia osallistumisen tapoja. 
 
Hyvinvointiraportin mukaan kaupungin hyte-kertoimet ovat pysyneet vakaina. 
Kehitettävää löytyy kuitenkin esimerkiksi kulttuuriin osallistumisen kynnyksen 
madaltamisesta ja kouluruokailusuosituksissa. Tarkastuslautakunta kysyy, 
miten kehittämistä vaativiin asioihin aiotaan reagoida? 
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Vastaus: Kulttuuritoimintoja ja ruokapalveluita kehitetään monilla tavoin. Hyte-
kertoimeen vaikuttaa kuitenkin vain tietyt yksityiskohdat. 
 
Esimerkiksi kulttuurin osalta merkittävässä roolissa on ns. Kaiku-kortti 
riippumatta siitä, kuinka vahvoja ja kattavia kulttuuripalveluita ja panostuksia 
kaupungilla muutoin on. Ylöjärvellä on tehty päätös Kaiku-kortin käyttöönotosta 
hyvinvointilautakunnassa 2.12.2025 § 172. Käyttöönotto on kuitenkin siirtynyt 
Kaikukeskuksen toiminnan ruuhkautumisesta johtuen, ja se toteutuu aikaisintaan 
vuonna 2027. 
 
Kouluruokailusuosituksia noudatetaan hyvin muilta osin (TEA-viisari), mutta 
kouluillamme ei ole tarjolla hyte-kertoimeen vaikuttavia välipaloja. Lasten, 
nuorten ja perheiden yhteistyöryhmä yhteistyössä ruokapalvelujen kanssa ovat 
tarkastelleet kehittämiskohtia ja kevään 2026 aikana toteutettiin Välipalasankarit 
-pilotti Siltatien koululla. Pysyvien käytäntöjen mahdollisuuksia arvioidaan 
pilottien kokemusten perusteella. Pysyvä käytäntö edellyttää resursseja. 
 
Tarkastuslautakunta kysyy, missä vaiheessa kaupungin uusi metsäsuunnitelma 
on?  
 
Vastaus: Metsäsuunnitelman laatiminen on kilpailutettu ja konsultin valinnasta 
on tehty viranhaltijapäätös. Koko kaupungin metsäomaisuutta koskeva 
metsäsuunnitelman laatimistyö on käynnissä tarjouspyynnössä kerrotun 
aikataulun mukaan. Pääpaino kesän 2026 aikana on maastokatselmuksissa. 
Metsäsuunnitelma saadaan valmiiksi kevään 2027 aikana. 
 
Tarkastuslautakunta kysyy, miten kasvava kiinteistöjen määrä on huomioitu 
toimitilapalvelujen resursoinnissa? 
 
Vastaus: Kaikki toimitilahankkeet on vastuutettu teknisen lautakunnan 
päätöksellä vuosiohjelman mukaisesti. Ulkopuolista valvontaa 
rakennuttamishankkeille ostetaan tarvittaessa puitesopimusten mukaisesti. 
Kiinteistöjen määrä on pysynyt usean vuoden lähes vakiona. Tammikuusta 2026 
alkaen osa kiinteistöistä on siirretty Ylöjärven Palvelukiinteistöt Oy:n hallintaan. 
 
Tarkastuslautakunta kysyy, miten huoltovarmuus häiriötilanteissa on 
varmistettu etenkin yhdyskuntateknisten palvelujen ja toimitilapalvelujen 
osalta? 
 
Vastaus: Yhdyskuntateknisten palveluiden sekä toimitilojen ylläpitotehtäviä 
hoidetaan oman ja ulkoisten palveluntarjoajien toimesta. Tämä ns. hybridimalli 
mahdollistaa hyvän palvelutason poikkeusoloissa. Kone- ja laitekantaa on varattu 
riittävästi poikkeusoloja silmällä pitäen. Ruokapalveluiden kehitystyötä tehdään 
siten, että huoltovarmuus turvataan. Ruoan valmistus tapahtuu jatkossakin 
useassa keittiössä. Varavoimalaitteita on lisätty ja lisätään useaan kohteeseen. 
 
Osastoilla on valmiussuunnitelmat, joita päivitetään säännöllisesti. 
 
Tarkastuslautakunta kysyy, miten henkilöstön osaamisen kehittäminen on 
mahdollistettu (Ympäristölautakunta) ja miten sitä on tuettu ja kehitetty? 
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Vastaus: Työnantaja kannustaa ylläpitämään ammatillista osaamista koulutuksin. 
Koulutuksista saatu materiaali tuodaan myös työyksikön käyttöön. Erityisesti 
viimeiset lakiuudistukset ympäristölautakunnan alaisessa toiminnassa on 
aiheuttanut koulutustarpeen. Koulutuksiin on osallistuttu hyvin kattavasti. Kaikille 
esihenkilöille on järjestetty esihenkilökoulutusta.  
 
Tarkastuslautakunta kysyy, miten tyky-toimintaa on kehitetty 
(Ympäristölautakunta)? 
 
Vastaus: Vastuualueiden ja vastuualueiden ylittävää yhteistoimintaa on kehitetty 
edelleen. On järjestetty yhteisiä tutustumiskäyntejä muiden kuntien 
rakennuskohteisiin, uusiin kaava-alueisiin ja maankäytön kohteisiin. Viimeinen 
matka kohdistui Lempäälään asuntomessuille. Tutustumiskäyntien lisäksi 
vastuualueiden sisäistä tyky-toimintaa on järjestetty vuosittain määrärahojen 
mahdollistamissa rajoissa.  
 
Tarkastuslautakunta kysyy, miten uusi rakentamislaki on vaikuttanut lupa- ja 
valvontapalveluiden työkuormaan? 
 
Vastaus: Rakentamislaki on vähentänyt luvitusten määrää, mutta vastaavasti 
lisännyt maastossa tehtävien tarkastusten määrää. Kevään ja kesän 2026 aikana 
rakentaminen on piristynyt ja lupamäärä on kasvanut edellisvuoden vastaavaan 
ajankohtaan verrattuna. Rakennusvalvonnan vakanssit on saatu täytettyä ja 
vakanssien määrä on sopivalla tasolla. 
 

Toimivalta: Kuntalaki 121 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: talousjohtaja, Juha Liinavuori, 040-133 4540, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: 

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se merkitsee 
tiedokseen kaupunginhallituksen arviointikertomuksen havaintoja koskevan 
toimenpideraportoinnin. 

 
Päätös: 
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Puolivuosikatsaus 2026 
  
Kaupunginhallitus 24.08.2026     
279/02.02.00/2025   
 
 
Valmistelija: talousjohtaja Juha Liinavuori 
 
Seloste ja perustelut: Neljännesvuosittain tehtävän talousraportoinnin lisäksi laaditaan laajempi 

puolivuosikatsaus, jossa talouden lisäksi raportoidaan talousarviossa asetettujen 
toiminnallisten tavoitteiden toteutumista sekä tytäryhtiöiden tilanteesta. 

 
 Puolivuosikatsauksen sisältämä tilinpäätösennuste on muodostettu lautakuntien 

laatimien tulo- ja menoarvioiden perusteella. 
 
 Puolivuosikatsaus ennakoi, että tilikauden alijäämäksi muodostuu noin 1,3 

miljoonaa euroa. Talousarvio oli laadittu noin 0,7 milj. euroa ylijäämäiseksi. 
 
 Valtionosuudet toteutuvat n. 0,8 m€ budjetoitua pienempinä. Vuodenvaihteessa 

2025/2026 valmistui isoja investointihankkeita. Tämä kasvatti poistoja ja koko 
vuoden poistojen arvioidaan ylittyvän budjetoidusta noin 0,6 m€. Näin suureen 
vaikutukseen ei oltu talousarvion yhteydessä osattu varautua. 

 
 Tekninen lautakunta ennakoi 0,9 m€ talousarvioylitystä budjetista puuttuneen 

Siltatien päiväkodin vuokran, elintarvikekustannusten kasvun ja rakennusten 
kunnossapitokustannusten vuoksi. 

 
 Muiden lautakuntien ja hallinto- ja talousosaston tilinpäätösennusteet ovat 

talousarvion mukaisia. 
 
Toimivalta: Hallintosääntö § 87, kohta 27 
 
Lisätietoja päätöksestä: talousjohtaja Juha Liinavuori, 040-1334540, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Liite: Puolivuosikatsaus 1.1-30.6.2026 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: 

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se merkitsee 
puolivuosikatsauksen tiedokseen. 

 
Päätös: 
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Muutostalousarvio I vuodelle 2026 
  
Kaupunginhallitus 24.08.2026     
279/02.02.00/2025   
 
 
Valmistelija: Talousjohtaja Juha Liinavuori 
 
Seloste ja perustelut: Esiin nousseet määrärahojen muutostarpeet on koottu muutostalousarvioksi. 

Lisämäärärahatarpeita on teknisellä lautakunnalla. Lopullinen valtionosuuspäätös 
on summaltaan pienempi kuin talousarviossa käytetty määrä. Lisäksi poistojen 
arvioidaan ylittyvän budjetoidusta. 

 
 Määrärahamuutosten jälkeen talousarvion tilikauden alijäämäksi muodostuu 1,2 

miljoonaa euroa. Alkuperäinen talousarvio oli 0,7 miljoonaa euroa ylijäämäinen.  
 
 Liikenneväyläinvestointeihin esitetään tehtäväksi tarkennuksia, jotka pienentävät 

kokonaisuutena investointimäärärahojen tarvetta. 
 
Toimivalta: Kuntalaki 14 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: talousjohtaja Juha Liinavuori, 040-1334540, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Liite: Muutostalousarvio I vuodelle 2026 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: 

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 
muutostalousarvion I vuodelle 2026. 

 
Päätös: 
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Talouden tasapainotusohjelman valmistelun käynnistäminen ja yhteistoimintamenettelyn aloittaminen 
  
Kaupunginhallitus 24.08.2026     
360/02.00/2026   
 
 
Valmistelija: talousjohtaja Juha Liinavuori ja kaupunginjohtaja Pauli Piiparinen 

 
Seloste ja perustelut: Kuntatalous on kiristyneessä tilanteessa. Yleinen talouskehitys on ollut vaimeaa ja 

verorahoituksen kasvuun liittyy merkittäviä epävarmuuksia. Kuntien 
talouspaineita ovat lisänneet esimerkiksi työttömyysetuuksien kasvaneet 
rahoitusvastuut, yleinen työmarkkinatilanne, kuntien lisääntyneet tehtävät, 
sovitut palkkaratkaisut, valtionosuuksiin kohdistuvat leikkaukset ja 
välttämättömät investoinnit. Tulorahoitus kuntakentässä ei riitä kattamaan 
investointeja ja toiminnan, ja investointien rahavirta pysyy negatiivisena koko 
ennustejakson ajan. 

 
 Vuosikate eli tulorahoituksen määrä, joka Ylöjärven kaupungilla jää jäljelle 

juoksevien kulujen ja menojen maksamisen jälkeen, on jäänyt viime vuosina 
matalalle tasolle. Vuosikatetta käytetään investointien rahoittamiseen. 
Investointitason ollessa korkealla, ei vuosikatetta eli tulorahoitusta ole riittänyt 
investointien rahoitukseen riittävässä määrin. Tämä on tarkoittanut kiihtyvää 
lainamäärän kasvua. 

 
 Kaupunginhallitus hyväksyi kesäkuussa talousarviovalmistelua ohjaavan 

suunnittelukehyksen vuosille 2027-2029. Valtionosuuslaskelmat päivittyivät 
kesäkuussa, minkä jälkeen kaupungin tilikaudet muodostuisivat 
suunnittelukaudella alijäämäisiksi. Alijäämän arvioidaan olevan ilman uusia 
tasapainotustoimenpiteitä noin 6,6 milj. euroa vuonna 2027, 4,9 milj. euroa 
vuonna 2028 ja 3,0 milj. euroa vuonna 2029.  

 
 Kaupungin talouden kestävän tasapainon turvaamiseksi on tarpeen käynnistää 

talouden tasapainotusohjelman valmistelu. Tasapainotusohjelman tavoitteena on 
saattaa kaupungin talous tasapainoon siten, että vuosi 2029 ei ole enää 
alijäämäinen. Tavoitteen saavuttaminen edellyttää vähintään noin 3 miljoonan 
euron pysyviä taloutta vahvistavia vuosittaisia toimenpiteitä suunnittelukauden 
loppuun mennessä.  

 
 Tasapainotusohjelma valmistellaan vuoden 2027 talousarvion valmistelun 

rinnalla. Tavoitteena on sisällyttää vuoden 2027 talousarvioon ne 
tasapainotustoimenpiteet, jotka voidaan valmistella talousarviokäsittelyn 
aikataulussa. Vuosia 2028–2029 koskevat toimenpiteet valmistellaan erillisenä 
kokonaisuutena siten, että ohjelma voidaan saattaa päätöksentekoon vuoden 
2027 aikana. Samalla pyritään turvaamaan kaupungin kasvua ja elinvoimaa 
tukevien investointien toteuttaminen.  

  
 Valmistelutyön painopisteet 
 
 1. Palveluverkkoselvitys ja toimenpiteet (ei koske koulu- ja päiväkotiverkkoa) 
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• Selvitys ja toimenpiteet eivät koske koulu- ja päiväkotiverkkoa, jotka 
selvitettiin hiljattain ja joiden toimenpiteet on juuri tehty tai ovat vielä 
toimeenpanossa. Näiden osalta uudelleen selvitystä ei nähdä ajankohtaisena 
eikä arvioida yksiköiden lakkauttamisten tai yhdistämisten olevan perusteltua 
lähitulevaisuudessa. Väestöennusteita seurataan kuitenkin aktiivisesti ja 
niihin reagoidaan tarvittaessa. 

• Selvitys koskee kaikkia muita palveluita ja toimintoja. 
  
 2. Henkilöstökustannukset 

• Lähtökohtana enintään 20 henkilötyövuotta vastaavat säästöt (noin miljoona 
euroa) ja lisäksi toimintatapamuutosten tuomat vaikutukset 

• Tarkastellaan kaikkia toimintoja ja henkilöstöryhmiä 
• Voi tarkoittaa palvelutason suoraa tai välillistä laskua joissakin palveluissa 
• Hyödynnetään ensisijaisesti eläköitymisiä, määräaikaisten virka- ja 

työsuhteiden käytön vähentämistä, tehtävien muutoksia, yhdistämisiä ja 
muita vastaavia keinoja. Mahdolliset irtisanomiset ovat viimesijainen 
sopeuttamiskeino. 

• Tarkoituksena ei ole käyttää lomautuksia talouden tasapainotuskeinona, 
koska haetaan pysyviä säästöjä. 

• Vakanssien täyttämisessä noudatetaan korostettua kriittisyyttä ja vain 
ehdottoman välttämättömät vakanssit täytetään. 
 

 3. Palvelujen ostot ja palvelujen tuottamistavan tarkastelut 
 
 4. Valpron perusratkaisun tarkastelu  

• Tarkastellaan perusratkaisua, vaihtoehtoina esimerkiksi nykyisen toiminnan 
kehittäminen ja mahdollinen lakkauttaminen. 

• Valpron nettomenot ovat vuodessa 0,95 m€. 
 

 5. Poistoaikojen tarkastelu 
• Muutetaan talonrakennusinvestointien poistoajat vastaamaan paremmin 

rakennusten taloudellista pitoaikaa. Poistoajat kasvaisivat ja poistojen 
kustannusvaikutus jakaantuisi useammalle vuodelle. 

 
 6. Tulot 

• Lähtökohtaisesti tasapainotusta ei haeta veronkorotuksin, koska tuloveron 
korotus on hiljattain tehty. Taksat päivitetään mahdollisuuksien mukaan, 
samoin tonttihinnat ja muut vastaavat tulonlähteet. 

• Tutkitaan tarpeettoman maaomaisuuden realisointimahdollisuudet. 
 
 Kaupunginhallituksen kokouspiiri toimii tasapainotusohjelman valmistelun 

ohjausryhmänä. Valmistelun etenemistä käsitellään kaupunginhallituksen 
erillisissä työpajoissa ja kokouksissa syksyn 2026 ja talven 2027 aikana.  

 
 Koska valmisteluun sisältyy henkilöstövaikutteisten toimenpiteiden selvittämistä, 

on tarkoituksenmukaista käynnistää lain työnantajan ja henkilöstön välisestä 
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella mukaiset 
yhteistoimintaneuvottelut mahdollisten henkilöstövaikutteisten 
sopeuttamistoimien arvioimiseksi.  
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 Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella (449/2007) annetun lain 4 §:n nojalla talouden 
tasapainotusohjelman valmistelua ja edellä selostettuja toimenpiteitä tulee 
käsitellä yhteistoiminnassa työnantajan ja henkilöstön edustajien välillä. Edelleen 
lain 5 §:n mukaan ennen kuin työnantaja ratkaisee edellä mainitut asiat, on 
työnantajan neuvoteltava yhteistoiminnassa yksimielisyyden saavuttamiseksi 
valmisteilla olevien toimenpiteiden perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista. 

 
 Yhteistoimintamenettelyn ja –neuvottelujen piirissä on koko Ylöjärven kaupungin 

palveluksessa työskentelevä henkilöstö. Yhteistoimintaneuvotteluissa henkilöstöä 
edustavat pääluottamusedustajat. Yhteistoimintaneuvotteluissa on tarkoitus 
käsitellä talousarviovuodelle 2027 kohdentuvat toimenpiteet rinnakkain 
talousarviovalmistelun kanssa ennen kaupunginhallituksen talousarvioesitystä 
valtuustolle. Yhteistoimintamenettely ja –neuvottelut jatkuvat ns. jatkuvan 
neuvottelun periaatteella talouden tasapainotusohjelman valmistelun rinnalla. 
Tavoitteena on, että neuvottelut päättyvät talvella 2027. 

 
Toimivalta: Hallintosääntö § 87 
 
Lisätietoja päätöksestä: kaupunginjohtaja Pauli Piiparinen, p. 040 133 4848, talousjohtaja Juha Liinavuori, 

p. 040 133 4540, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: 

Kaupunginhallitus päättää 

1. käynnistää vuosia 2027–2029 koskevan talouden tasapainotusohjelman 
valmistelun selosteosan mukaisesti, 

2. että ohjausryhmän (kaupunginhallituksen kokouspiiri) ensimmäinen työpaja 
pidetään 21.9. klo 15, 

3. käynnistää selosteosan mukaisesti yhteistoimintamenettelyn ja -neuvottelut ja 
yhdistää työvalmennuskeskus Valpron toimintamuotojen osalta jo käynnissä 
olevat yhteistoimintaneuvottelut tähän neuvottelukokonaisuuteen. 

 
Päätös: 
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Talousarviovalmistelun suunnittelukehyksen päivitys 
  
Kaupunginhallitus 24.08.2026     
144/02.02.00/2026   
 
Valmistelija: talousjohtaja Juha Liinavuori 

 
Seloste ja perustelut: Kaupunginhallitus hyväksyi kesäkuussa talousarviovalmistelua ohjaavan 

suunnittelukehyksen vuosille 2027-2029. Suunnittelukehyspäätöksen jälkeen 
valtiovarainministeriö päivitti kuntien vuoden 2027 valtionosuuksien 
ennakkolaskelmaa. Muuttunut valtionosuusarvio heikensi kaupungin talouden 
näkymää merkittävästi. Nykyisillä lähtötiedoilla kaupungin tilikaudet 
muodostuisivat suunnittelukaudella alijäämäisiksi. Alijäämän arvioidaan olevan 
noin 6,6 milj. euroa vuonna 2027, 4,9 milj. euroa vuonna 2028 ja 3,0 milj. euroa 
vuonna 2029. 

 
 Liitteenä olevaan suunnittelukehyslaskelmaan on päivitetty valtionosuustulot 

uuden ennakkolaskelman mukaisesti. Laskelmaan on myös lisätty 
käynnistettävällä talouden tasapainotusohjelmalla tavoiteltava kolmen miljoonan 
euron pysyvä taloutta vahvistavia tasapainotus suunnittelukauden loppuun 
mennessä. Tavoite on jaksotettu vuosille siten, että vuotta 2027 koskeva 
tasapainotustavoite on puoli miljoonaa euroa ja vuoden 2028 kumulatiivinen 
tasapainotus on kaksi miljoonaa ja vuoden 2029 kolme miljoonaa euroa. 

 
 Viime päivinä yleisestä valtion taloustilanteesta on saatu myös voimakkaita 

myönteisiä merkkejä. Uudet veroennusteet tuleville vuosille saataneen kuntien 
käyttöön alkusyksystä. Todennäköistä kuitenkin on, että valtiotasolla 
mahdollisesti tapahtuva myönteinen talouskehitys näkyy kuntataloudessa 
viiveellä. Mahdollinen veroennusteiden positiivinen muutos otetaan kuitenkin 
huomioon talousarviovalmistelussa. 

 
Toimivalta: Hallintosääntö § 87, kohta 27 
 
Lisätietoja päätöksestä: talousjohtaja Juha Liinavuori, 040-133 4540, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi> 
 
Liite: Päivitetty suunnittelukehys 2027-2029 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: 

Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä olevan päivitetyn suunnittelukehyksen 
vuosille 2027-2029. 

 
Päätös: 
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Ylöjärven kaupungin ja Ylöjärven Yrityspalvelu Oy:n välinen palvelusopimus 
  
Kaupunginhallitus 24.08.2026     
230/00.01.01/2024   
 
 
Valmistelija: talousjohtaja Juha Liinavuori 
 
Seloste ja perustelut: Kaupunginhallitus kävi kokouksessaan 17.8.2026 (§ 205) lähetekeskustelun 

valmisteilla olevasta Ylöjärven kaupungin ja Ylöjärven Vesi Oy:n välisestä 
palvelusopimuksesta. Lähetekeskustelun pohjalta on laadittu lopullinen versio 
palvelusopimuksesta. 

 
Toimivalta: Kuntalaki (410/2015) 48 §, Konserniohje, kohta 4.1 
 
Lisätietoja päätöksestä: talousjohtaja Juha Liinavuori, 040-133 440, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Liite: Ylöjärven kaupungin ja Ylöjärven Yrityspalvelu Oy:n välinen palvelusopimus 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: 

Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä olevan Ylöjärven kaupungin ja Ylöjärven 
Yrityspalvelu Oy:n välisen palvelusopimuksen. 

 
Päätös: 
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Omistajastrategia, Ylöjärven Vesi Oy 
  
Kaupunginhallitus 24.08.2026     
230/00.01.01/2024   
 
 
Valmistelija: talousjohtaja Juha Liinavuori 

 
Seloste ja perustelut: Kaupunginhallitus kävi kokouksessaan 17.8.2026 (§ 206) lähetekeskustelun 

valmisteilla olevasta Ylöjärven Vesi Oy:n omistajastrategiasta. Lähetekeskustelun 
pohjalta on laadittu lopullinen versio omistajastrategiasta.  

 
Toimivalta: Kuntalaki (410/2015) 48 §, Konserniohje, kohta 4.1 
 
Lisätietoja päätöksestä: talousjohtaja Juha Liinavuori, 040-133 440, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Liite: Omistajastrategia, Ylöjärven Vesi Oy 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: 

Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä olevan Ylöjärven Vesi Oy:n 
omistajastrategian. 

 
Päätös: 

  



 
Ylöjärven kaupunki Esityslista 13/2026  29 
 
Kaupunginhallitus  24.08.2026 
 

 

 
227 
Asemakaavahankkeiden käynnistäminen 
  
Kaupunginhallitus 24.08.2026     
358/10.02.03/2026   
 
 
Valmistelija: kaavoituspäällikkö Esko Hyytinen 

 
Seloste ja perustelut: Ylöjärven kaupungin hallintosäännön 87 §:n perusteella asema¬kaavan ja sen 

muutosten laatimisesta päättäminen sekä osayleiskaavan valmisteluprosessin 
vaiheista päättäminen kuuluu kaupunginhallituksen ratkaisuvaltaan.  

 
 Tarve asemakaavan muuttamiseen 
 
 149 Siivikkala, Leppästen tien eteläpuoleinen asemakaava ja -muutos on 

aikataulutettu MAPSTO 2026-2030:ssa käynnistettäväksi vuoden 2027 aikana, 
mutta pohjoisen puolen asemakaavan tultua lainvoimaiseksi laajennetaan 
kaavatarkastelua Leppästentien eteläpuolelle.  

 
 161 VT3:n tiesuunnitelman edellyttämät kaavamuutokset. Tiesuunnitelma 

hyväksyminen edellyttää, että suunnitelmasta poikkeavat asemakaavat 
muutetaan vastaamaan laadittua tiesuunnitelmaa. Alueen laajuus tarkentuu 
suunnittelun edetessä. Numero viittaa valmistelussa olevaan MAPSTOon 2027-
2031. 

 
 Voimassa olevan MAPSTO ohjelman ulkopuolelta esitetään käynnistettäväksi: 

Liikennealueiden muuttaminen kaduksi, ns. hallinnolliset muutokset. Kokonaisuus 
saattaa sisältää useampia keskustan alueella olevia kaava-alueita. Ensimmäisessä 
vaiheessa tarkastellaan Viljakkalantien asemakaava-aluetta. 

 
 Hankkeiden käynnistämiset tukevat MAPSTOn mukaistan kaavavarantoa ja 

tontinluovutusta sekä kasvuohjelman mukaisia tavoitteita. Lisäksi hankkeet 
osaltaan tukevat ja parantavat katu- ja liikennehankkeiden 
toteuttamisedellytyksiä. Hankkeet mahdollistavat toteuttamiseen tähtäävän 
yhdyskuntateknisen suunnittelun.  

 
 Sijaintikartan rajaukset ovat ohjeellisia ja rajaukset tarkentuvat suunnittelun 

edetessä. Kaavojen vireilletulosta ja yksityiskohtaisemmasta aikataulutuksesta 
tiedotetaan normaalin käytännön mukaisesti erillisillä kuulutuksilla osallistumis- 
ja arviointisuunnitelmiennähtäville asettamisen yhteydessä.  

 
 Hankkeet huomioidaan valmistelussa olevassa MAPSTO (2027-2031) ohjelmassa 

tarvittavilta osin.  
 
Toimivalta: Hallintosääntö 87 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: Kaavoituspäällikkö Esko Hyytinen, puh. 044 431 4324, 

etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
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Liite: Sijaintikartta 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: 

Kaupunginhallitus päättää käynnistää selosteosan mukaiset kaavahankkeet. 

 
Päätös: 
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Lausunto hallituksen esityksestä eräiden kansallispuistoista annettujen lakien muuttamisesta 
  
Kaupunginhallitus 24.08.2026     
339/03.00/2026   
 
Valmistelijat: kehitysjohtaja Sari Soini, kaupunkirakennejohtaja Jukka Nurmi, kaavoituspäällikkö 

Esko Hyytinen, toimitusjohtaja Timo Isolähteenmäki 
 

Seloste ja perustelut: Ympäristöministeriö pyytää lausuntoja eräiden kansallispuistoista annettujen 
lakien muuttamisesta. Lakimuutokset mahdollistaisivat tiettyjen Nuuksion, Teijon 
ja Seitsemisen kansallispuistoissa sijaitsevien kiinteistökokonaisuuksien 
luovuttamisen Metsähallituksen Luontopalvelujen hallinnasta. Esitys liittyy 
pääministeri Orpon hallitusohjelman tavoitteeseen julkisen talouden 
tasapainottamisesta ja hallituksen päätöksiin valtionhallinnon sopeutustoimista. 
Metsähallituksen julkisiin hallintotehtäviin kohdistuvien säästöjen vuoksi 
Metsähallituksen Luontopalvelut vähentää hallinnassaan olevien rakennusten 
määrää kiinteistöjen vaatiman hoidon ja käytettävissä olevien resurssien 
tasapainottamiseksi.  

 
Seitsemisen osalta esityksen tavoitteena on mahdollistaa Metsähallituksen 
Luontopalveluille Seitsemisen kansallispuistossa sijaitsevan Seitsemisen 
luontokeskuksen rakennusten ja niihin välittömästi liittyvien maa-alueiden 
omistamisesta ja hallinnoinnista luopuminen rajaamalla ne kyseisten 
kansallispuistojen ulkopuolelle. Esityksen tavoitteena on mahdollistaa 
rakennusten ja kiinteistöjen myyminen valtion ulkopuoliselle taholle. 

 
Luontokeskuksessa on kolme rakennusta: luontokeskus, toimisto/asuntola ja 
varasto. Päärakennus on vuodelta 1989, toimisto sekä varastorakennus vuodelta 
1988. Museoviraston lausunnossaan esittämän arvion mukaan ne muodostavat 
ajallisesti ja arkkitehtonisesti yhtenevän rakennuskokonaisuuden. Rakennuksia ei 
ole suojeltu yleis- tai asemakaavassa eivätkä ne sisälly valtakunnallisiin tai 
maakunnallisiin kulttuuriympäristön inventointeihin.  Pihapiirissä ei ole 
muinaisjäännöksiä tai muita arkeologisia kulttuuriperintökohteita. Kiinteistö on 
suunniteltu luovutettavaksi 0,48 hehtaarin tontilla. Luontokeskuksen 
ylläpitokustannukset ovat noin 35 000 euroa vuodessa. Nykyisellä 
kustannusrakenteella ylläpitokustannukset olisivat noin 425 000 euroa ja 
korjauskustannukset noin 675 000 euroa 10 vuoden aikajaksolla. Luopumisen 
perusteina ovat kiinteistöjen omistamisen korkeat kustannukset sekä 
korjaustarpeesta aiheutuvat kustannuspaineet. 

 
Vaihtoehtoina rakennuksista luopumiselle olisi niiden vuokraaminen alueen 
kunnille tai yrittäjille, rakennusten myyminen vuokratontille tai rakennusten 
purkaminen. Kansallispuistoissa sijaitsevien rakennusten myynnin 
yksityiskäyttöön voi kuitenkin katsoa olevan ristiriidassa yleisiksi, kaikille 
avoimiksi nähtävyyskohteiksi tarkoitettujen kansallispuistojen 
perustamistarkoituksen kanssa ja lähtökohtaisesti edellyttävän säädösmuutoksia.  
Esityksessä parhaaksi on valittu vaihtoehto, jossa rakennukset 
tarkoituksenmukaisine tontteineen rajattaisiin kansallispuiston ulkopuolelle ja 
myytäisiin soveltuvalle taholle. 
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 Lausuntoa on pyydetty 28.8.2026 mennessä. 
 
Toimivalta: hallintosääntö 87 § 
 
 
Lisätietoja päätöksestä: kehitysjohtaja Sari Soini, 041 731 3214, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
 
Oheismateriaali: Hallituksen esitysluonnos eräiden kansallispuistoista annettujen lakien 

muuttamisesta 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: 

Kaupunginhallitus päättää antaa seuraavan lausunnon hallituksen esityksestä 
eräiden kansallispuistoista annettujen lakien muuttamisesta: 

Seitsemisen kansallispuisto on erittäin tärkeä luonto- ja virkistyskohde, jossa 
vierailee vuosittain yli 40 000 kävijää. Seitsemiseen tehdään paljon päiväretkiä ja 
myös pidempiä vierailuja. Luontokeskus on kansallispuistoalueen olennainen osa, 
joka edistää suojelutarkoitusta ja vaikuttaa virkistyskäytön ohjaukseen. 

Kuntien, myös Ylöjärven, taloustilanne on tällä hetkellä ja tulevina vuosina 
erittäin vaikea ja toimintakuluista haetaan mittavia säästöjä. Uusia ei-lakisääteisiä 
tehtäviä ei ole mahdollisuutta ottaa vastaan. Kaupungin strategisena tavoitteena 
on luopua tiloista, jotka eivät liity kaupungin ydinpalveluihin. Luontokeskuksen 
rakennusten ylläpito ja korjaus toisi yli 100 000 € lisävuosikustannuksen, mikä ei 
ole ole tässä taloustilanteessa mahdollinen. Tehdyt kustannusarviot vaikuttavat 
hieman alimitoitetuilta ja lisäksi resurssia tarvittaisiin tilojen vuokraamiseen ja 
potentiaalisten toimijoiden etsintään rakennusten ylläpidon lisäksi. 

Alueella on voimassa 11.10.2012 hyväksytty Kurun ranta-asemakaava 
(Poikelisjärvi, Heinuu, Ahvenlammi, Pitkäjärvi, Iso Tervajärvi). Ranta-
asemakaavassa opastuskeskuksen alueen pääkäyttötarkoitus on luonnonsuojelu. 
Rakennuksia ei ole kaavalla suojeltu. Alue kuuluu osana laajaan Seitsemisen 
kansallispuiston kattavaan Natura-verkostoon (kohde Seitseminen). Alueelle ei 
ole tällä hetkellä vireillä eikä suunnitteilla kaavahankkeita. Lähtökohdat 
kansallispuistosta irroitettavan alueen kehittämiseksi ovat haastavat. 
Luontokeskuksessa on toiminut useita yrittäjiä, mutta pidemmällä ajanjaksolla 
taloudellisesti kannattavan konseptin kehittäminen ei ole onnistunut. 

Ylöjärven kaupunki näkee parhaana vaihtoehtona, että luontokeskuksen alue 
säilyisi edelleen valtion omistuksessa. Ylöjärven Yrityspalvelu Oy voi edelleen 
toimia kiinteässä yhteistyössä alueen matkailun edistämisessä. Erityisen tärkeänä 
nähdään, että Metsähallitus huolehtii jatkossakin Seitsemisen alueen reitistöistä 
ja niiden ylläpidosta. 

 
Päätös: 
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Lausunto Väyläviraston ohjelmakokonaisuudesta 
  
Kaupunginhallitus 24.08.2026     
347/08.00.00/2026   
 
 
Valmistelija: Tekniikka- ja ympäristöosasto 

 
Seloste ja perustelut: Väylävirasto pyytää 31.8.2026 mennessä lausuntoa väyläverkon 

ohjelmakokonaisuudesta vuosille 2026–2034. Väyläviraston 
ohjelmakokonaisuuden muodostavat perusväylänpidon suunnitelma, 
suunnitteluohjelma, investointiohjelma ja ohjelmakokonaisuuden raportti, jotka 
toteuttavat valtakunnallista liikennejärjestelmäsuunnitelmaa, eli Liikenne 12 -
suunnitelmaa. Ohjelmat on laadittu Liikenne 12 -suunnitelman rahoitusohjelman 
sekä kehys- ja talousarviopäätösten asettamissa rajoissa. Perusväylänpidon 
rahoitustaso on erittäin niukka, ja väylien kehittämistarpeet ylittävät 
toteuttamismahdollisuudet moninkertaisesti. 

 
 Lausunto 

Ylöjärven kaupunki kiittää Väylävirastoa lausuntopyynnöstä. Väylävirasto pyytää 
lausuntoja erityisesti asioista, jotka on esitetty seuraavassa numeroin 1-6. 
 
1. Toteuttaako ohjelmakokonaisuus mielestänne parhaalla 

mahdollisella tavalla Liikenne 12 -suunnitelmassa sille asetettuja 
tavoitteita ja linjauksia?    

 
Liikenne 12 -suunnitelman tavoitteet ovat toimivuus, turvallisuus ja kestävyys. 
Kunkin ohjelman valmistelussa on huomioitu myös muita seikkoja, kuten 
Väyläviraston jatkuvasti ylläpitämä tilannekuva väyläverkkoon kohdistuvista 
tarpeista, aiempina vuosina tehdyt investointipäätökset sekä olemassa oleva 
suunnitelmavaranto. Ylöjärven kaupunki yhtyy Väyläviraston näkemykseen siitä, 
että vaikutusten arviointiin pohjautuvaa priorisointia tarvitaan, koska tunnistetut 
tarpeet ylittävät käytettävissä olevat raharesurssit, ja kannattavia hankkeita on 
verkon kehittyessä yhä vähemmän. Ylöjärven kaupunki katsoo, että kasvavat 
kaupunkiseudut ja koko maata palvelevat tie- ja ratayhteydet tulisi aiempaa 
vahvemmin huomioida rahoituksen kohdistamisessa. 
 
2. Perusväylänpidon suunnitelma: onko perusväylänpitoon osoitettu 

rahoitus kohdennettu perustellusti ja vaikutukset kuvattu 
ymmärrettävästi?  

 
Ylöjärven kaupunki katsoo, että liikenneverkon korjausvelan vähentämisessä ja 
verkon kehittämisessä tulee huomioida entistä paremmin liikennemäärät, jotka 
ovat erityisen suuria Tampereen kaupunkiseudulla. Ylöjärven kaupunkia halkovat 
merkittävät väylät Valtatie 3 ja Kantatie 65. Niiden merkitys koko maan 
elinkeinoelämälle ja pitkämatkaiselle liikenteelle on kiistaton. Ylöjärven kaupunki 
ilmaisee huolensa siitä, että perusväylänpidon pienenevä rahoitus tarkoittaa 
väistämättä tieverkon kunnon heikkenemistä ja korjausvelan kasvua.  
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Maantien 2774 Ylinen – Mutala jkpp-väylän rakentaminen on merkitty 
Perusväylänpidon suunnitelmassa taulukkoon 5 ”Tarvelista maantieverkon 
parantamishankkeista”. Ylöjärven kaupunki esittää, että Väylävirasto on mukana 
hankkeen toteuttamisessa 50 % osuudella ELY-keskuksen kyseisestä 
tiesuunnitelmasta Ylöjärven kaupungille esittämän lausuntopyynnön mukaisesti. 
Hankkeen 1. osa on tarkoitus toteuttaa Sorvajärventieltä Rantaniementielle heti  
kun tiesuunnitelma on toteutuskelpoinen ja hallinto-oikeuden ratkaisun 
mukainen. Hankkeen 2. osa Rantaniementieltä Lammassaarentielle on 
aikataulutettu toteutettavaksi vuosina 2029-2030. Lausuntopyynnössä esitetyn 
kustannusjakomallin mukaan valtio osallistuu maantien tekemisestä aiheutuviin 
rakentamis- ja kunnossapitokustannuksiin 50 % osuudella.   
 

 
3. Suunnitteluohjelma: mitä suunnittelukohteita tulisi edistää 

lähivuosina? Mitä perusteluja näiden edistämiselle on?   
 

 Maantieverkon suunnittelu 
 

Valtatien 3 uuden osuuden Ylöjärvi – Hämeenkyrö (Soppeenmäki – Sarkkila) 
tiesuunnitelman laatiminen on parhaillaan käynnissä ja se valmistuu vuonna 
2027. Seuraavaksi tulisi osoittaa rahoitusta osuuden rakentamissuunnitteluun, 
jotta hanke voisi nousta myöhemmin investointiohjelmaan. Nykyisellään Valtatie 
3 välillä Ylöjärvi – Hämeenkyrö on merkittäviä liikenneturvallisuuspuutteita 
suurten liikennemäärien, kaksikaistaisuuden ja monien maankäyttöliittymien 
vuoksi. Kuolemaan johtaneita onnettomuuksia on sattunut osuudella viime 
vuosina useita, ja sen onnettomuustiheys on suurempi kuin valtateillä 
keskimäärin. Valtatie 3:n sujuvuus, kunto ja turvallisuus on valtakunnallisesti 
merkittävä asia sekä tavaralogistiikan että huoltovarmuuden näkökulmasta. 
 
Ylöjärven kannalta tärkeä liikenneväylä on myös Kantatie 65 Tampere-Virrat. 
Kyseessä on alueellinen päätie, joka on suurin ja pääasiallisin pohjois-
eteläsuuntainen kulkuyhteys niin Ylöjärven kaupungin sisällä kuin Pirkanmaan 
pohjoisosiin ja edelleen Pohjanmaalle liikennöitäessä. Voimassa olevassa 
Pirkanmaan maakuntakaavassa 2040 Kantatie 65 on merkitty Ylöjärven 
Kyrönlahdesta pohjoiseen Virtain rajalle asti merkittävästi parannettavaksi 
kantatieksi. Ylöjärven kaupunki katsoo, että Kantatielle 65 olisi tarpeen 
käynnistää Kyrönlahdesta pohjoiseen päin suuntautuvalle osuudelle 
yleissuunnitelman laatiminen sekä YVA-prosessi. Suunnittelussa tulisi etsiä 
ratkaisuja liikenneturvallisuuden ja liikenteen sujuvuuden parantamiseksi, sillä 
kyseinen kantatie palvelee matka- ja kuljetusketjuja valtakunnallisesti johtaen 
huomattavan määrän raskasta liikennettä.  
 

 Ratojen suunnittelu 
 

Suunnitteluohjelmassa on tunnistettu tulevien vuosien suunnittelutarpeissa 
pääradan Lielahti–Lakiala kaksoisraiteen ratasuunnitelmavaihe. Se on kuitenkin 
jäänyt mahdollisesti myöhemmin käynnistettävien kohteiden listalle. Ylöjärven 
kaupungin näkemys on, että ratasuunnitelmavaiheeseen tulisi siirtyä 
nopeammin, sillä Lielahti-Lakiala osuuden pullonkaulan avaaminen parantaa 
hyvin ruuhkaisen Tampere-Seinäjoki rataosuuden toimivuutta ja vähentää 
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junaliikenteen häiriöitä. Kaksoisraide myös osaltaan parantaisi mahdollisen 
lähijunaliikenteen toimintaedellytyksiä Tampere-Ylöjärvi osuudella.   
 
Ylöjärven kaupunki suhtautuu myönteisesti raakapuun kuormausverkon 
erillisselvityksiin, joihin kuuluu Parkanon kuormauspaikan kehittämisen 
toimenpideselvitys. Sen toteutusta tulee edistää viivytyksettä, sillä asia kytkeytyy 
Ylöjärven raakapuupaikan toivottuun käytöstä poistamiseen lähivuosina. 
 
4. Investointiohjelma: miten muuttaisitte ohjelmaa seuraavan 

päivityksen yhteydessä sille määritetyn talouskehyksen puitteissa? 
Millaisia positiivisia vaikutuksia muutoksella saavutettaisiin?  

 
Ylöjärven kaupunki katsoo, että Pirkanmaan alueen lukuisia suunnitteluhankkeita 
tulisi viedä määrätietoisesti investointiohjelmaan kohti toteutusta. Pirkanmaa on 
saanut väkilukuunsa ja liikenteellisen solmukohdan rooliinsa nähden 
riittämättömästi rahoitusta väylähankkeisiin jo useana vuonna. Monet 
Pirkanmaan ja Tampereen seudun liikennehankkeista hyödyttävät koko maata ja 
varmistavat niin elinkeinoelämän, kansalaisten liikkumisen kuin 
huoltovarmuuden tarpeet. 
 
5. Ohjelmakokonaisuus: miten koette sen, että Väyläviraston 

ohjelmat esitetään nyt yhtenä kokonaisuutena?   
 
Ylöjärven kaupunki pitää hyvänä, että ohjelmat esitetään yhtenä kokonaisuutena, 
ja että ohjelmakokonaisuutta päivitetään säännöllisesti. 
 
6. Miten muuten haluatte kommentoida ohjelmakokonaisuutta? 
 
Edellä esitetyn lausunnon lisäksi Ylöjärven kaupunki yhtyy Pirkanmaan 
maakuntahallituksen (PL/262/03.07.05/2026) ja Tampereen kaupunkiseudun 
kuntayhtymän ohjelmakokonaisuutta koskeviin lausuntoihin. Tampereen 
kaupunkiseudun seutuhallitus käsittelee lausuntoa kokouksessaan 2.9.2026 
kuntajohtajakokouksen 26.6.2026 valmistelun pohjalta. 

 
Toimivalta: Hallintosääntö § 87 
 
Lisätietoja päätöksestä: Kaupunkirakennejohtaja Jukka Nurmi, puh. 050 466 5860, 

etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi; kehityspäällikkö Mari Ruissalo, puh. 044 486 3124, 
etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi; yhdyskuntatekniikan päällikkö Ari Jokihaara, puh. 
050 384 8383, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 

 
Liitteet: Liite 1 Väylävirasto ohjelmakokonaisuuden 2026-2034 yhteenvetoraportti 
 Liite 2 Väyläviraston investointiohjelma 2027-20234 
 Liite 3 Väyläviraston suunnitteluohjelma 2026-2029 
 Liite 4 Väyläviraston perusväylänpidon suunnitelma 2026-2029 
 
Oheismateriaalit: Pirkanmaan liiton lausunto Väyläviraston ohjelmakokonaisuudesta 
 Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymän lausuntoluonnos  
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 
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Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää antaa Väylävirastolle selosteosan mukaisen lausunnon. 
 

Päätös: 
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Kaupunginhallituksen kokoukset ja seminaarit vuonna 2027 
  
Kaupunginhallitus 24.08.2026     
340/00.01.02/2026   
 
Valmistelija: Hallintojohtaja Antti Pieviläinen 
 
Seloste ja perustelut:  Ylöjärven kaupungin hallintosääntö 
 
 3 § Kokousaika ja -paikka 
 
 Toimielin pitää kokouksensa päättämänään aikana ja paikassa. Kokous pidetään 

myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö 
toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitämisestä. 

  
 Toimielimen kokous voidaan pitää myös sähköisessä toimintaympäristössä, johon 

osallistutaan sähköisen yhteyden avulla (sähköinen kokous). 
 
 4 § Kokouksen koollekutsuminen 
 
 Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 

varapuheenjohtaja. 
 
 Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat 

(asialista). 
 
 Esityslista lähetetään mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessä. 

Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus, viimeistään neljä päivää ennen kokousta. 

 
 Kokouskutsu voidaan toimittaa myös sähköisesti. 
 
 Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 

(varsinainen kokous, sähköinen kokous, hybridikokous) kyseisen kokouksen osalta 
noudatetaan. 

 
 15 § Pöytäkirjan laatiminen, tarkastaminen ja nähtävänä pitäminen 
 --- 
 
 Pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset pidetään yleisesti nähtävänä kaupungin 

verkkosivuilla siten, kuin kuntalain 140 §:ssä säädetään 
 ----- 
 
Toimivalta: Hallintosääntö 3 § 
 
Lisätietoja päätöksestä:  Hallintojohtaja Antti Pieviläinen, p. 040 133 1593, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 
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Päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 

1. pitää varsinaiset kokouksensa vuonna 2027 klo 15.00 alkaen seuraavasti: 

18.1., 1.2., 15.2., 1.3., 15.3., 30.3., 12.4., 19.4., 10.5., 17.5., 14.6., 9.8., 30.8., 
13.9., 27.9., 18.10., 25.10., 15.11., 29.11., 20.12.  

Hallitusryhmät kokoontuvat ennen kokousta.  

2. että kokouskutsu kaupunginhallituksen kokouksiin toimitetaan kaupungin 
hallintosäännön määräysten mukaisesti. Esityslista julkaistaan kaupungin 
internetsivuilla osoitteessa www.ylojarvi.fi,  

3. että kaupunginhallituksen kokouspöytäkirjat asetetaan yleisesti nähtäville 
viipymättä pöytäkirjan tarkastamisen jälkeen Ylöjärven kaupungin yleisessä 
tietoverkossa (www.ylojarvi.fi) kuntalain 140:ssä säädetyllä tavalla,  

4. kokoontua talousarvioseminaariin 27.-28.5.2027. Mikäli varsinainen jäsen on 
estynyt, seminaariin voi osallistua hänen henkilökohtainen varajäsenensä,  

5. kokoontua talousarvioseminaariin 30.9.2027. Mikäli varsinainen jäsen on 
estynyt, seminaariin voi osallistua hänen henkilökohtainen varajäsenensä. 
Seminaariin kutsutaan lisäksi niiden valtuustoryhmien puheenjohtajat, joista ei 
ole jäsentä kaupunginhallituksessa. Puheenjohtajan estyneenä ollessa 
seminaariin voi osallistua ko. ryhmän varapuheenjohtaja ja  

6. kokoontua iltapäiväseminaariin 4.2.2027, 1.4.2027, 2.9.2027 ja 4.11.2027. 
Mikäli varsinainen jäsen on estynyt, seminaariin voi osallistua hänen 
henkilökohtainen varajäsenensä. Seminaariin kutsutaan lisäksi valtuustoryhmien 
puheenjohtajat. Puheenjohtajan estyneenä ollessa seminaariin voi osallistua ko. 
ryhmän varapuheenjohtaja. 

 

 
Päätös: 
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Kaupunginvaltuuston kokoukset ja seminaarit vuonna 2027 
  
Kaupunginhallitus 24.08.2026     
340/00.01.02/2026   
 
Valmistelija: Hallintojohtaja Antti Pieviläinen 

 
Seloste ja perustelut: Kuntalaki 
 94 § Valtuuston kokoontuminen 
 
 Valtuusto kokoontuu päättäminään aikoina ja myös silloin, kun valtuuston 

puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi. 
 
 Valtuusto on kutsuttava koolle myös kunnanhallituksen tai vähintään neljäsosan 

valtuutetuista sitä pyytäessä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällainen asia 
on valmisteltava kiireellisesti. 

 
 Valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja. Kokouskutsun valtuuston ensimmäiseen 

kokoukseen antaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, ja kokouksen avaa iältään 
vanhin läsnä oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston 
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu. Kutsussa on ilmoitettava 
käsiteltävät asiat. 

 
 Kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä päivää ennen kokousta. Samassa 

ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessä tietoverkossa. Kokouskutsu voidaan 
lähettää sähköisesti, jos kunta huolehtii, että tähän tarvittavat tekniset välineet ja 
yhteydet ovat käytettävissä. 

 
 Ylöjärven kaupungin hallintosääntö 
 
 15 § Pöytäkirjan laatiminen, tarkastaminen ja nähtävänä pitäminen 
 
 --- 
 Pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset pidetään yleisesti nähtävänä kaupungin 

verkkosivuilla siten, kuin kuntalain 140 §:ssä säädetään. 
 --- 
 
 35 § Kokouskutsu 
 
 Kutsu valtuuston kokoukseen on vähintään 5 päivää ennen kokousta lähetettävä 

erikseen kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo- ja 
puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta annettava yleisesti tieto kaupungin 
verkkosivuilla. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä 
käsiteltävät asiat. 

 
 36 § Esityslista 
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 Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
valtuuston päätöksistä, on lähetettävä kokouskutsun yhteydessä, jolleivät 
erityiset syyt ole esteenä. 

 
 Valtuusto voi päättää, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan. 
 
 37 § Kokouksesta tiedottaminen 
 
 Valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta niissä 

tiedotusvälineissä, joissa valtuusto on päättänyt kokouksistaan ilmoittaa. 
 
Toimivalta: Kuntalaki 94 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: Hallintojohtaja Antti Pieviläinen, p. 040 133 1593, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: 

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se päättää, 

  

1. että valtuusto kutsutaan kokoon kuntalain ja Ylöjärven kaupungin 
hallintosäännön määräysten mukaisesti lähetetyllä kokouskutsulla,  

2. että valtuusto kokoontuu vuonna 2027 maanantaisin klo 17.00 seuraavasti:   

8.2., 8.3., 5.4., 3.5., 7.6., 6.9., 4.10., 8.11. (talousarviokokous klo 12 alkaen), 
13.12.  

3. että valtuuston puheenjohtaja voi tarvittaessa mm. talousarviokokouksen 
osalta päättää em. poiketen muusta alkamisajasta,  

4. että valtuusto pitää tiedotustilaisuutensa kokousta edeltävän viikon torstaina 
klo 17.00 ja mikäli kokousta edeltävän viikon torstai on arkipyhä, pidetään 
tiedotustilaisuus kokousta edeltävän viikon keskiviikkona.  

Tiedotustilaisuuteen kutsutaan valtuutettujen lisäksi ensimmäiset ja toiset 
varavaltuutetut ja nuorisovaltuuston puheenjohtaja ja hänen estyneenä ollessa 
nuorisovaltuuston varapuheenjohtaja,   

5. että kaupunginvaltuuston kokouspöytäkirjat asetetaan yleisesti nähtäville 
viipymättä pöytäkirjan tarkastamisen jälkeen Ylöjärven kaupungin yleisessä 
tietoverkossa (www.ylojarvi.fi) kuntalain 140 §:ssä säädetyllä tavalla,  

6. kokoontua talousarvioseminaariin 26.-27.8.2027. Seminaariin kutsutaan 
varsinaiset valtuutetut sekä ensimmäiset ja toiset varavaltuutetut ja  

7. kokoontua talousarvioseminaariin 7.10.2027. Seminaariin kutsutaan varsinaiset 
valtuutetut sekä ensimmäiset ja toiset varavaltuutetut. 

 
 

Päätös: 
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232 
Valtuustoaloite: Tukea nuorille kuukautisköyhyyteen kouluihin ilmaisten kuukautissuojien muodossa 
  
Kaupunginvaltuusto 08.09.2025 § 109  
  
 
 ”Lapsiperheköyhyyden lisääntyessä myös nuorten kuukautissuojien hankinta on 

perheessä taloudellisesti tiukassa. Valitettavasti perhe saattaa joutua valitsemaan 
ostaako ruokaa vai kuukautissuojia. On tärkeää puuttua taloudelliseen nuorten 
väliseen epätasa-arvoon, eikä kenenkään tulisi joutua käyttämään wc-paperia 
vain siksi, että asianmukaisiin kuukautissuojiin ei ole varaa. Monissa perheissä 
kuukautissuojia ostetaan useammalle nuorelle, ja jokainen joka joutuu 
priorisoimaan budjetissa rahaa suojiin, elää kuukautisköyhyydessä. 

 
 Kokeilua maksuttomien kuukautissuojien jakamisesta on jo useasta kunnasta. 

Helsingissä on mm. 2021 tehty kokeilu, jossa kuukautissuojia on jaettu 
perusopetuksessa ja toisen asteen oppilaitoksissa. Puutteellinen 
kuukautishygienia on myös terveydelle haitallista. 

 
 Plan International Suomen kyselytutkimuksessa lähes kolmannes suomalaisista 

vastaajista ilmoittaa käyttäneensä kuukautissuojia silloin tällöin tai usein 
suositusaikaa pidempään, koska suojien hinta on niin korkea. Kuukautisten 
aikainen hygienia ja tunne siitä, ettei tarvitse pelätä ohivuotoja tai hajuhaittoja, 
liittyy oleellisesti omanarvontuntoiseen elämään. Kuukautisköyhyyteen liittyvästä 
stressistä ja häpeästä on vaikea puhua kenellekään, mutta vähentämällä 
kuukautisköyhyyttä nämä psykologiset haasteetkinpoistuisivat. 

 
 Em. kyselyyn vastasi kaikkiaan hieman yli tuhat 15–60-vuotiasta tyttöä ja naista, 

joista 14 prosenttia ilmoitti, että heillä oli ollut silloin tällöin tai usein vaikeuksia 
saada rahat riittämään kuukautissuojiin. 15–24-vuotiaiden ikäryhmässä vastaava 
osuus on korkeampi, 22 %. Suuri enemmistö vastaajista (80 %) on sitä mieltä, että 
kouluissa pitäisi olla ilmaiseksi saatavilla kuukautissuojia. 

 
 Me allekirjoittaneet esitämme aloitteen muodossa , että Ylöjärven kaupunki 

selvittäisi kustannusarvion ilmaisten kuukautissuojien tarjoamisesta 
peruskouluissa ja toisen asteen oppilaitoksissa sekä tarjoaisi kuukautissuojat 
vuoden 2027 alusta. 

 
 Ylöjärven sosialidemokraattinen valtuustoryhmä ym.” 
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 

valmisteltavaksi. 
 
 
Kaupunginhallitus 29.09.2025 § 317  
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Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen kasvatus- ja 

opetuslautakunnalle lausuntoa varten. 
 

Päätös: Hyväksyttiin sillä kaupunginjohtajan tekemällä lisäyksellä, että lähetetään 
valtuustoaloite lausunnolle myös nuorisovaltuustolle. 

 
 
Nuorisovaltuusto 03.12.2025 § 95  
  
 
 
 Nuorisovaltuusto keskustelee valtuustoaloitteesta ja antaa asiaan lausuntonsa. 
 
Päätös Käydyn keskustelun pohjalta nuorisovaltuusto päätti antaa kaupunginhallitukselle 

seuraavan lausunnon: 
 

Ylöjärven nuorisovaltuusto tukee aloitetta ja näkee kuukautissuojien ilmaisena 
tarjoamisen tärkeänä. Kuukautissuojien tarjoaminen kouluissa auttaisi etenkin 
heikoimmassa asemassa olevia perheitä ja nuoria selviämään arkea rasittavasta 
kuluerästä. Nuorisovaltuusto kokee, että kuukautissuojien jakaminen ilmaisena 
koulussa auttaa myös vähentämään stigmaa kuukautisten ympäriltä ja 
kuukautisista tulisi neutraalimpi asia muutoksen myötä.  

 
Nuorten ei kuuluisi joutua miettimään, onko koulussa mukana kuukautissuojia ja 
miten ne saisi riittämään mahdollisimman pitkään. Suojien jakaminen helpottaisi 
myös niiden vaihtamista koulupäivien aikana, kun niitä olisi tarjolla vessoissa 
vapaasti, eikä tarvitsisi stressata esimerkiksi ystävältä tai terveydenhoitajalta 
kysymistä sekä tunnilta lähtemistä suojan kanssa.  
 
Jos nuori joutuu ottamaan riskin oman terveyden kustannuksella ja käyttämään 
suojaa suositeltua pidempään, voi tästä aiheutua muun muassa tulehduksia, jotka 
voivat olla jopa hengenvaarallisia. Aloitteessa esitetyt keinot parantaisivat 
nuorten elämänlaatua sekä terveyttä vähentämällä suojiin liittyviä 
stressitekijöitä.   

   
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta 13.08.2026 § 108  
 
Valmistelija: Vs. sivistysjohtaja Kirsi Riihioja 

 
Seloste ja perustelut: Valtuustoaloitteessa esitetään maksuttomien kuukautissuojien järjestämistä 

kouluihin. Kuukautissuojien saatavuus kytkeytyy osaltaan oppilaiden 
hyvinvoinnin, yhdenvertaisuuden ja sujuvan arjen edellytysten 
turvaamiseen.Tämän kaltainen toiminta tukisi hyvinvoinnin edistämistä 
kouluympäristössä  sekä täydentäisi nykyisiä käytäntöjä, sillä 
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oppilasterveydenhuolto tarjoaa jo tällä hetkellä oppilaille yksilöllistä ohjausta, 
neuvontaa sekä kuukautissuojia. 

  
Maksuttomia kuukautissuojia on tällä hetkellä tarjolla Hämeenlinnassa, jossa 
parhaillaan kerätään kokemuksia pilotin vaikutuksista. Hämeenlinnassa 
kustannukset ovat jääneet noin 10 prosenttiin arvioidusta 15 000 euron 
vuosibudjetista, joka perustui oletukseen, että käyttö olisi 15 suojaa tyttöä 
kohden kuukaudessa ja että kyse olisi ainoasta käytettävissä olevasta suojasta. 

 
Ennen mahdollisia pysyviä ratkaisuja Ylöjärvellä voidaan selvittää toimintamallin 
vaikutuksia rajatun pilotin avulla. Pilotti kohdennettaisiin yläkouluille. Pilotti 
voidaan käynnistää hyvinvointipalvelujen tehtäväalueen toimesta jo kuluvan 
vuoden aikana talousarvioon varatulla hvyinvoinnin edistämisen 
perustoimintarahalla. 

 
Pilotin avulla voidaan suunnitella ja arvioida toimintamallin toteutettavuutta, 
kustannusvaikutuksia sekä vaikutuksia oppilaiden arkeen.  

 
Pilotin aikana voidaan kartoittaa myös kuukautissuojien käyttöön ja toiveisiin 
liittyviä kokemuksia sekä sitä, onko tarkoituksenmukaisinta tarjota siteitä, 
tamponeja tai kestävän kehityksen näkökulmasta kuukautiskuppeja.  

 
Lisäksi pilotin avulla voidaan luoda pohjaa toiminnan järjestämiseen liittyville 
yhteistyökäytänteille koulussa tyoskentelevien ammattilaisten (kaupunki ja 
hyvinvointialue) kesken. 

 
Mahdollinen maksuttomien kuukautissuojien laajamittainen ja pysyvä saatavuus 
koulutiloissa edellyttää myöhemmin erillistä päätöstä vahvistettavasta 
toimintamallista, rahoituksesta sekä jakelun ja ylläpidon käytänteistä, 
valvonnasta ja arvioinnista. 

  
Toimivalta: Hallintosääntö 94 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: Vs. sivistysjohtaja, Kirsi Riihioja, 050 524 3371, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Esittelijä: Vs. sivistysjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kasvatus- ja opetuslautankunta päättää antaa vastauksensa aloitteeseen edellä 

olevan selosteosan mukaisena. 
 

Päätös: 
 Hyväksyttiin keskustelun jälkeen. 
 
Kaupunginhallitus 24.08.2026     
398/12.09/2025   
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 
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Päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 
nuorisovaltuuston ja kasvatus- ja opetuslautakunnan lausunnot vastauksena 
aloitteeseen. 

Päätös: 
  

 


