
 
Henkilöstökertomus 2025 
  
Kaupunginhallitus 01.06.2026 § 173  
  
 
Valmistelija: henkilöstöjohtaja Mira Hirvonen-Ylinen 
 
Seloste ja perustelut: Henkilöstökertomus on henkilöstöjohtamisen työväline, joka sisältää tietoja ja 

tunnuslukuja henkilöstövoimavarojen määrästä, rakenteesta ja näiden 
muutoksista. Henkilöstökertomuksen tietoja käytetään apuna 
henkilöstösuunnittelussa, johtamisessa ja kehittämisessä.  

 
 Henkilöstökertomus laaditaan vuosittain ja se täydentää kaupungin tilinpäätöstä. 
 

Yhteistoimintaryhmä on käsitellyt henkilöstökertomuksen 2025 kokouksessaan 
26.5.2026. 

 
Toimivalta: Kuntalaki 14 §, 39 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: henkilöstöjohtaja, Mira Hirvonen-Ylinen, p. 040 1331 415, 

etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Liite: Henkilöstökertomus 2025 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: 

Kaupunginhallitus päättää 

1. esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 
henkilöstökertomuksen vuodelta 2025 ja 

2. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 

 
Päätös: Hyväksyttiin kaupunginjohtajan päätösehdotus sillä kaupunginjohtajan tekemällä 

muutoksella, että henkilöstökertomuksen sivun 5 lause ”Hakemuksia 
kesätyötehtäviin tuli 343.” muutetaan kuulumaan: ”Hakemuksia kesätyötehtäviin 
tuli 293.” 

 ----- 
 
 Henkilöstöjohtaja oli kokouksessa tämän asian ajan klo 17.43-18.36. 
 ----- 
 
 Juho Ojares oli poissa kokouksesta tämän asian aikana klo 18.11-18.13. 
 ----- 
 
 Kaupunginhallitus piti kokoustauon tämän asian aikana klo 18.27-18.35. 
 ----- 
 
 Jaana Heikkilä-Halkola ja Päivi Stenman poistuivat kokouksesta tauon aikana klo 

18.27 ja varajäsen Tuire Ruuska saapui kokoukseen tauon jälkeen klo 18.35. 
 
Kaupunginvaltuusto 08.06.2026     
52/02.06.01/2026   
 



 
Toimivalta: Kuntalaki 14 §, 39 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: henkilöstöjohtaja, Mira Hirvonen-Ylinen, p. 040 1331 415, 

etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Liite: Henkilöstökertomus 2025 
 
Kaupunginhallitus ehdottaa: 

 Kaupunginvaltuusto hyväksyy liitteenä olevan henkilöstökertomuksen vuodelta 
2025. 
 

Päätös: 
  

 


