Valtuustoaloite perusteettomista maaraaikaisista ty6suhteista pidattaytymiseksi
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"Tyosopimuslain muutosten myoéta tydnantaja voi tietyin edellytyksin solmia
maaraaikaisia tydsopimuksia ilman aiemmin vaadittua erityista perustetta.
Lakimuutoksen ennakoidaan lisddvan tydelaman epavarmuutta, erityisesti
naisvaltaisilla aloilla.

Yl6jarven kaupunki on suuri ja paikallisesti erittdin merkittava tydnantaja, jonka
henkilostosta merkittava osa on naisia. Julkisella sektorilla ja Yl6jarven
kaupungilla tydnantajana on myds suunnannayttajan rooli; kaupungin on
aiheellista pyrkia erityisen esimerkilliseen henkildstopolitiikkaan, joka korostaa
tyontekijoiden yhdenvertaista kohtelua ja oikeutta turvattuun asemaan
tyoelamassa.

On myos kaupungin strategian mukaista toimia vastuullisena tyonantajana.
Perusteettomien maardaikaisten tydsuhteiden kdyttaminen ei olisi strategiamme
mukaista arvostetun ja vetovoimaisen tydnantajan toimintaa.

Perusteettomien maardaikaisten tydsuhteiden lisddantyminen voi lisata tydeldman
epavarmuutta, milla on kauaskantoisia vaikutuksia tyontekijoiden arkeen.
Epavakaat tyosuhteet heikentdavat mahdollisuuksia suunnitella tulevaisuutta,
taloudenpitoa, perheellistymista ja asumisratkaisuja. Nadihin kohdistuva
epdvarmuus on omiaan tuottamaan haitallisia yhteiskunnallisia vaikutuksia, jotka
voivat nakya muun muassa syntyvyydessd, taloudessa ja asuntomarkkinoilla. On
selvaa, ettei tdman kaltainen epdavarmuus luo suurenmoisen tavallista arkea
tyontekijoille.

Jo nyt monet tekevat vastentahtoisesti tyotda maaraaikaisissa tyosuhteissa, vaikka
suurin osa toivoo toistaiseksi voimassa olevaa sopimusta. Usein on myos
osoitettavissa, ettd tydovoiman tarve on pysyvaa, eikd maaraaikaisuuksien
lisdamiselle ole mitddn kestavaa perustetta. On ennakoitavissa, etta
tydsopimuslain muutosten myota maardaikaisten tydsuhteiden lisddantyminen
vaikuttaa erityisesti nuoriin ja naisiin.

Maaraaikaisiin tydsuhteisiin liittyvan sadntelyyn ennakoidaan lisddvan
valitettavan yleista raskaus- ja perhevapaasyrjintaa sekda mahdollistavan
muunlaiset yhdenvertaisuuden vastaiset tydsopimukset.

Kaupungilla on mahdollisuus hyodyntdad maaraaikaisia tyosuhteita silloin, kun
sithen on perusteltu syy, kuten kausiluontoisuus, vakituisen tydntekijan sijaisuus
tai muu vastaava tyohon liittyva peruste. Taman mahdollisuuden hyddyntamista
tdma valtuustoaloite ei pyri rajoittamaan.

Vasemmistoliiton valtuustoryhma esittaa, etta Ylojarven kaupunki

e ei hyddynna lakimuutoksen mahdollistamia perusteettomia maaraaikaisia
tyosuhteita.

e raportoi henkilostokertomuksen yhteydessa vuosittain maaraaikaisten
tyontekijoiden maaran ja osuuden sekd maaradaikaisuuksien perusteet.

e tarkastelee mahdollisuutta ohjata myos tytaryhtiditaan vastaavaan
vastuulliseen henkildstdpolitiikkaan.
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