Sivistysjohtajan viran tdyttaminen

Kaupunginhallitus 02.02.2026 & 40

Valmistelijat: Kaupunginjohtaja, henkilostdjohtaja, hallintojohtaja

Seloste ja perustelut: Nykyinen vakituinen sivistysjohtaja on ilmoittanut jaavansa elakkeelle ja on
tdman johdosta irtisanoutunut sivistysjohtajan virasta 1.11.2026 lukien.
Sivistysjohtajan virka on kaupunkiorganisaation toiminnan ja kehittamisen
nakokulmasta keskeinen ja vakituisen sivistysjohtajan rekrytointi on siten
tarkoituksenmukaista kdynnistad mahdollisimman pian. Viran tayttamiselle on
myoOnnetty tayttélupa.

Sivistysjohtaja toimii sivistysosaston osastopaallikkdna huolehtien osastonsa
toiminnasta, kehittamisesta ja tuloksellisuudesta. Osasto koostuu seuraavista
vastuualueista:

e yhteispalvelut,

e perusopetus,

e varhaiskasvatus,

e |ukiokoulutus,

e koululaisten iltapaivatoiminta,

e vapaa-aikaa ja kuntalaisten hyvinvointia edistavat palvelut

Sivistysjohtaja toimii esittelijana kasvatus- ja opetuslautakunnassa ja
hyvinvointilautakunnassa. Tehtavdan kuuluu lisdksi paatoksentekoa
hallintosdannon valtuuksien mukaan.

Viran taytOssa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Luonnos hakuilmoituksesta on oheisaineistona.

Toimivalta: hallintosaanto §:t 64, 65, 66, 75

Lisatietoja paatoksesta: kaupunginjohtaja Pauli Piiparinen, p. 040 133 4848, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi
Esittelija: Kaupunginjohtaja

Paatosehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa

1. julistaa sivistysjohtajan vakituisen viran haettavaksi siten, etta
kelpoisuusehtoina ovat:

e tehtdvaan soveltuva yliopistossa suoritettu ylempi korkeakoulututkinto
e kokemus esihenkilotehtavista
e hyva suomen kielen taito

2. Viran taytossa arvostetaan tehtavaan liittyvaa monipuolista
johtamiskokemusta, talousosaamista, asiaosaamista, kehittdmisosaamista seka
hyvia yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoja.



Paatos:

3. Sivistysjohtajan tehtavaan valittavan henkilon KVTES:n mukainen
kokonaispalkka on 8530,81 euroa/kk (2.2.2026 tasolla) ja lisdksi sivistysjohtajalla
on oikeus puhelinetuun arvoltaan 20 euroa/kk. Palkkaan tehdddn KVTES:n
mukainen yleiskorotus 1.8.2026.

4. nimeta asian valmistelun tueksi haastatteluryhman, johon valitaan
luottamushenkildedustajat sekd kaupunginjohtaja, henkilostéjohtaja,
hallintojohtaja ja johdon sihteeri (haastatteluryhman sihteeri) ja

5. oikeuttaa kaupunginjohtajan paattamaan muista rekrytoinnin valmisteluun
liittyvista yksityiskohdista.

Hyvaksyttiin kaupunginjohtajan paatdsehdotus silla kaupunginjohtajan tekemalla
muutoksella, ettd pyydetdan ammattijarjestoja nimeamaan yksi yhteinen
edustaja haastatteluryhmaan. Luottamushenkildedustajiksi haastatteluryhmaan
valittiin Jussi-Pekka Ahonen, Katja Luojus, Marika Salakari, Minna Sarvijarvi ja
Vilma Viitasaari.

Henkilostéjohtaja oli kokouksessa tdman asian kasittelyn ja paatdksenteon ajan
klo 19.56-20.22.

Kaupunginhallitus 11.05.2026 § 143

38/01.01.01/2026
Valmistelija:

Seloste ja perustelut:

kaupunginjohtaja, henkildstojohtaja, hallintojohtaja

Sivistysjohtajan virka on ollut haettavana 6.2.2026 — 2.3.2026 klo 12.00.
Hakuilmoitus julkaistiin Kuntarekry-palvelun internet-sivuilla, Tydmarkkinatorilla
(tyovoimapalvelut), Kuntalehden verkkoversiossa, Aamulehdessa ja kaupungin
kotisivuilla ja some-kanavissa.

Hakemuksia sivistysjohtajan virkaan tuli maardaaikaan mennessa yhteensa 38,
joista viran kelpoisuusehdot taytti 35 hakijaa. Hakemusten pohjalta tehdyn
vertailun perusteella haastatteluun kutsuttiin kahdeksan hakijaa. Haastatteluun
valinnan tarkemmat perusteet on vertailutaulukossa. Haastattelujen jalkeen
tehtiin vertailu haastatelluista ja valittiin soveltuvuusarviointiin lahetettavat.
Soveltuvuusarviointeihin lahetettiin nelja hakijaa. Soveltuvuusarviointiin valinnan
tarkemmat perusteet on ansiovertailutaulukossa.

Haastattelutyoryhman ehdotus on, ettd hakemusasiakirjojen ja haastattelujen
pohjalta laaditun ansiovertailun perusteella soveltuvuusarvioinnit huomioiden ja
harkiten asiaa kokonaisuudessaan sivistysjohtajaksi valitaan Minna Makela-
Ronnholm ja etta varalle valitaan Tapio Ala-Rautalahti. Haastattelutyéryhman
tyossa kaytettiin tukena ulkopuolista asiantuntijaa (MPS Career Oy).

Valittavaa koskevassa arvioinnissa on otettu huomioon tasa-arvolain ja
yhdenvertaisuuslain sddnnodkset seka kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain 12 §:n syrjintdkielto ja Suomen perustuslaissa sdadetyt yleiset
nimitysperusteet julkisiin virkoihin.

Hakemukset, hakijayhteenveto ja haastattelutydoryhman suorittamat
ansiovertailut (haastatteluvaiheeseen kutsuminen ja haastateltujen tarkempi



Toimivalta:

Lisatietoja paatoksesta:

Liitteet:

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

vertailu) seka soveltuvuusarviot sisdltdvat viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annetun lain 24 §:n 1 momentin kohtien 29 ja 32 nojalla salassa pidettavia tietoja.

Sivistysjohtajan valinnasta paattaa kaupunginhallitus (hallintosaanto 66 §).
Hallintosdanto 66 §

kaupunginjohtaja Pauli Piiparinen, p. 040 133 4848, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi

- Viranhakuilmoitus

- sivistysjohtajan virkaa hakeneiden hakemukset (asiakirjat sisaltavat laki
viranomaisen toiminnan julkisuudesta 1999/621 24 §:n 1 momentin kohta 32
nojalla salassa pidettavia tietoja)

- Hakijayhteenveto (salassa pidettava, Laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta
1999/621 24 §:n 1 momentin kohta 29)

- Haastattelutyoryhman suorittama vertailu perusteluineen hakijoista
haastatteluun kutsumisvaiheessa (salassa pidettavd, Laki viranomaisen toiminnan
julkisuudesta 1999/621 24 §:n 1 momentin kohta 29)

- Haastattelutyéryhman suorittama tarkempi ansiovertailu hakemusten ja
haastattelujen perusteella haastatelluista hakijoista (salassa pidettava, Laki
viranomaisen toiminnan julkisuudesta 1999/621 24 §:n 1 momentin kohta 29)

- Soveltuvuusarviot (salassa pidettdva, Laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta
1999/621 24 §:n 1 momentin kohta 29)

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa
1. todeta sivistysjohtajan virkaa hakeneet,

2. valita hakemusasiakirjojen ja haastattelujen pohjalta laaditun ansiovertailun
perusteella soveltuvuusarvioinnit huomioiden ja harkiten asiaa
kokonaisuudessaan sivistysjohtajaksi (vakanssi 99418005) Minna Makela-
Roénnholmin ja varalle Tapio Ala-Rautalahden,

3. ettd valitun on ennen viran vastaanottamista, kuukauden kuluessa paatoksesta
tiedon saatuaan esitettdava Pihlajalinnan ty6terveyden antama hyvaksyttava
todistus terveydentilastaan, muutoin valintapaatos raukeaa (Laki kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 7 §),

4. todeta, etta tehtdvassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa ja

5. ettd kaupunginjohtaja oikeutetaan paattamaan virkavalinnan vahvistamisesta
ja viranhoitomdaarayksen antamisesta, kun hyvaksyttava selvitys terveydentilasta
on saatu.

Hyvaksyttiin.

Nuorisovaltuuston varaedustaja oli poissa kokouksesta tdman asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajan klo 17.47-18.28.






