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Pöytäkirja tarkastettu ja hyväksytty 
 
 Antti Järvensivu Aki Leppänen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäville kaupungin yleisessä 
tietoverkossa (www.ylojarvi.fi) kuntalain 140 §:ssä säädetyllä tavalla 23.4.2026.   
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginvaltuusto 20.04.2026 § 23   
    
 
 

Kaupunginvaltuuston kokouksen laillisuuden edellytyksenä on, että kokouskutsu 
on valtuutetuille toimitettu kuntalain ja valtuuston työjärjestyksen edellyttämällä 
tavalla. Päätösvaltaisuuden edellytyksenä on, että läsnä on vähintään kaksi 
kolmasosaa valtuutetuista. 

 
                                        Tämän kokouksen kokouskutsu on julkaistu osoitteessa www.ylojarvi.fi ja 

lähetetty valtuutetuille 15.4.2026. Kokouskutsu on julkaistu asialuetteloineen 
15.4.2026 Ylöjärven Uutisissa. 

 
                                       Kaupunginvaltuusto päättää mahdollisista esteistä. Puheenjohtaja toteaa 

laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 
Päätös Sähköisessä kokousjärjestelmässä suoritetun läsnäoloilmoittautumisen jälkeen 

todettiin, että paikalla ovat kaikki valtuutetut lukuunottamatta Minna Mäkistä, 
Jenni Kiiskistä, Mauri Heiskaa, Nina Alasta, Leena Mankkista ja Iikka Jänttiä. 

 
 Mäkisen tilalle kutsuttu Arttu Karukka, Kiiskisen tilalle kutsuttu Timo Halttula, 

Heiskan tilalle kutsuttu Tomi Saaristo, Alasen tilalle varavaltuutettu Diana 
Nurmisen estyneisyyden vuoksi kutsuttu Päivi Ristolainen ja Mankkisen tilalle 
kutsuttu Heikki Puttonen todettiin läsnä oleviksi, joten paikalla oli 44 valtuutettua 
tai varavaltuutettua eli valtuusto oli yhtä vaille täysilukuinen. 

 
 Lisäksi paikalla oli kaupungin johtoryhmä, nuorisovaltuuston puheenjohtaja sekä 

johdon sihteeri, joka toimi kokouksessa teknisenä sihteerinä ja 
aulapalvelusihteeri, joka toimi kokouksessa sähköisen kokousjärjestelmän 
teknisenä tukihenkilönä. 

 
 Tämän jälkeen puheenjohtaja Juho Ojares totesi kokouksen laillisesti 

kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Esityslista hyväksyttiin kokouksen 
työjärjestykseksi. 

http://www.ylojarvi.fi/
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kaupunginvaltuusto 20.04.2026 § 24   
    
 

Kaupunginvaltuusto päättää valita pöytäkirjan tarkastajiksi Antti Järvensivun ja 
Aki Leppäsen sekä 1. varatarkastajaksi Tiia Lipsosen ja 2. varatarkastajaksi Sari 
Listenmaan. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
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Hyvinvointiraportti 2025 
  
Hyvinvointilautakunta 24.03.2026 § 32  
  
Valmistelija: Hyvinvointipäällikkö Suvi Saarinen 

 
Seloste ja perustelut: Kuntien hyvinvoinnin edistämisen raportointi- ja suunnitelmavelvoitteet 

perustuvat lainsäädäntöön, ja kuntien tulee seurata väestön hyvinvoinnin tilaa 
sekä hyvinvoinnin edistämisen toimia. Valtuustolle valmistellaan 
valtuustokausittain laajempi hyvinvointikertomus ja -suunnitelma sekä 
vuosittainen hyvinvointiraportti. 
 
Ylöjärven kaupungin hyvinvointiohjelma (2025–2036) toimii hyvinvoinnin 
edistämisen kokonaisuutta ohjaavana asiakirjana, ja sen suunnitelmaosa sekä 
kertomus ovat molemmat hyväksytty valtuustossa vuoden 2025 aikana.  
 
Vuosittain laadittava hyvinvointiraportti tukee hyvinvointiohjelman 
toimeenpanoa ja kuvaa ylöjärveläisten hyvinvoinnin tilaa sekä tehtyjä 
toimenpiteitä ajankohtaisen tiedon pohjalta. Raportointi pohjautuu 
hyvinvointiohjelmassa määriteltyyn seurantakokonaisuuteen ja helmikuussa 2026 
saatavilla olleeseen hyvinvointitietoon. Sen tarkoituksena on tuottaa 
ajankohtaista tietopohjaa päätöksenteon, toiminnan suunnittelun sekä 
poikkihallinnollisen yhteistyön tueksi. 

 
 Hyvinvoinnin edistäminen ja rakenteet  

 
 Ylöjärven kaupungin hyvinvoinnin edistämisen toimet perustuvat laajaan 

hyvinvoinnin käsitykseen, monialaiseen ja osallisuutta tukeviin rakenteisiin sekä 
yhteisiin toimiin. Hyvinvointiohjelma 2025–2036 toimii ohjaavana asiakirjana, ja 
sen toimeenpanoa tukevat monialaiset yhteistyöryhmät. Yhteistyötä tehdään 
myös tiiviisti Pirkanmaan hyvinvointialueen, järjestöjen ja muiden toimijoiden 
kanssa. 

 
Ylöjärven kaupungin hyvinvointityön rakenteet ovat vakiintuneet, ja HYTE-
kertoimen sekä TEAviisarin tulokset ovat pysyneet vakaalla ja hyvällä tasolla.  
Kehittämiskohteitakin on tunnistettu ja esitetty toimia hyvinvointiohjelmassa, 
mutta toimintaympäristön muutokset edellyttävät rakenteiden ja 
toimintatapojen jatkuvaa tarkastelua ja kehittämistä. 
 
Vuodelle 2025 asetut yhteiset hyvinvoinnin edistämisen tavoitteet ja 
toimenpiteet toteutuivat suunnitellusti, ja niitä tukivat erillinen HYTE-
toimintaraha sekä laaja poikkihallinnollinen yhteistyö. Keskeisenä toimena oli 
hyvinvointiohjelmatyön kokonaisuus. 
 
Väestöryhmäkohtainen hyvinvointi  

 
Ylöjärveläisten hyvinvointi on kokonaisuutena tarkasteltuna säilynyt hyvällä 
tasolla. Asukkaiden hyvinvointia tukevat erityisesti luonto, vapaa-ajan palvelut 
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sekä mahdollisuudet ja peruspalvelujen saatavuus. Väestöryhmittäin 
tarkasteltuna lapset ja nuoret kokevat osallisuuden vahvistuneen, mutta 
mielenterveyden haasteet ja nikotiinituotteiden käyttö heikentävät hyvinvointia. 
Työikäisten työttömyys ja toimeentulotuen tarve ovat hieman lisääntyneet, ollen 
kuitenkin alueellisessa vertailussa edelleen alhaisimpia. Kaatumisiin liittyvät 
hoitojaksot (yli 65 -vuotta täyttäneillä) ovat vähentyneet, mikä näkyy 
myönteisesti HYTE-indikaattorissa, lisäksi ikääntyneet arvioivat elämänlaatunsa ja 
toimintakykynsä hyväksi, mutta hyvinvointia haastaa yksinäisyys. 
 
Tavoitteet vuodelle 2026 
 
Uuden hyvinvointiohjelmakauden käynnistyessä yhteiseksi tavoiteeksi vuodelle 
2026 on valittu yhteisöllisyyden ja arjen kohtaamisten vahvistaminen.  
Tarkoituksena on lisätä osallisuutta, madaltaa palveluihin osallistumiskynnystä ja 
kehittää yhteisöllistä toimintaa sekä olosuhteita.  

 
Toimivalta: Hallintosääntö 100§ 
 
Lisätietoja päätöksestä: Hyvinvointipäällikkö Suvi Saarinen 044 481 1471, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Liite: - hyvinvointiraportti vuodelta 2025 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja 

 
Päätösehdotus: Hyvinvointilautakunta päättää: 

1. Merkitä yllä olevan selonteon tiedoksi. 
2. Lähettää hyvinvointiraportin edelleen tiedoksi muihin lautakuntiin. 
3.  Lähettää hyvinvointiraportin kaupunginhallituksen ja -valtuuston 
käsiteltäväksi. 

 
Päätös: Hyväksyttiin keskustelun jälkeen. 
 Nuorisovaltuutettu Miko Lähteenmäki saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn 

aikana. 
 ------- 

  
Kaupunginhallitus 13.04.2026 § 97  
  
 
Toimivalta: Kuntalaki 14 §, 39 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: Hyvinvointipäällikkö Suvi Saarinen 044 481 1471, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Liite: Hyvinvointiraportti vuodelta 2025 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: 

Kaupunginhallitus päättää   
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1. ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 
hyvinvointiraportin vuodelta 2025 ja  

2. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös: Hyväksyttiin kaupunginjohtajan päätösehdotus kaupunginjohtajan tekemillä 
seuraavilla korjauksilla liitteenä olevaan hyvinvointiraporttiin: 
 
- sivu 13 (Lasten ja nuorten hyvinvointi): 

o ensimmäinen kohta: ”Lasten ja nuorten fyysisessä toimintakyvyssä on 
ollut aiempien vuosien tapaan jonkin verran muutoksia, mutta 
aiemmista vuosista poiketen vuoden 2025 mittauksissa tyttöjen (8 lk. 
40,3% ja 5lk. 37,9%) osuus oli poikia (8 lk. 30,3% ja 5lk. 33,3%) 
suurempi molemmissa ikäryhmissä.” muutetaan kuulumaan 
seuraavasti: ”Lasten ja nuorten fyysisessä toimintakyvyssä on ollut 
aiempien vuosien tapaan jonkin verran muutoksia, mutta aiemmista 
vuosista poiketen vuoden 2025 mittauksissa tyttöjen osuus, joilla on 
heikko fyysinen toimintakyky (8 lk. 40,3% ja 5lk. 37,9%), oli poikia (8 
lk. 30,3% ja 5lk. 33,3%) suurempi molemmissa ikäryhmissä.” 

o toinen kohta: ”Kouluterveyskyselyssä suurin osa (83%) 8-9.lk ilmoitti 
harrastavansa jotakin vähintään kerran viikossa, kuitenkin 
perustarpeiden kuten unen, liikunnan ja ruokailun osalta huomiota 
herättää liikuntaa harrastavien sekä koululounasta syövien tyttöjen 
osuudet (8.-9.lk.)” muutetaan kuulumaan seuraavasti: 
”Kouluterveyskyselyssä suurin osa (83%) 8-9.lk ilmoitti harrastavansa 
jotakin vähintään kerran viikossa. Kuitenkin huolta perustarpeiden 
(unen, liikunnan ja ruokailun) osalta herättää 8. -9. lk. tyttöjen 
kohdalla matalampi liikuntaa harrastavien sekä koululounasta 
syövien osuus.” 

- sivu 15 (Työikäisten hyvinvoint): 
o kolmas kohta: ”Työikäisten liikkuminen on vähentynyt 

valtakunnallisestikin. Ylöjärveläisten liikkumiskäyttäytymistä 
kartoitettiin kuntalaiskyselyllä (N=366), jonka mukaan vastaajista vain 
harvat harrastivat kilpaurheilua ja painopiste arki-, kunto- ja 
luontoliikunnassa. 12 % vastaajista koki, etteivät täytä 
liikuntasuosituksia, ja esteinä ovat muun muassa liikuntapaikkojen 
puute, talous, motivaatio ja ajan niukkuus. Tyytyväisyys on suurinta 
luontoliikunnan mahdollisuuksin, uimahalliin ja kävely- ja 
pyöräteihin.” muutetaan kuulumaan seuraavasti: ”Työikäisten 
liikkuminen on vähentynyt valtakunnallisestikin. Ylöjärveläisten 
liikkumiskäyttäytymistä kartoitettiin kuntalaiskyselyllä (N=366), jonka 
mukaan vastaajista vain harvat harrastivat kilpaurheilua ja 
liikkumisen painopiste oli arki-, kunto- ja luontoliikunnassa. 12 % 
vastaajista koki, etteivät täytä liikuntasuosituksia, ja esteinä ovat 
muun muassa liikuntapaikkojen puute, talous, motivaatio ja ajan 
niukkuus. Tyytyväisyys on suurinta luontoliikunnan mahdollisuuksin, 
uimahalliin ja kävely- ja pyöräteihin.” 

 ----- 
 
 Hyvinvointipäällikkö poistui kokouksesta tämän asian jälkeen klo 16.18. 
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 ----- 
 
 Kaupunginhallitus piti kokoustauon tämän asian jälkeen klo 16.18-16.25. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 20.04.2026 § 25   
655/00.01.02/2021   
 
Toimivalta: Kuntalaki 14 §, 39 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: Hyvinvointipäällikkö Suvi Saarinen 044 481 1471, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Liite: Hyvinvointiraportti vuodelta 2025 
 1-2 § 25 Äänestyslistat 
 
Kaupunginhallitus ehdottaa: 
 Kaupunginvaltuusto hyväksyy liitteenä olevan hyvinvointiraportin vuodelta 2025. 

 
Päätös: Hyväksyttiin. 
 ----- 
 
 Keskustelun kuluessa Leena Risku teki seuraavan toivomusponsiehdotuksen: 

“Tulevissa hyvinvointiraporteissa tulisi kiinnittää erityistä huomiota raportin 
analysoitavuuteen ja käytettävyyteen päätöksenteon tukena siten, että keskeiset 
kehityssuunnat, muutokset ja niiden taustalla olevat toimenpiteet esitetään 
nykyistä selkeämmin. Lisäksi raportin tulisi sisältää aiempaa konkreettisempia 
johtopäätöksiä ja suosituksia siitä, mihin toimenpiteisiin ja resursseihin tulisi 
jatkossa panostaa kuntalaisten hyvinvoinnin vahvistamiseksi. 

 
 Toivomme myös, että raportin taustalla olevien kyselyiden kattavuuteen ja 

edustavuuteen kiinnitettäisiin jatkossa erityistä huomiota. Kyselyitä 
suunniteltaessa tulisi varmistaa, että ne tavoittavat mahdollisimman laajasti eri 
väestöryhmät, ja että tuloksia tarkastellaan riittävän eritellysti esimerkiksi eri 
ikäryhmien näkökulmasta, jotta ne kuvaisivat mahdollisimman luotettavasti koko 
Ylöjärven väestön hyvinvointia." Minna Sarvijärvi kannatti Riskun ponsiehdotusta. 

 
 Koska oli tehty kannatettu toivomusponsiehdotus, puheenjohtaja esitti 

suoritettavaksi äänestyksen sähköisessä kokousjärjestelmässä siten, että ne, jotka 
kannattavat Riskun toivomusponsiehdotuksen hyväksymistä, äänestävät jaa ja 
ne, jotka kannattavat Riskun toivomusponsiehdotuksen hylkäämistä, äänestävät 
ei. 

 
 Äänestysesitys ja -tapa hyväksyttiin yksimielisesti.    
 
 Suoritetussa äänestyksessä annettiin 18 jaa-ääntä ja 27 ei-ääntä (§ 25 liite 1), 

joten puheenjohtaja totesi Riskun toivomusponsiehdotuksen tulleen hylätyksi. 
 
 Keskustelun kuluessa Lauri Hemminki teki seuraavan toivomusponsiehdotuksen: 

“Valtuusto toivoo, että tulevaisuudessa hyvinvointiraporttia valmisteltaessa 
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hyvinvointitietoa ja kyselytuloksia analysoidaan ja esitetään kaupunginosittain tai 
suuralueittain eriteltynä. Tämä on välttämätöntä eriarvoisuuden torjumiseksi, 
palveluiden kohdentamiseksi ja valtuuston päätöksenteon vahvistamiseksi eri 
puolilla Ylöjärveä.” Marika Salakari kannatti Hemmingin ponsiehdotusta. 

 
 Koska oli tehty kannatettu toivomusponsiehdotus, puheenjohtaja esitti 

suoritettavaksi äänestyksen sähköisessä kokousjärjestelmässä siten, että ne, jotka 
kannattavat Hemmingin toivomusponsiehdotuksen hyväksymistä, äänestävät jaa 
ja ne, jotka kannattavat Hemmingin toivomusponsiehdotuksen hylkäämistä, 
äänestävät ei. 

 
 Äänestysesitys ja -tapa hyväksyttiin yksimielisesti.    
 
 Suoritetussa äänestyksessä annettiin 13 jaa-ääntä, 31 ei-ääntä ja 1 tyhjä ääni (§ 

25 liite 2), joten puheenjohtaja totesi Hemmingin toivomusponsiehdotuksen 
tulleen hylätyksi. 

 ----- 
 
 Iikka Jäntti saapui kokoukseen tämän asian aikana klo 17.21. 
 ----- 
 
 Jenni Mäkinen oli poissa kokouksesta tämän asian aikana klo 17.48-17.49.
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Valtuustoaloite: Täältä tullaan, työelämä! 
  
Kaupunginvaltuusto 12.05.2025 § 55  
  
 
 ”Useissa eri yhteyksissä on havaittu nuorten epävarmuus työelämään 

tutustumisessa. Taloudellinen epävarmuus näkyy kesätyöpaikkojen määrässä. 
Pidämme tärkeänä, että Ylöjärvellä yhdeksännen luokan päättäville nuorille 
tarjotaan apua ja tukea työelämään tutustumiselle, jos haku kesätyöpaikkoihin ei 
ole tuottanut tulosta. 

 
 Tähän elämänvaiheeseen ja ohjauksen tarpeeseen on havahduttu myös muualla. 

Tarpeeseen on esimerkiksi Nokialla vastattu Etsivän nuorisotyön 
Kesäduunipajalla. Näistä toteutetuista malleista voisi poimia parhaiten soveltuvat 
osat. 

 
 Yhteistyöhön voisi kutsua paikalliset yrittäjä-, maataloustuottaja- ja 

metsänhoitoyhdistykset. 
 
 Aloitteen otsikko on lainattu Työsuojelurahaston ja Työturvallisuuskeskuksen 

julkaisemasta työelämän kehittämisen erikoislehti Telman 2/25 aihetta 
käsittelevästä artikkelista. 

 
 Esitämme, että Ylöjärven kaupungissa kehitellään kotikutoinen malli 

ylöjärveläisille peruskoulun päättäville nuorille työelämään tutustumiseksi 
kesätöiden merkeissä. 

 
 Keskustan valtuustoryhmä” 
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 

valmisteltavaksi. 
 
 
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 214  
  
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen henkilöstöpalveluihin ja 

nuorisovaltuustolle lausuntoa varten. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
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Nuorisovaltuusto 03.12.2025 § 96  
  
 Nuorisovaltuusto keskustelee valtuustoaloitteesta ja antaa lausuntonsa. 
 
Päätös Käydyn keskustelun pohjalta nuorisovaltuusto päätti antaa kaupunginhallitukselle 

seuraavan lausunnon: 
 
 Ylöjärven nuorisovaltuusto tukee valtuustoaloitetta “Täältä tullaan, työelämä”. 

Pidämme tärkeänä 9.-luokkalaisten mahdollisuutta päästä kesätöihin. Kesätyöt 
antavat nuorelle tärkeää työkokemusta, taskurahaa sekä mahdollisesti jatkuvan 
työpaikan ja mahdollisuuksia tutustua työelämään.  

 
 Kokemus on tärkeää, kun nuori miettii tulevaisuuden ammattia tai mahdollisesti 

hakee toisen asteen koulutuksen ohella töitä. Työkokemus voi olla erottava 
tekijä, jonka takia nuori pääsee kesätöihin. Tutustuessa työelämään nuori tukee 
myös valmiuksiaan tulevaisuuteen kehittämällä muun muassa vastuullisuutta, 
sosiaalisia taitoja ja yhteistyötaitoja sekä ahkeruutta. Näistä ja useasta muusta 
syystä kesätöiden saamisen tukeminen on Ylöjärven nuorisovaltuuston mielestä 
tärkeää.  

 
 Kotikutoisen mallin ohella nuorisovaltuuston mielestä 9. luokan oppilaiden 

kesätyöllistymistä voisi tukea esimerkiksi tukemalla mittavammin yritysten 
kesätyötukea tai tarjoamalla nuorille enemmän kesätyöpaikkoja kaupungilta. 
Vuonna 2025 kesätyötukea yrityksille on jaettu 15 000 €, joka mahdollistaa 50 
nuoren kesätyöpaikan. Ylöjärven kaupunki taas palkkasi 2-6 viikon kesätöihin 
yhteensä 65 nuorta. Ylöjärven kaupungilta kesätöitä haki kuitenkin jopa 293 
nuorta. On siis selvää, että kesätyöpaikolle on runsaasti kysyntää. 

 
 Jos erityisesti 9. luokan oppilaiden työllistymisen korostaminen on haluttua, 

esimerkiksi lisäpanostukset yritysten kesätyötukeen ja palkattavien nuorten 
lisääminen kunnan tarjoamiin kesätöihin mahdollistaisivat yhä useammalle 
kesätyöpaikan. Tarvittaessa kyseisiä tukia voisi mahdollisesti keskittää 9.-
luokkalaisille, mutta nuorisovaltuusto haluaa kuitenkin korostaa, että pidämme 
kaiken ikäisten nuorten kesätöihin pääsemistä hyvin tärkeänä. 
Nuorisovaltuustona toivomme, että jos mahdollista kotikutoista mallia lähdetään 
kehittelemään, tulemme kuulluksi niin mallin suunnittelu- kuin 
toteutusprosessissakin.     

 
Kaupunginhallitus 30.03.2026 § 89  
  
 
Valmistelija: henkilöstöjohtaja Mira Hirvonen-Ylinen 

 
Seloste ja perustelut: Kaupunki työllistää vuosittain 65 nuorta kesätyöhön esimerkiksi puisto- ja 

viheralueiden hoitoon, kulttuuripalveluihin ja varhaiskasvatukseen. Iältään nuoret 
ovat 16 – 18-vuotiaita. Kesätyöjaksojen mitat vaihtelevat kahdesta kuuteen 
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viikkoon. Henkilöstöpalvelut koordinoi kaupungin kesätyöllistämistä kartoittaen 
osastoilta mahdolliset kesätyötehtävät alkutalvesta ja tukee rekrytointiprosessien 
toteutuksen sekä järjestää yhdessä esihenkilöiden kanssa kesätyöntekijöille 
perehdytystilaisuuden. Kaupungin nuorille tarjoamia kesätyöpaikkoja on haettu 
runsaslukuistesti, mutta kuitenkaan nykyisten toimintojen puitteissa kaupungin ei 
ole mahdollista tarjota enempää työtehtäviä kesätyönuorille. 

 
Ylöjärven Yrityspalvelut koordinoi vastaavasti nuorten työllistämiseen tarkoitettua 
kesätyötukea. Määrärahavaraus on kuluvana vuonna 15 000 euroa ja tätä kautta 
voidaan tukea n. 50 nuoren työllistymistä. Tuen määrä on näin ollen ollut 300 
euroa/kesätyöpaikka ja sitä on voinut hakea 15–20 -vuotiaan nuoren 
työllistämistä varten. Yritystuen määrä vahvistetaan vuosittain talousarvion 
yhteydessä ja myöntämisehdot käsitellään kaupungin johtoryhmässä.  

 
Nuorisopalveluissa on kokeiluhankkeena käynnistymässä uudenlainen 
toimintakokonaisuus nuorille. Kokonaisuudessa tarjotaan viiden päivän mittainen 
”paja”/päiväleiri, jonka aikana tutustutaan paikallisiin työpaikkoihin ja 
vahvistetaan nuorten kokemuksia ja työelämäosaamista. Samalla nuoret kuulevat 
erilaisia uratarinoita ja tekevät mahdollisesti jonkin pienen työtehtävän 
yritysvierailun ohessa. Pajan järjestävät erityisnuorisotyöntekijät ja kohderyhmänä 
ovat 9. luokkansa juuri päättäneet nuoret. Tarkoituksena on valita pajaan sellaisia 
nuoria, joiden arvioidaan hyötyvän jaksosta eniten. Paikkaa voidaan tulevana 
kesänä tarjota kahdeksalle nuorelle. Kokeilusta saatujen kokemusten perusteella 
aloituspaikkojen määrää ja tarvittavaa ohjaajaresurssia arvioidaan ja 
mahdollisuuksien mukaan lisätään.  

 
Henkilöstöpalvelut toteaa, että nuorisopalveluiden pilotti on erittäin 
kannatettava, sillä se mahdollistaa uudenlaisen toimintamallin kokeilemisen. 
Saatavien kokemusten perusteella on mahdollista arvioida myös mallin 
laajentamista tulevina kesinä. Yhdessä kaupungin tarjoamien kesätyöpaikkojen ja 
yrityksille suunnatun kesätyötuen kanssa, uudenlaisen toimintamalin 
kehittäminen tukee tavoitetta, että mahdollisimman moni ylöjärveläinen nuori 
saa myönteisiä kokemuksia kesätöistä omalla urapolullaan. 

 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: henkilöstöjohtaja, Mira Hirvonen-Ylinen, 040 1331 415, 

etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi> 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: 

Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 
nuorisovaltuuston ja henkilöstöpalveluiden lausunnot vastauksena aloitteeseen. 

 
Päätös: Hyväksyttiin. 
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Kaupunginvaltuusto 20.04.2026 § 26   
255/12.05.00/2025   
 
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: henkilöstöjohtaja, Mira Hirvonen-Ylinen, 040 1331 415, 

etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Kaupunginhallitus ehdottaa: 
 Kaupunginvaltuusto hyväksyy nuorisovaltuuston ja henkilöstöpalveluiden 

lausunnot vastauksena aloitteeseen.   
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
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Valtuustoaloite: Someturva-palvelu kouluväen avuksi 
  
Kaupunginvaltuusto 12.05.2025 § 57  
  
 

”Someturva on ensimmäinen 24/7 palvelu, joka suojaa kouluväkeä päivittäisiltä 
sosiaalisen median vaaroilta ja auttaa, kun esiin nousee ongelmatilanteita. 
Vihreät esitti valtuustoaloitteessaan 9.5.2022, että Ylöjärvi Tampereen mallin 
mukaisesti hankkii Someturvapalvelun lasten ja nuorten sekä heidän kanssaan 
työskentelevien käyttöön. Kun aloitteen valmistelu tuli valtuustoon 
hyväksyttäväksi, yritysystävällisyyteen panostava Ylöjärvi yllätti. Valtuusto kohteli 
todella epäreilusti kokeilumahdollisuutta tarjonnutta Someturva-yritystä. Heti 
valtuustokeskustelun alussa kuultiin painokas arvio: yrityksen on perustanut 
kolme naista, jotka haluavat rikastua. Lasikatto helähti. Syntyi vahva 
epäluottamus, joka sitten virheellisiin tietoihin ja olettamuksiin perustuen tuhosi 
jatkon. 
 
Viime vuoden aikana nuorisopalvelut valmisteli 13–17-vuotiaille oppilaille oman 
Ylöjärven mallin someturvaksi. Tämä palvelu toteutetaan niin, että sen käyttö ja 
ylläpito lisätään erityisnuorisotyöntekijöiden työkuormaan ilman mitään 
lisäpanostusta. Kokeilu on hyvin suppea, mutta siihen on varattu aikaa vuosi tai 
pari. 
 
Ylöjärven malliin valitut yhteydenottotyökalut, anonyymit lomakkeet ja 
Instagramin feikkiprofiilit, eivät sovi tähän ympäristöön. Niiden taakse piiloutuen 
on erittäin helppoa toteuttaa kaikkein kurjimpia somehyökkäyksiä lähes ilman 
kiinnijäämisen riskiä: voi huoletta kirjoittaa lomakkeelle tutuista ja 
tuntemattomista mitä tahansa soopaa. Miten kahden työntekijän voimavarat 
riittävät näiden mahdollisten häirintätoimien perkaamiseen?   
 
Sosiaalinen media muuttuu jatkuvasti, ja ilman erityisasiantuntemusta on vaikea 
pysyä kartalla. Someturva kertoi huhtikuussa gossip-tileistä: juorut leviävät 
TikTokissa ja Instagramissa. Eilisessä 11.5.2025 Aamulehdessä oli uuden 
kurjuuden, The Comin, esittely. YLE: poliisi varoittaa äärimmäisen väkivaltaisesta 
The Com -verkostosta, joka houkuttelee lapsia ja nuoria somessa ja pelialustoilla. 
Valtuuston pitää osoittaa määrärahoja niin, että voimme yhdenvertaisesti 
huolehtia myös alakoululaisista, lukiolaisista, opettajista ja muusta kouluväestä 
sekä nuorisopalveluiden työntekijöistä. 
 
Esitys 
 
Naavaparta-valtuustoryhmä esittää, että sivistystoimi aloittaa neuvottelut 
Someturva-yrityksen kanssa niin, että palvelun käyttöönotto voisi tapahtua jo 
ennen kesää -25. 
 
Jussi Kytömäki, valtuustoryhmä Naavaparta” 
 

Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
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Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 

valmisteltavaksi. 
 
 
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 216  
  
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen kasvatus- ja 

opetuslautakunnalle lausuntoa varten. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta 17.03.2026 § 50  
  
Valmistelija: Sivistysjohtaja Matti Hursti 
 
Seloste ja perustelut: Edellisen kerran kaupunginvaltuusto käsitteli kaupunginvaltuutettu Jussi 

Kytömäen someturvan hankintaan liittyvää valtuustoaloitetta 14.11.2022. 
Tuolloin päätös äänestyksen (46-5) jälkeen oli, että someturvaa ei hankita 
ostopalveluna. Päätöksen yhteydessä käydyssä keskustelussa valtuusto linjasi, 
että kaupunki kehittää omia mahdollisuuksiaan toimia lasten ja nuorten 
someturvan tukijana. 

 
Kaupungin nuorisopalvelujen laatima suunnitelma someturvan vahvistamiseksi 
 Valtuuston päätöksen pohjalta sivistysosaston nuorisopalvelut käynnisti Ylöjärven 

somemallin suunnittelun. Sen pohjaksi toteutettiin perusopetuksen 5.-8. luokkien 
oppilaille suunnattu kysely, johon vastasi 898 oppilasta. Pääosin vuoden 2023 
aikana valmistunut suunnitelma pitää sisällään seuraavia toimenpiteitä: 

 1. Yhteydenottolomake 
 - luodaan tietoturvallinen yhteydenottolomake 
 2. Nuorisopalvelujen nettisivut 
 - nuorisopalveluiden nettisivuille lisätään someinfo 
 3. Sometunnit 
 - tehdään materiaalit valmiiksi kouluissa pidettäville some -oppitunneille 
 4. Somevälitunnit 
  - järjestetään teemavälitunteja yhteistyössä kouluyhteisöohjaajien kanssa  
 5. Some-vanhempainillat 
 - nuorisopalvelut ovat käytettävissä asiaa käsitteleviin vanhempainiltoihin 
 6. Kootaan soveltuvien osin teematietoa kouluterveyskyselyn tuloksista 
 7. Maksuttomat saatavilla olevat someturva -palvelut 
 - laaditaan listaus tarjolla olevista maksuttomista someturva-palveluista 
 8. Toimeenpano ja seuranta 
 - varaudutaan talousarviossa toimenpiteiden toteuttamiseen 
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 9. Tallennetaan toiminnan keskeisiä tunnuslukuja toiminnan seurantaa ja 
arviointia varten. 

 
Ylöjärven somemallin toteutuma vuonna 2025 sekä toteutuma/suunnitelma keväällä 2026 
 Tammikuu 2025: Esitelty Somekupla-yhteydenottolomake Nuorisovaltuustolle. 

Tehty Nuvan palautteen perusteella päivityksiä aineistoihin, mm. Somekupla-
lomakkeen sanamuotoihin. 

 Helmikuu 2025: Mediataitoviikolla pidetty sometunnit: Viljakkalassa 7-luokat ja 
Kurussa 7-luokka & 8-luokka. Kauraslammen koulun tapahtumatorilla 
sometehtävät ja mainostus somekuplasta. 

 Maaliskuu 2025: Somekuplan esittely Soppeenmäessä, Vuorentaustassa ja 
Kauraslammella yläkoululaisille välituntien aikana. 

 Huhtikuu 2025: Nuoria Somettaa-tapahtumassa onnenpyörä (someen liittyvät 
kysymykset) ja Somekupla-esittely. 

 Toukokuu 2025: 6. luokkalaisten Elämän Valintatalo-päivissä aiheena some ja 
Somekupla. Metsäkylässä yläkoululaisille Somekuplan esittely välituntien aikana. 

 
 Syksy 2025: Tarjottu erityisnuorisotyön esittelyä keskusta-alueen yläkouluille. 

Käyty esittelemässä erityisnuorisotyötä ja Somemallia Metsäkylässä ja 
Kauraslammella. Sometunnit Metsäkylässä 7-luokkalaisille. 

 Helmikuu 2026: Sometunnit Vuorentaustassa 7-luokkalaisille. 
 Maaliskuu 2026: Suunnitelmassa Soppeenmäen sometunnit 7. luokkalaisille. 
 Huhtikuu 2026: Nuoria Somettaa-tapahtumassa Somekuplan esittely. 

Suunnitelmassa Kauraslammen sometunnit 7. luokkalaisille. 
 Toukokuu 2026: 6. luokkalaisten Elämän Valintatalo-päivissä somemateriaalit ja 

Somekuplan esittely. 
 
 Erityisnuorisotyöntekijät ovat jakaneet vuonna 2025 Instagramissa someen 

liittyviä postauksia 12kpl. Instagramin somepostauksilla on ollut yhteensä 10 494 
katselukertaa. 

 
 Kouluissa tarjotuille Sometunneille on osallistunut yhteensä 226 oppilasta. 

Sometunneilla on käsitelty somehaasteita, groomingia, somehuijauksia, 
somekiusaamista ja tekoälyä. 

 
 Somekupla-lomakkeen kautta on tullut vain yksi yhteydenotto Ylöjärven 

somemallin aikana, vaikka esimerkiksi somepostauksilla on ollut yli 10 000 
katselukertaa. 

 
 Some-etiketin työstö on käynnissä keväällä 2026. 
 
Someturvan vahvistamiseen liittyvä toimintaympäristön muutos 1.8.2025 lukien 
 Kansallisella tasolla koulupäivän aikaista someturvaa on vahvistettu 

perusopetuslain muutoksella 1.8.2025 lukien. Perusopetuslaki 29 § 4. momentin 
mukaisesti oppilas ei saa käyttää puhelinta tai muuta mobiililaitetta oppitunnin 
aikana lukuun ottamatta niiden käyttöä opettajan luvalla oppimistarkoitukseen 
taikka rehtorin tai opettajan luvalla henkilökohtaiseen terveydenhoitoon taikka 
31 §:ssä tarkoitettuna apuvälineenä. 
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 Perusopetuslaki 29 § 5. momentin mukaisesti opetuksen järjestäjän tulee 
hyväksyä järjestyssäännöt tai antaa muut koulussa tai muussa opetuksen 
järjestämispaikassa sovellettavat järjestysmääräykset, joilla edistetään koulun 
sisäistä järjestystä, opiskelun esteetöntä sujumista sekä kouluyhteisön 
turvallisuutta ja viihtyisyyttä. Järjestyssäännöillä tai järjestysmääräyksillä tulee 
määrätä puhelimien ja muiden mobiililaitteiden säilytyksestä 4 momentissa 
tarkoitetuissa tilanteissa sekä niiden käytöstä ja säilytyksestä työpäivän aikana 
muulloin kuin oppitunneilla.  

 
 Edellä mainittu 31 § viittaa oppilaskohtaisiin oppimisen ja koulunkäynnin 

tukitoimiin, joissa mobiililaite voi olla oppilaan käytössä oleva apuväline. 
 
Ylöjärven perusopetuksen koulujen järjestyssäännöt 1.8.2025 lukien / mobiililaitteet:  
 ”Puhelinta tai muuta mobiililaitetta ei saa käyttää koulupäivän aikana lukuun 

ottamatta niiden käyttöä rehtorin tai opettajan luvalla oppimiseen, 
henkilökohtaiseen terveydenhoitoon tai apuvälineenä.  

 
 Puhelinta tai muuta mobiililaitetta ei saa käyttää toisen henkilön kuvaamiseen, 

videoimiseen tai mihinkään muuhunkaan taltioimiseen ilman rehtorin tai 
opettajan ja kuvattavan henkilön lupaa.  

 
 Puhelimet ja muut mobiililaitteet säilytetään koko koulupäivän ajan koulun 

käytännön mukaisesti, esimerkiksi lukollisessa kaapissa tai puhelinparkissa.  
  
 Juhlissa, retkillä tai muissa lukuvuosisuunnitelman mukaisissa tilaisuuksissa 

puhelimen käyttö on sallittua vain rehtorin tai opettajan luvalla.  
 
 Puhelimet ja muut mobiililaitteet pidetään häiriöttömässä tilassa.  
 
 Puhelinta ja muuta mobiililaitetta saa käyttää rehtorin tai opettajan luvalla, jos 

oppilaalla on kiireellinen tarve oppitunnin aikana olla yhteydessä huoltajaan 
esimerkiksi sairastumisen vuoksi.  

 
 Oppilaalla on aina oikeus soittaa hätätilanteessa hätänumeroon. Koulu ei ole 

missään vastuussa oppilaiden omista, heidän hallussaan olevista puhelimista tai 
mobiililaitteista.” 

 
Yhteenveto 
 Ylöjärven kaupunki on toteuttanut vuodesta 2023 lähtien useita konkreettisia 

toimenpiteitä lasten ja nuorten someturvan vahvistamiseksi. Toimenpiteitä 
toteutetaan suunnitelmallisesti lukuvuosittain. Toiminta ei ole kokeiluluontoista 
vaan toistaiseksi voimassa olevaa. 

 
 Perusopetuslain muutos 1.8.2025 lukien on muuttanut someturvaan liittyvää 

koulujen toimintaympäristöä merkittävästi. Lain kuntakohtaisessa 
toimeenpanossa Ylöjärven perusopetuksen koulujen järjestyssäännöt päivitettiin 
kasvatus- ja opetuslautakunnassa 17.6.2025. Mobiililaitteen käyttö on 
koulupäivän aikana pääsääntöisesti kielletty. Alkuvaiheen kokemukset 
käyttökiellosta ovat olleet enemmän myönteisiä kuin kielteisiä. 
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 Joko vuoden 2026 tai viimeistään vuoden 2027 aikana kaupungin on syytä 

toteuttaa someturvan toteutumisen seurantakysely. Kyselyyn kannattaa 
sisällyttää samoja kysymyksiä kuin oli vuoden 2023 5.-8. luokille suunnatussa 
kartoituksessa. Seurantakyselyn tulosten perusteella päivitetään nykyinen 
toimenpidesuunnitelma. 

 
 Ylöjärven kaupungin edellä todettujen omien toimenpiteiden, perusopetuslain 

muutoksen sekä Ylöjärven kaupungin perusopetuksen koulujen 
järjestyssääntöjen muutosten perusteella voidaan arvioida, että koulujen 
oppilaiden someturvaa on vuosien 2023-2026 aikana vahvistettu. Erityistä 
tarvetta someturvan ostopalveluhankintaan ei tällä hetkellä ole. Mahdollisista 
lisätoimista voidaan tehdä tarvittavat linjaukset edellä mainitun seurantakyselyn 
tulosten perusteella. 

 
Toimivalta: Hallintosääntö 94 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: Sivistysjohtaja, Matti Hursti, p. 050 680 67, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kasvatus- ja opetuslautakunta päättää antaa vastauksensa valtuustoaloitteeseen 

edellä olevan selosteosan mukaisena. 
 

Päätös: Hyväksyttiin keskustelun jälkeen. 
 
 
Kaupunginhallitus 30.03.2026 § 90  
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: 

Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 
kasvatus- ja opetuslautakunnan lausunnon vastauksena aloitteeseen. 

 
Päätös: Hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 20.04.2026 § 27   
253/12.05.00/2025   
 
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Kaupunginhallitus ehdottaa: 
 Kaupunginvaltuusto hyväksyy kasvatus- ja opetuslautakunnan lausunnon 

vastauksena aloitteeseen.  
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Päätös: Hyväksyttiin. 
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Valtuustoaloite: Osallistava säästökohteiden etsintä 
  
Kaupunginvaltuusto 01.12.2025 § 162  
  
 
 ”Ylöjärven kaupungin henkilöstö on paras asiantuntija erilaisten toiminnallisten 

säästöjen etsimiseen yhdessä esihenkilöiden ja osastojen johdon kanssa. 
Kaupungin käyttötalousmenojen noustessa on syytä pysähtyä pohtimaan oman 
työyksikkönsä ja naapuriyksikön mahdollisia säästökohteita, toiminnan 
tehostamiseen liittyviä ideoita ja toiminnan kehittämisen kautta syntyviä 
säästöjä. 

 
 Kokoomuksen valtuustoryhmä esittää, että henkilöstölle avataan sisäisille 

verkkosivuille nimetön säästökanava, jonne voi esittää erilaisia 
säästötoimenpiteitä ja kehittämisehdotuksia. Sähköinen säästökanava avataan 
viipymättä vuoden alussa ja aineistoa kerätään koko kevätlukukauden ajan. 
Kertynyt aineisto säästöideoista tuotetaan osaksi talousarvio 2027 prosessia ja 
ideoita hyödynnetään talouden tasapainottamiskeinoina vuoden 2027 budjetin 
laadinnassa. 

 
 Kokoomuksen valtuustoryhmä ym.” 
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 

valmisteltavaksi. 
 
 
Kaupunginhallitus 15.12.2025 § 433  
  
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: 

Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen talouspalveluille ja 
kehityspalveluille lausuntoa varten. 

Päätös: 
Hyväksyttiin. 

 
 
Kaupunginhallitus 13.04.2026 § 100  
  
 
Valmistelija: talousjohtaja Juha Liinavuori ja kehitysjohtaja Sari Soini 
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Seloste ja perustelut: Aloite nostaa esiin henkilöstön arvokkaan roolin toiminnan kehittämisessä ja 
kustannustehokkaiden ratkaisujen tunnistamisessa. Kaupungin talouden kehitys 
edellyttää jatkuvaa tarkastelua ja toimintatapojen arviointia. Henkilöstön 
osallistaminen säästö- ja kehittämisideoiden keräämiseen tukee tätä tavoitetta ja 
tarjoaa mahdollisuuden tuoda esiin näkökulmia, jotka perustuvat arjen 
käytännön kokemukseen. 

  
Ehdotus sähköisen, nimettömän palautekanavan avaamisesta sisäisille 
verkkosivuille on toteuttamiskelpoinen. Kanavan avulla voidaan kerätä ideoita 
keskitetysti ja mahdollistaa henkilöstölle matalan kynnyksen tapa osallistua 
kehittämistyöhön. 
 
Talouspalvelut ja kehityspalvelut suhtautuu aloitteeseen myönteisesti. 
Suunnitelmissa on järjestää henkilökunnalle anonyymi kysely hyvissä ajoin 
alkuvuoden aikana, jotta ideat voidaan huomioida talousarvio 2027 -prosessissa.  

 
Kaupungin yhteistoimintaryhmä on käsitellyt ”Henkilöstön ideat talousarvion 
2027 valmisteluun” -asian kokouksessaan 26.3.2026 § 18. 

 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: talousjohtaja Juha Liinavuori, 040-133 4540, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: 

Kaupunginhallitus päättää 

1. ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy talouspalveluiden ja 
kehityspalveluiden lausunnon vastauksena aloitteeseen ja 

2. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 

 
Päätös: Hyväksyttiin. 
 ----- 
 
 Talousjohtaja saapui kokoukseen ennen tämän asian käsittelyä klo 16.53. 
 ----- 
 
 Kehitysjohtaja poistui kokouksesta tämän asian jälkeen klo 16.56. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 20.04.2026 § 28   
519/00.01.03/2025   
 
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: talousjohtaja Juha Liinavuori, 040-133 4540, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
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Kaupunginhallitus ehdottaa: 
 Kaupunginvaltuusto hyväksyy talouspalveluiden ja kehityspalveluiden lausunnon 

vastauksena aloitteeseen. 
 
Päätös: Hyväksyttiin. 
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Valtuustoaloite: Kaupungin kiinteistöluovutusten ehtojen vahvistaminen ja valtuuston ohjausvallan 
lisääminen 
  
Kaupunginvaltuusto 20.04.2026 § 29   
191/10.00.02/2026   
 
 ”Esitämme, että Ylöjärven kaupunki päivittää kiinteistöjen myynti- ja 

luovutusprosessiaan siten, että strategisesti merkittävien kiinteistöjen 
kauppakirjat tai niiden keskeiset ehdot tuodaan valtuuston käsiteltäväksi. Samalla 
kaupungin tulee ottaa käyttöön tiukemmat vakioehdot koskien kiinteistöjen 
käyttötarkoitussitoumuksia ja sopimussakkoja. 

 
 Perustelut:  
 Viimeaikaiset kokemukset kiinteistökaupoista osoittavat, että kaupungin on 

pystyttävä nykyistä paremmin varmistamaan, että ostajat noudattavat sovittuja 
käyttötarkoituksia ja asukkaille annettuja lupauksia. Kun kaupungin omaisuutta 
myydään ulkopuolisille toimijoille, kyse ei ole vain taloudellisesta transaktiosta, 
vaan myös kaupunkiympäristön ja palveluverkon kehittämisestä. 

 
 Nykyisen päätöksenteko on pitkälti teknistä, ja poliittinen ohjaus kaupan 

sisällöllisiin ehtoihin (kuten toiminnan laatuun tai häiriöttömyyteen) on vähäistä. 
Valtuustolla, kaupungin korkeimpana päättävänä elimenä, tulee olla 
mahdollisuus vaatia kauppakirjoihin ehtoja, jotka: 

 
 Määrittelevät toiminnan tason: Erotetaan selkeästi toisistaan esim. perustason ja 

vaativan tason palveluyksiköt. 
 
 Asettavat purkuehtoja: Mikäli toiminta muuttuu olennaisesti sovitusta ilman 

kaupungin suostumusta, kaupalla on oltava purkuoikeus. 
 
 Turvaavat asukasviihtyvyyden: Sopimuksiin tulee voida sisällyttää ehtoja, jotka 

velvoittavat toimijan puuttumaan toiminnasta aiheutuviin ympäristöhäiriöihin 
sanktioiden uhalla. 

 
 Toimenpide-ehdotus: 
 
 Kaupungin hallintosääntöä tai delegointipäätöksiä tarkistetaan siten, että 

strategisesti tärkeät tai asuinalueiden keskellä sijaitsevat kiinteistökaupat 
alistetaan valtuuston hyväksyttäväksi.  

 
 Kaupunki laatii vakiomallin, jota käytetään sote- ja palvelukiinteistöjen 

myynnissä, varmistaen toiminnan säilymisen luvatun kaltaisena. 
 
 Valtuustolle annetaan mahdollisuus tehdä muutosehdotuksia kauppakirjojen 

sisältöön ennen niiden lopullista allekirjoittamista. 
 
 Ylöjärven perussuomalaisten valtuustoryhmä” 
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
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Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 
valmisteltavaksi. 
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Valtuustoaloite: Kurun taajamassa sijaitsevan lastensuojeluyksikön toiminnan vastaavuus annettuihin 
sitoumuksiin ja kiinteistökaupan ehtojen tarkastelu 
  
Kaupunginvaltuusto 20.04.2026 § 30   
192/10.00.02/2026   
 
 ”Esitämme, että Ylöjärven kaupunki selvittää Kurun taajamassa toimivan 

lastensuojeluyksikön (Kurun vanha päiväkoti, Virastotie 12) kiinteistökauppaan 
liittyvät ehdot ja yrityksen johdon antamien julkisten lupausten sitovuuden. 
Samalla on selvitettävä kaupungin mahdollisuudet puuttua tilanteeseen, jossa 
yksikön toimintataso on muuttunut olennaisesti luvatusta. 

 
 Perustelut: 
 Kyseisen kiinteistön myynnin ja hankkeen esittelyn yhteydessä järjestetyssä 

asukasillassa yrityksen toimitusjohtaja vakuutti paikalla olleille asukkaille ja 
päättäjille, että yksikkö tulee olemaan perustason yksikkö. Toimitusjohtaja lupasi 
nimenomaisesti, ettei toiminta aiheuta ympäristölle häiriötä tai turvattomuutta. 

  
 Toiminta alkoikin lupauksien mukaisena, mutta on viimeisen vuoden aikana 

muuttunut vaativan tason yksiköksi. Tämä muutos on merkittävä ja se on tehty 
ilman avointa vuoropuhelua paikallisyhteisön tai kaupungin kanssa. Muutoksen 
myötä Kurun taajamassa on ilmennyt: 

 
 Toistuvaa rauhattomuutta ja poliisitehtäviä. 
 
 Kuntalaisten, erityisesti ikäihmisten ja lapsiperheiden, kokemaa pelkoa ja 

turvattomuuden tunnetta. Kaupoissa varkauksia, sekä uhkaavia tilanteita. 
 
 Epäilys siitä, onko kiinteistön sijainti ja sen nykyinen käyttötarkoitus enää linjassa 

alkuperäisen myyntipäätöksen perusteiden kanssa. 
 
 Toimenpide-ehdotus: 
 
 Kaupungin tulee selvittää, onko kauppakirjaan kirjattu ehtoja koskien yksikön 

käyttötarkoitusta tai häiriöttömyyttä. 
 
 Selvitetään, onko toimitusjohtajan asukasillassa antama julkinen lupaus 

katsottavissa sellaiseksi markkinoinnilliseksi lupaukseksi, joka on vaikuttanut 
kaupungin päätökseen myydä kiinteistö juuri tälle toimijalle. 

 
 Mikäli todetaan, että toimija on toiminut annettujen lupausten vastaisesti, 

kaupungin tulee ryhtyä neuvotteluihin toiminnan palauttamiseksi perustasolle tai 
vaihtoehtoisesti selvittää kaupan purkamista sopimusrikkomuksen vuoksi. 

 
 Lauri Hemminki ym.” 
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 

valmisteltavaksi. 
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Valtuustoaloite: Ennaltaehkäisevän päihdetyön vahvistaminen alakouluissa ja huoltajien tiedonsaannin 
parantaminen 
  
Kaupunginvaltuusto 20.04.2026 § 31   
193/12.09/2026   
 
 
 ”Hyvinvointiraportin perusteella on nähtävissä, että päihteiden käyttöön liittyvät 

ilmiöt muuttuvat nopeasti. Kokeilut myös alkavat yhä nuoremmassa iässä. 
Päihteiden kirjo laajenee ja uudet ilmiöt tavoittavat myös alakouluikäisiä lapsia. 

 
 Tämän kehityksen vuoksi ennaltaehkäisevän päihdetyön merkitys korostuu 

erityisesti varhaisessa vaiheessa. Mitä myöhemmin ongelmiin puututaan, sitä 
haastavampaa niiden ehkäiseminen ja korjaaminen on. 

 
 Esitämme, että kaupunki: 
 - vahvistaa ennaltaehkäisevää päihdetyötä erityisesti alakouluissa osana varhaista 

kasvatusta ja hyvinvointityötä 
 - kehittää toimintamalleja, joilla päihdekasvatus on ikätasoista, ajankohtaista ja 

vaikuttavaa 
 - lisää huoltajille suunnattua viestintää ajankohtaisista ja trendaavista päihteistä 
 - tarjoaa huoltajille konkreettisia keinoja lasten tukemiseen ja päihteisiin liittyvien 

riskien tunnistamiseen.  
 
 Tavoitteena on, että päihteiden käytön ehkäisyyn pystytään vaikuttamaan 

mahdollisimman varhaisessa vaiheessa sekä koulussa että kotona, yhteistyössä 
huoltajien kanssa. 

 
 Keskustan valtuustoryhmä ym.” 
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 

valmisteltavaksi. 
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Valtuustoaloite: Nuorten kesätyömahdollisuuksien lisääminen Ylöjärvellä 
  
Kaupunginvaltuusto 20.04.2026 § 32   
194/01.01.00/2026   
 
 ”Ylöjärven Sosialidemokraattinen ryhmä esittää, että Ylöjärven kaupunki lisää 

kesätyöntekijöiden määrää. 
 
 Ylöjärvellä on paljon nuoria, jotka haluavat tehdä töitä, oppia ja ottaa 

ensimmäisiä askeleita kohti työelämää. Tällä hetkellä liian moni jää kuitenkin 
ilman mahdollisuutta. 

 
 Vuonna 2025 Ylöjärven kaupunki tarjosi kesätyöpaikan 65 nuorelle. 

Samanaikaisesti kaupungin kesätyöpaikkoja haki 293 nuorta. Yrityksille 
suunnatun kesätyötuen avulla työllistyi noin 50 nuorta. Tämä tarkoittaa, että 
merkittävä osa halukkaista nuorista jäi ilman kesätyöpaikkaa. 

 
 Kyse ei ole vain numeroista, kyse on nuorista ihmisistä. 
 
 Ensimmäinen kesätyö on monelle nuorelle tärkeä kokemus: se opettaa vastuuta, 

tuo itseluottamusta ja antaa tunteen siitä, että oma panos on arvokas. Se voi olla 
ratkaiseva askel kohti tulevaa ammattia tai jatko-opintoja. Ilman tätä 
mahdollisuutta moni jää sivuun juuri silloin, kun pitäisi päästä mukaan. 

 
 Ylöjärven nuorisovaltuusto on lausunnossaan painokkaasti tuonut esiin 

kesätöiden merkityksen ja tarpeen lisätä mahdollisuuksia erityisesti 9.-
luokkalaisille. Nuorisovaltuusto on myös esittänyt konkreettisia keinoja, kuten 
kesätyötuen kasvattamista ja kaupungin omien kesätyöpaikkojen lisäämistä. 

 
 Viranhaltijoiden näkemyksen mukaan nykyisillä resursseilla kaupungin ei ole 

mahdollista lisätä kesätyöpaikkojen määrää. Samanaikaisesti on kuitenkin 
tunnistettu uusia avauksia, kuten nuorisopalveluiden pilotti, joka tukee nuorten 
työelämävalmiuksia. 

 
 Tämä ei kuitenkaan riitä. 
 
 Tilanteessa, jossa työpaikkoja on vähän, julkisen sektorin rooli korostuu. Juuri nyt 

tarvitaan aktiivisia toimia, jotta nuoret eivät jää tyhjän päälle. Tekemätöntä työtä 
kaupungissa on – kyse on siitä, miten työ organisoidaan ja millaisia uusia 
toimintamalleja uskalletaan rakentaa. 

 
 Me allekirjoittaneet esitämme, että: 
 
 1. Ylöjärven kaupunki lisää omien kesätyöpaikkojensa määrää 

- kartoittamalla systemaattisesti eri toimialojen tehtäviä, joihin nuoria voidaan 
palkata 

 
 2. Yrityksille suunnattua kesätyötukea kasvatetaan 

- tavoitteena lisätä tuen piirissä olevien nuorten määrää 
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- selvitetään Tampereen mallia, jossa nuori voi työllistää itsensä kaupungin 
yrittäjätuella 

 
 3. Nuorisovaltuusto otetaan mukaan kehittämistyöhön 

- suunnitteluun ja arviointiin, jotta ratkaisut vastaavat aidosti nuorten 
tarpeisiin 

 
 Ylöjärven Sosialidemokraattinen valtuustoryhmä ym.” 
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 

valmisteltavaksi. 
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Nuorisovaltuuston aloite: Kasvikset kohti lautasia 
  
Kaupunginvaltuusto 20.04.2026 § 33   
195/11.00.01/2026   
 
 
Seloste ja perustelut: ”Yhä harvempi ylöjärveläisistä nuorista syö päivittäin koululounaan, selviää 

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen vuonna 2025 teettämästä 
kouluterveyskyselystä. Viimeisen kahdeksan vuoden aikana päivittäin kouluruoan 
syövien 8.–9.-luokkalaisten määrä on laskenut 71 prosenttiyksiköstä 61 
prosenttiyksikköön. Ylöjärveläisissä peruskouluissa tarjotaan tällä hetkellä vain 
liharuokaa lukuun ottamatta yhtä päivää viikosta, jolloin kaikki syövät 
kasvisruokaa. Ylöjärven nuorisovaltuusto ehdottaa, että liharuokapäivinä 
peruskoululaisilla olisi mahdollisuus myös kasvisruokavaihtoehtoon. 

 
 Tampereen kaupunki otti vuonna 2022 kaikissa kouluissaan sekä päiväkodeissaan 

käyttöön kasvisruokavaihtoehdon liharuuan ohelle. Kyseinen malli on käytössä 
Suomen suurista kunnista myös esimerkiksi Turussa. Tampereen kaupunkiseudun 
kunnista Tampereen lisäksi päivittäistä kasvisruokaa tarjoaa Nokia sekä 
Lempäälä. 

 
 Vuoden 2024 ravintosuositukset korostavat kasvispainotteista ruokavaliota. Lihan 

käyttöä kehotetaan vähentämään ja kasvipohjaisen proteiinin osuutta lisäämään. 
VTT Technical Research Centre of Finlandin selvityksen mukaan Suomi on myös 
yksi edelläkävijämaista mitä tulee kasviproteiinien tuottamiseen ja jalostamiseen. 

 
 Useat nuoret kärsivät ennakkoluuloista kasvisruokaa kohtaan. 

Kasvisruokavaihtoehdon lisääminen päivittäiseen lounashetkeen madaltaisi 
kynnystä maistaa uusia ruokia, sillä saatavilla olisi myös lihavaihtoehto. 
Kasvisruoan suosio kasvaa ja yhteiskunnallinen keskustelu sen ympärillä on vuosi 
vuodelta myönteisempää. Jos Ylöjärvi haluaa pysyä kilpailukykyisenä, on meidän 
oltava rohkeita edelläkävijöitä. 

 
 Ylöjärven nuorisovaltuusto esittää, että kouluruokailussa tarjottaessa liharuokaa 

tulisi kaikilla Ylöjärven peruskoululaisilla olla mahdollisuus valita jatkossa myös 
kasvisruokavaihtoehto. 

 
 Ylöjärven nuorisovaltuusto ym.” 
 
Toimivalta: Hallintosääntö 19 § 
 
Päätös: 

Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. nuorisovaltuuston aloitteen 
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 23, § 24, § 26, § 27, § 28, § 29, § 30, § 31, § 32, § 33 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 25 
 
Valitusosoitus 
 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Päätökseen saa hakea muutosta: 
 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• kunnan jäsen. 

 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Käyntiasioinnilla tai postitse toimitettava valitus on toimitettava 
valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.  
 
Sähköisenä asiakirjana toimitettava valitus on toimitettava viimeistään 
määräajan viimeisen päivän aikana. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
• päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen 
valitusajan päättymistä. 

 
Valitusviranomainen 

Kunnallisvalitus tehdään Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle.  
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Valitus tehdään ensisijaisesti hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
 
Sähköpostiosoite: hameenlinna.hao@oikeus.fi 
Puhelinnumero: 029 56 42210 
Faksi: 029 56 42269 
Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna 
Käyntiosoite: Arvi Kariston katu 5, 13100 Hämeenlinna 
Viraston aukioloaika: ma-pe 8.00-16.15 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 
kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi, henkilötunnus tai yritys- ja 
yhteisötunnus sekä yhteystiedot. Myös kotikunta on hyvä mainita. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä 
ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
 
Valituksessa on ilmoitettava myös sähköinen tai mahdollinen muu osoite, 
johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). 
Valituksen tai muun asiakirjan toimittaminen hallintotuomioistuimen 
sähköiseen asiointipalveluun katsotaan ilmoitukseksi sähköisen 
asiointipalvelun käyttämisestä prosessiosoitteena. Jos valittaja on ilmoittanut 
enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin 
ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 
 
Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
mailto:hameenlinna.hao@oikeus.fi
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Oikeudenkäyntimaksu 
 Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 

mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään: 
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pi
ka&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki 

 
 Ajantasainen tieto oikeudenkäyntimaksuista löytyy Tuomioistuinlaitoksen 

sivustolta: 
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeuden
kayntimaksuthallinto-oikeudessa.html 

 
Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ylöjärven 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Ylöjärven kaupunki, kirjaamo 
Kuruntie 14, PL 22, 33470 Ylöjärvi  
kirjaamo@ylojarvi.fi  
03 565 30 000 / vaihde ma-pe klo 8-15.30   
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15. 
 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html

