
 
Valtuustoaloite: Nuorten kesätyömahdollisuuksien lisääminen Ylöjärvellä 
  
Kaupunginvaltuusto 20.04.2026 § 32   
194/01.01.00/2026   
 
 ”Ylöjärven Sosialidemokraattinen ryhmä esittää, että Ylöjärven kaupunki lisää 

kesätyöntekijöiden määrää. 
 
 Ylöjärvellä on paljon nuoria, jotka haluavat tehdä töitä, oppia ja ottaa 

ensimmäisiä askeleita kohti työelämää. Tällä hetkellä liian moni jää kuitenkin 
ilman mahdollisuutta. 

 
 Vuonna 2025 Ylöjärven kaupunki tarjosi kesätyöpaikan 65 nuorelle. 

Samanaikaisesti kaupungin kesätyöpaikkoja haki 293 nuorta. Yrityksille 
suunnatun kesätyötuen avulla työllistyi noin 50 nuorta. Tämä tarkoittaa, että 
merkittävä osa halukkaista nuorista jäi ilman kesätyöpaikkaa. 

 
 Kyse ei ole vain numeroista, kyse on nuorista ihmisistä. 
 
 Ensimmäinen kesätyö on monelle nuorelle tärkeä kokemus: se opettaa vastuuta, 

tuo itseluottamusta ja antaa tunteen siitä, että oma panos on arvokas. Se voi olla 
ratkaiseva askel kohti tulevaa ammattia tai jatko-opintoja. Ilman tätä 
mahdollisuutta moni jää sivuun juuri silloin, kun pitäisi päästä mukaan. 

 
 Ylöjärven nuorisovaltuusto on lausunnossaan painokkaasti tuonut esiin 

kesätöiden merkityksen ja tarpeen lisätä mahdollisuuksia erityisesti 9.-
luokkalaisille. Nuorisovaltuusto on myös esittänyt konkreettisia keinoja, kuten 
kesätyötuen kasvattamista ja kaupungin omien kesätyöpaikkojen lisäämistä. 

 
 Viranhaltijoiden näkemyksen mukaan nykyisillä resursseilla kaupungin ei ole 

mahdollista lisätä kesätyöpaikkojen määrää. Samanaikaisesti on kuitenkin 
tunnistettu uusia avauksia, kuten nuorisopalveluiden pilotti, joka tukee nuorten 
työelämävalmiuksia. 

 
 Tämä ei kuitenkaan riitä. 
 
 Tilanteessa, jossa työpaikkoja on vähän, julkisen sektorin rooli korostuu. Juuri nyt 

tarvitaan aktiivisia toimia, jotta nuoret eivät jää tyhjän päälle. Tekemätöntä työtä 
kaupungissa on – kyse on siitä, miten työ organisoidaan ja millaisia uusia 
toimintamalleja uskalletaan rakentaa. 

 
 Me allekirjoittaneet esitämme, että: 
 
 1. Ylöjärven kaupunki lisää omien kesätyöpaikkojensa määrää 

- kartoittamalla systemaattisesti eri toimialojen tehtäviä, joihin nuoria voidaan 
palkata 

 
 2. Yrityksille suunnattua kesätyötukea kasvatetaan 

- tavoitteena lisätä tuen piirissä olevien nuorten määrää 
- selvitetään Tampereen mallia, jossa nuori voi työllistää itsensä kaupungin 

yrittäjätuella 
 
 3. Nuorisovaltuusto otetaan mukaan kehittämistyöhön 



- suunnitteluun ja arviointiin, jotta ratkaisut vastaavat aidosti nuorten 
tarpeisiin 

 
 Ylöjärven Sosialidemokraattinen valtuustoryhmä ym.” 
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 

valmisteltavaksi. 
 


