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Kaupunginhallitus

Aika 13.04.2026 klo 15:03 - 17:23
Paikka Kaupunginhallituksen huone / Teams
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§ 103 Vuorentaustan koulu ja paivakoti maanvuokrasopimus / 20
Kuntarahoitus Oyj

§ 104 Kiinteiston 980-428-25-40 varausajan jatkaminen, kortteli 89 tontti 1 21
Koivumaentie 6

§ 105 Tiedoksi annettavat asiat 22

§ 106 Lautakuntien poytakirjat 23

§ 107 Viranhaltijoiden paatosluettelot 25

§ 108 Edustajien nimedaminen seppeleenlaskijoiksi kansallisena 26

veteraanipdivana 27.4.2026

Ennen varsinaisten kokousasioiden kasittelya viestintakoordinaattori Laura lkavalko ja hyvinvointipaallikko Suvi
Saarinen vierailivat Lapsiystavallinen Kunta -kuumailmapallon kanssa klo 15.03-15.25.
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Ylojarven kaupunki Poytakirja 6/2026
Poytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu poytakirja on asetettu yleisesti ndhtaville kaupungin yleisessa
tietoverkossa (www.ylojarvi.fi) kuntalain 140 §:ssa saadetylla tavalla 16.4.2026.
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Kaupunginhallitus § 94 13.04.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 13.04.2026 § 94

Kokouksen laillisuuden edellytyksena on, etta kokouskutsu on toimielimen
paattamalla tavalla toimitettu jasenille ja, ettd saapuvilla on enemman kuin
puolet jasenista. Paatosvaltaisuuden edellytyksena on, etta kokouksessa on
vahintaan yli puolet jasenista.

Paatos: Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Jussi-Pekka Ahonen totesi, ettd paikalla oli 9
jasenta ja kaksi varajasentd, joten kaupunginhallitus oli taysilukuinen. Lisaksi
paikalla olivat kaupunginvaltuuston 1., 2. ja 3. varapuheenjohtaja seka
nuorisovaltuuston edustaja. Viranhaltijoista paikalla olivat kaupunginjohtaja, joka
toimi esittelijana ja hallintojohtaja, joka toimi poytakirjanpitdjana seka
hvyinvointipaallikko.

Mydnnettiin seuraavat puhe- ja lasndolo-oikeudet kokouksessa:

- hyvinvointipaallikk® Suvi Saarinen §:t 94-97

- kehyskuntien ICT-yksikon tietoturvavastaava Toni Hakola § 98
- digikoordinaattori Mari-Anna Majaneva § 98

- kehitysjohtaja Sari Soini §:t 98-100

- henkilostéjohtaja Mira Hirvonen-Ylinen §:t 98-101

- talousjohtaja Juha Liinavuori §:t 100-103

- kaupunkirakennejohtaja Jukka Nurmi §:t 102-104

Taman jalkeen puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Kaupunginhallitus § 95 13.04.2026

Poytakirjantarkastajien valinta

Kaupunginhallitus 13.04.2026 § 95

Esittelija: Kaupunginjohtaja

Paatosehdotus: Kaupunginhallitus valitsee Karita Jappisen ja Jenni Kiiskisen seka heidan varalleen
Hannu Ruuskan tarkastamaan kokouksesta laadittavan poytakirjan.

Paatos: Poytakirjantarkastajiksi valittiin Karita Jappinen ja Minna Sarvijarvi sekd heidan
varalleen Katja Luojus.
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Kaupunginhallitus § 96 13.04.2026

Tyojarjestyksen hyviaksyminen

Kaupunginhallitus 13.04.2026 & 96

Esittelija: Kaupunginjohtaja
Paatosehdotus: Kaupunginhallitus paattaa kasitella asiat esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta § 32 24.03.2026
Kaupunginhallitus § 97 13.04.2026

Hyvinvointiraportti 2025
Hyvinvointilautakunta 24.03.2026 § 32
Valmistelija: Hyvinvointipaallikkod Suvi Saarinen

Seloste ja perustelut: Kuntien hyvinvoinnin edistamisen raportointi- ja suunnitelmavelvoitteet
perustuvat lainsadadantoon, ja kuntien tulee seurata vaeston hyvinvoinnin tilaa
seka hyvinvoinnin edistamisen toimia. Valtuustolle valmistellaan
valtuustokausittain laajempi hyvinvointikertomus ja -suunnitelma seka
vuosittainen hyvinvointiraportti.

Yl6jarven kaupungin hyvinvointiohjelma (2025-2036) toimii hyvinvoinnin
edistdmisen kokonaisuutta ohjaavana asiakirjana, ja sen suunnitelmaosa seka
kertomus ovat molemmat hyvaksytty valtuustossa vuoden 2025 aikana.

Vuosittain laadittava hyvinvointiraportti tukee hyvinvointiohjelman
toimeenpanoa ja kuvaa ylojarveldisten hyvinvoinnin tilaa seka tehtyja
toimenpiteita ajankohtaisen tiedon pohjalta. Raportointi pohjautuu
hyvinvointiohjelmassa maariteltyyn seurantakokonaisuuteen ja helmikuussa 2026
saatavilla olleeseen hyvinvointitietoon. Sen tarkoituksena on tuottaa
ajankohtaista tietopohjaa paatdksenteon, toiminnan suunnittelun seka
poikkihallinnollisen yhteistydn tueksi.

Hyvinvoinnin edistdminen ja rakenteet

Ylojarven kaupungin hyvinvoinnin edistamisen toimet perustuvat laajaan
hyvinvoinnin kasitykseen, monialaiseen ja osallisuutta tukeviin rakenteisiin seka
yhteisiin toimiin. Hyvinvointiohjelma 2025-2036 toimii ohjaavana asiakirjana, ja
sen toimeenpanoa tukevat monialaiset yhteistydoryhmat. Yhteistyota tehdaan
my0s tiiviisti Pirkanmaan hyvinvointialueen, jarjestdjen ja muiden toimijoiden
kanssa.

Yl6jarven kaupungin hyvinvointityon rakenteet ovat vakiintuneet, ja HYTE-
kertoimen sekd TEAviisarin tulokset ovat pysyneet vakaalla ja hyvalla tasolla.
Kehittamiskohteitakin on tunnistettu ja esitetty toimia hyvinvointiohjelmassa,
mutta toimintaympariston muutokset edellyttavat rakenteiden ja
toimintatapojen jatkuvaa tarkastelua ja kehittamista.

Vuodelle 2025 asetut yhteiset hyvinvoinnin edistamisen tavoitteet ja
toimenpiteet toteutuivat suunnitellusti, ja niitd tukivat erillinen HYTE-
toimintaraha seka laaja poikkihallinnollinen yhteistyd. Keskeisena toimena oli
hyvinvointiohjelmatydn kokonaisuus.

Vaestéryhmakohtainen hyvinvointi
Ylojarveldisten hyvinvointi on kokonaisuutena tarkasteltuna sailynyt hyvalla

tasolla. Asukkaiden hyvinvointia tukevat erityisesti luonto, vapaa-ajan palvelut
sekd mahdollisuudet ja peruspalvelujen saatavuus. Vaestéryhmittain



Yl6jarven kaupunki

Hyvinvointilautakunta
Kaupunginhallitus

Toimivalta:

Lisatietoja paatoksesta:
Liite:

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:
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§ 32 24.03.2026
§ 97 13.04.2026

tarkasteltuna lapset ja nuoret kokevat osallisuuden vahvistuneen, mutta
mielenterveyden haasteet ja nikotiinituotteiden kaytto heikentavat hyvinvointia.
Tyoikaisten tyottomyys ja toimeentulotuen tarve ovat hieman lisdantyneet, ollen
kuitenkin alueellisessa vertailussa edelleen alhaisimpia. Kaatumisiin liittyvat
hoitojaksot (yli 65 -vuotta tdyttaneilld) ovat vahentyneet, mika nakyy
myonteisesti HYTE-indikaattorissa, lisdksi ikdantyneet arvioivat elamanlaatunsa ja
toimintakykynsa hyvaksi, mutta hyvinvointia haastaa yksinaisyys.

Tavoitteet vuodelle 2026

Uuden hyvinvointiohjelmakauden kaynnistyessa yhteiseksi tavoiteeksi vuodelle
2026 on valittu yhteiséllisyyden ja arjen kohtaamisten vahvistaminen.
Tarkoituksena on lisata osallisuutta, madaltaa palveluihin osallistumiskynnysta ja
kehittaa yhteisollista toimintaa seka olosuhteita.

Hallintosaanto 100§

Hyvinvointipaallikkd Suvi Saarinen 044 481 1471, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi
- hyvinvointiraportti vuodelta 2025

Sivistysjohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa:

1. Merkita ylla olevan selonteon tiedoksi.

2. Lahettaa hyvinvointiraportin edelleen tiedoksi muihin lautakuntiin.
3. Lahettaa hyvinvointiraportin kaupunginhallituksen ja -valtuuston
kasiteltavaksi.

Hyvaksyttiin keskustelun jalkeen.
Nuorisovaltuutettu Miko Lahteenmaki saapui kokoukseen taman asian kasittelyn
aikana.

Kaupunginhallitus 13.04.2026 § 97

655/00.01.02/2021
Toimivalta:

Lisatietoja paatoksesta:
Liite:

Esittelija:

Paatosehdotus:

Kuntalaki 14 §, 39 §
Hyvinvointipadallikkd Suvi Saarinen 044 481 1471, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi
Hyvinvointiraportti vuodelta 2025

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1. ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettd se hyvaksyy liitteend olevan
hyvinvointiraportin vuodelta 2025 ja
2. tarkastaa tdman pykalan kokouksessa.
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Hyvinvointilautakunta § 32 24.03.2026

Kaupunginhallitus § 97 13.04.2026

Paatos: Hyvaksyttiin kaupunginjohtajan paatésehdotus kaupunginjohtajan tekemilla

seuraavilla korjauksilla liitteena olevaan hyvinvointiraporttiin:

sivu 13 (Lasten ja nuorten hyvinvointi):

O

ensimmainen kohta: “Lasten ja nuorten fyysisessa toimintakyvyssa on
ollut aiempien vuosien tapaan jonkin verran muutoksia, mutta
aiemmista vuosista poiketen vuoden 2025 mittauksissa tyttéjen (8 Ik.
40,3% ja 5lk. 37,9%) osuus oli poikia (8 lk. 30,3% ja 5lk. 33,3%)
suurempi molemmissa ikdryhmissa.” muutetaan kuulumaan
seuraavasti: “Lasten ja nuorten fyysisessa toimintakyvyssa on ollut
aiempien vuosien tapaan jonkin verran muutoksia, mutta aiemmista
vuosista poiketen vuoden 2025 mittauksissa tyttéjen osuus, joilla on
heikko fyysinen toimintakyky (8 lk. 40,3% ja 5lk. 37,9%), oli poikia (8
Ik. 30,3% ja 5lk. 33,3%) suurempi molemmissa ikdryhmissa.”

toinen kohta: "Kouluterveyskyselyssa suurin osa (83%) 8-9.lk ilmoitti
harrastavansa jotakin vahintdaan kerran viikossa, kuitenkin
perustarpeiden kuten unen, lilkkunnan ja ruokailun osalta huomiota
herattaa lilkuntaa harrastavien seka koululounasta sydvien tyttjen
osuudet (8.-9.1k.)” muutetaan kuulumaan seuraavasti:
"Kouluterveyskyselyssa suurin osa (83%) 8-9.lk ilmoitti harrastavansa
jotakin vahintaan kerran viikossa. Kuitenkin huolta perustarpeiden
(unen, liikunnan ja ruokailun) osalta herattaa 8. -9. Ik. tyttojen
kohdalla matalampi liikuntaa harrastavien seka koululounasta
syovien osuus.”

sivu 15 (Tyoikaisten hyvinvoint):

O

kolmas kohta: "Tyoikaisten liikkkuminen on vahentynyt
valtakunnallisestikin. Yl6jarveldisten liikkumiskayttaytymista
kartoitettiin kuntalaiskyselylla (N=366), jonka mukaan vastaajista vain
harvat harrastivat kilpaurheilua ja painopiste arki-, kunto- ja
luontoliikunnassa. 12 % vastaajista koki, etteivat tayta
liilkuntasuosituksia, ja esteind ovat muun muassa liikuntapaikkojen
puute, talous, motivaatio ja ajan niukkuus. Tyytyvaisyys on suurinta
luontoliikunnan mahdollisuuksin, uimahalliin ja kavely- ja
pyorateihin.” muutetaan kuulumaan seuraavasti: “Tyo6ikaisten
lilkkkuminen on vahentynyt valtakunnallisestikin. Yl6jarvelaisten
liilkkumiskayttaytymista kartoitettiin kuntalaiskyselylla (N=366), jonka
mukaan vastaajista vain harvat harrastivat kilpaurheilua ja
lilkkumisen painopiste oli arki-, kunto- ja luontoliikunnassa. 12 %
vastaajista koki, etteivat tayta lilkkuntasuosituksia, ja esteind ovat
muun muassa liikuntapaikkojen puute, talous, motivaatio ja ajan
niukkuus. Tyytyvaisyys on suurinta luontoliikunnan mahdollisuuksin,
uimahalliin ja kavely- ja pyorateihin.”

Kaupunginhallitus piti kokoustauon taman asian jalkeen klo 16.18-16.25.
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Kaupunginhallitus
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§ 98 13.04.2026

Sahkoisten viestintadvalineiden kayttosdaannot

Kaupunginhallitus 13.04.2026 § 98

443/00.04.01/2023

Valmistelija:

Seloste ja perustelut:

Toimivalta:

Lisatietoja paatoksesta:

Liite:
Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Kehitysjohtaja Sari Soini

Tampereen kaupunkiseudun kuntien ja tytaryhteisdjen henkilostoa velvoittavat
sahkdisten viestintavalineiden kayttdésaannot on paivitetty. Tietohallinnon
seudullinen johtoryhma hyvaksyi saannoét kokouksessaan 28.1.2026.

Sahkoisten viestintdvalineiden kayttosdaannot koskevat kaikkia kaupunkiseudun
perustietotekniikan kayttdjia eli seudun kuntien ja lukuisten tytaryhteiséjen
henkilostoa. Lisdaksi sddnnot ohjaavat myods jarjestelmatoimittajia ja kumppaneita,
jotka kasittelevat kaupunkiseudun kuntien tietoja.

Kayttosaannoissa linjataan esimerkiksi tydnantajien tarjoamien tyovalineiden
yksityiskaytosta seka siita, miten eri viestintdkanavia (esim. sdhkoposti, Teams,
tekstiviestit, sosiaalinen media) ja tekoadlyratkaisuja saa kayttaa.
Viestintavalineiden kayttoon liittyy tietoturva- ja tietosuojavaatimuksia.
Sahkdisten viestintavalineiden kayttosdaantoihin tehtiin useita muutoksia, joista
suurimmat liittyivat yksityiskayttéon (luku 2), kalenterien salassa pidettaviin
tietoihin (luku 7), Teams-kokouksiin (luku 8), tekodlyyn (luku 10) seka kaytén
valvontaan ja lokitukseen (luku 11). Tekoalykappale uudistettiin kokonaan, silla
teknologia ja tuotenimet ovat muuttuneet viimeisen paivityksen jalkeen.

Asia on kasitelty kaupungin yhteistoimintaryhman kokouksessa 26.3.2026.
hallintosaanté 90 §

kehitysjohtaja Sari Soini, p. 041 731 3214, sahkdposti muotoa
etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi

Tampereen seudun sdhkoisten viestintdvalineiden kayttosadannot
Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya taman pykalan liitteena olevan Tampereen
seudun sahkoisten viestintavalineiden kdyttésaannot -asiakirjan.

Hyvaksyttiin.

Henkilostojohtaja, kehitysjohtaja, kehyskuntien ICT-yksikon tietoturvavastaava ja
digikoordinaattori saapuivat kokoukseen ennen taman asian kasittelya klo 16.25.

Kehyskuntien ICT-yksikon tietoturvavastaava ja digikoordinaattori poistuivat
kokouksesta tdman asian jalkeen klo 16.52.
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§ 99 13.04.2026

Yl6jarven kaupungin lokipolitiikka

Kaupunginhallitus 13.04.2026 & 99

145/07.03.02/2026

Valmistelijat:

Seloste ja perustelut:

hallintojohtaja Antti Pievildinen, henkilostojohtaja Mira Hirvonen-Ylinen,
tietohallintopaallikké Sanna Silventoinen

Lokien hallinta ja kasittely ovat osa Yl6jarven kaupungin tietojarjestelmien ja
laitteiden kadyton, tietosuojan ja tietoturvan varmistamista. Valmistellussa
kaupungin lokipolitiikassa on maaritelty periaatteet, vastuut ja toimintatavat
lokitietojen kerdamiselle ja kasittelylle. Asiakirjaa on tyOstetty yhteistydssa
Tampereen kaupunkiseudun muiden kehyskuntien kanssa.

Lokeihin tallentuvia kirjauksia voivat olla esimerkiksi tapahtumat ja muutokset
tietojarjestelmissa, sovelluksissa, tietoverkoissa ja tietosisalldissa. Lokitietoihin
kertyy tapahtumista ja muutoksista tietoa, joiden avulla on mahdollista selvittaa,
mita tapahtui, miksi ja milloin. Lokien hallinnalla ja lokitiedon kasittelylla
tarkoitetaan lokitiedon kerdamista, sailyttamista, katselua, analysointia,
seurantaa, luovutusta, tuhoamista ja raportointia.

Lokitietojen keskeinen kayttotarkoitus on tietojarjestelmissa olevien tietojen
kayton ja luovutuksen seuranta seka tietojarjestelman teknisten virheiden
selvittdminen. Lokitietojen perusteella pyritddn varmistamaan kayttajien,
rekisteroityjen ja yllapitdjien oikeusturvan toteutuminen. Lokia voidaan kayttaa
myo0s tilastotarkoitusta varten esimerkiksi tiedonluovutusten seurantaan ja
teknisten ongelmien selvittamiseen. Lokipolitiikassa on tarkemmin avattu
lokitietojen kayttotarkoituksia.

Lokitiedot ovat dokumentointi jostakin tapahtumasta. On tarkeda huomioida,
etta lokitietoja ei saa oikeudettomasti kasitelld, tuhota tai muuttaa niiden
sisaltoa. Periaatteena on, ettd olemassa olevia tietojarjestelmien lokimerkintoja
ei pida koskaan pystya muuttamaan, vaan virheellisen merkinnan korjaamisesta
tulee syntya uusi lokimerkinta.

Lokitietoja ei kayteta tyontekijoiden tydskentelyn yleiseen valvontaan.
Tietojdrjestelmien tuottamien lokitietojen kayttoon voi kuitenkin liittya asiasta ja
tilanteesta riippuen valvonnallisia piirteita. Kaupungilla on kaytossa
kaupunkiseudun kaupunkien ja kuntien yhteisty0ssa laadittu tietojen ja
tietojarjestelmien kaytto- ja salassapitositoumus, jonka kaupungin tyontekijat ja
viranhaltijat osaltaan allekirjoittavat. Siina jokainen on muun ohella sitoutunut
kasittelemaan vain tyotehtaviensa edellyttamia tietoja seka sitoutunut olemaan
kasittelematta muita kuin tyotehtavien edellyttamia tietoja. Sitoumuksessa
informoidaan kayttadjia siita, etta tietojarjestelmissa kdynteja ja siella tehtyja
tapahtumia tallennetaan lokitietoihin, kayttda valvotaan ja epaillysta
vaarinkdytosta raportoidaan esihenkildlle. Sitoumus on pykalan
oheismateriaalina.

Asia on kasitelty kaupungin yhteistoimintaryhman kokouksessa 26.3.2026.
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Kaupunginhallitus

Toimivalta:

Lisatietoja paatoksesta:

Liite:
Oheismateriaali:
Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:
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§ 99 13.04.2026

hallintosaanto 90 §

hallintojohtaja Antti Pievildinen, p. 040 133 1593; henkilostdjohtaja Mira
Hirvonen-Ylinen, p. 040 133 1415; tietohallintopaallikké Sanna Silventoinen, p.
050 5542 492, sahkopostiosoitteet muotoa etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi
Yl6jarven kaupungin lokipolitiikka

Tietojen ja tietojarjestelmien kaytto- ja salassapitositoumus

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya taman pykalan liitteena olevan Yl6jarven
kaupungin lokipolitiikan.

Hyvaksyttiin.
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§ 162 01.12.2025
§ 433 15.12.2025
§ 100 13.04.2026

Valtuustoaloite: Osallistava sadastokohteiden etsinta

Kaupunginvaltuusto 01.12.2025 § 162

Toimivalta:

Paatos:

"Yl6jarven kaupungin henkildsto on paras asiantuntija erilaisten toiminnallisten
sadstojen etsimiseen yhdessa esihenkildiden ja osastojen johdon kanssa.
Kaupungin kdyttétalousmenojen noustessa on syyta pysahtya pohtimaan oman
tyoyksikkonsa ja naapuriyksikén mahdollisia sddstokohteita, toiminnan
tehostamiseen liittyvia ideoita ja toiminnan kehittdmisen kautta syntyvia
saastoja.

Kokoomuksen valtuustoryhma esittda, ettd henkilostolle avataan sisaisille
verkkosivuille nimetdn sdastokanava, jonne voi esittada erilaisia
saastotoimenpiteitd ja kehittdmisehdotuksia. Sahkdinen sddstokanava avataan
viipymatta vuoden alussa ja aineistoa kerdtdan koko kevatlukukauden ajan.
Kertynyt aineisto sdastoideoista tuotetaan osaksi talousarvio 2027 prosessia ja
ideoita hyodynnetdan talouden tasapainottamiskeinoina vuoden 2027 budjetin
laadinnassa.

Kokoomuksen valtuustoryhma ym.”
Hallintosdanto 32 §

Kaupunginvaltuusto paatti lahettda em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus 15.12.2025 § 433

Toimivalta:
Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Hallintosdaanto 32 §

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa lahettaa valtuustoaloitteen talouspalveluille ja
kehityspalveluille lausuntoa varten.

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 13.04.2026 § 100

519/00.01.03/2025

Valmistelija:

talousjohtaja Juha Liinavuori ja kehitysjohtaja Sari Soini



Yl6jarven kaupunki
Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

Seloste ja perustelut:

Toimivalta:

Lisatietoja paatoksesta:

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:
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§ 162 01.12.2025
§ 433 15.12.2025
§ 100 13.04.2026

Aloite nostaa esiin henkil6ston arvokkaan roolin toiminnan kehittdmisessa ja
kustannustehokkaiden ratkaisujen tunnistamisessa. Kaupungin talouden kehitys
edellyttaa jatkuvaa tarkastelua ja toimintatapojen arviointia. Henkil6ston
osallistaminen sadst6- ja kehittamisideoiden kerdamiseen tukee tata tavoitetta ja
tarjoaa mahdollisuuden tuoda esiin nakékulmia, jotka perustuvat arjen
kdytannon kokemukseen.

Ehdotus sdhkoisen, nimettoman palautekanavan avaamisesta sisaisille
verkkosivuille on toteuttamiskelpoinen. Kanavan avulla voidaan kerata ideoita
keskitetysti ja mahdollistaa henkildstolle matalan kynnyksen tapa osallistua
kehittamistyohon.

Talouspalvelut ja kehityspalvelut suhtautuu aloitteeseen mydnteisesti.
Suunnitelmissa on jarjestaa henkilokunnalle anonyymi kysely hyvissa ajoin

alkuvuoden aikana, jotta ideat voidaan huomioida talousarvio 2027 -prosessissa.

Kaupungin yhteistoimintaryhma on kasitellyt “Henkiloston ideat talousarvion
2027 valmisteluun” -asian kokouksessaan 26.3.2026 § 18.

Hallintosdanto 32 §
talousjohtaja Juha Liinavuori, 040-133 4540, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1. ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettad se hyvaksyy talouspalveluiden ja
kehityspalveluiden lausunnon vastauksena aloitteeseen ja

2. tarkastaa taman pykalan kokouksessa.

Hyvaksyttiin.

Kehitysjohtaja poistui kokouksesta taman asian jalkeen klo 16.56.



Yl6jarven kaupunki

Yhteistoimintaryhma
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
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§ 11 19.02.2026
§ 60 02.03.2026
§ 101 13.04.2026

Tyo6terveyden toimintasuunnitelman vuosille 2026-2027 paivittaminen

Yhteistoimintaryhma 19.02.2026 § 11

Valmistelija:

Seloste ja perustelut:

Liite:
Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Henkilostéjohtaja Mira Hirvonen-Ylinen

Tyonantajalla on oltava tyoterveyshuollon jarjestamisesta kirjallinen
toimintasuunnitelma, jonka tydnantaja ja tyéterveyshuollon palvelutuottaja ovat
laatineet yhteistydssa. Toimintasuunnitelma sisaltaa tyoterveyshuollon yleiset
tavoitteet seka tydpaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista aiheutuvat
toimenpiteet ottaen huomioon valtioneuvoston asetuksen hyvan
tyoterveyshuoltokdytannon periaatteista, tyoterveyshuollon sisallosta seka
ammattihenkiléiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta. Suunnitelma kasitellaan
tyopaikalla yhteistoimintamenettelyn edellyttamalla tavalla
tyosuojelutoimikunnassa tai sitd vastaavassa muussa tyopaikan menettelyssa.

Yl6jarven kaupunki hankkii tyontekijoilleen tydterveyshuoltoon kuuluvat
terveydenhuolto- ja sairaanhoitopalvelut Pihlajalinna Oy:Itd vuoden 2026 alusta
alkaen. Toimintasuunnitelman laatiminen on ollut osa tyoterveyshuollon
yhteistyon kdynnistamista kaupungin ja Pihlajalinnan valilla. Lisaksi
Kansaneldkelaitoksen vaatimus on, ettd toimintasuunnitelman tulee olla uuden
tyoterveyshuollon toimijan kanssa maaliskuun loppuun mennessa, jotta
tyonantajalla on oikeus hakea tydterveyshuollon kustannusten korvausta.
Toimintasuunnitelma on laadittu yhteistyon kdynnistamisen ja
valmisteluaikataulun vuoksi kaksivuotiseksi.

Tyoterveyden toimintasuunnitelma 1.1.2026-31.12.2027
Puheenjohtaja

Yhteistoimintaryhma kasittelee tydterveyshuollon toimintasuunnitelman vuosille
2026-2027 ja esittaa kaupunginhallitukselle sen hyvaksymista.

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 02.03.2026 § 60

Toimivalta:

Lisatietoja paatoksesta:

Liite:

Esittelija:

Hallintosaanto 87 §

henkilostéjohtaja Mira Hirvonen-Ylinen, p. 040 133 1415,
etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi

Tyoterveyden toimintasuunnitelma 1.1.2026-31.12.2027

Kaupunginjohtaja



Yl6jarven kaupunki

Yhteistoimintaryhma
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

Paatosehdotus:

Paatos:
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§ 11 19.02.2026
§ 60 02.03.2026
§ 101 13.04.2026

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelman vuosille 2026-2027.

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 13.04.2026 § 101

568/01.04.02.00/2021

Valmistelija:

Seloste ja perustelut:

Toimivalta:

Lisatietoja paatoksesta:

Liite / Liitteet:
Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

henkilostéjohtaja Mira Hirvonen-Ylinen

Kaupunginhallitus kasitteli tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaa vuosille
2026-2027 kokouksessaan maaliskuun alussa. Kyseinen toimintasuunnitelma on
allekirjoitettu maaliskuun lopussa. Tassa valmisteluvaiheessa havaittiin, etta
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan tulee paivittda seuraavasti:

- kohta 3.2.3. lisdys: Muut sovitut palvelut, Lyhytpsykoterapia,
Lyhytpsykoterapia nimetyn tyoterveyslaakarin ldhetteelld 10-20
kertaa/henkilo (kerran palvelussuhteen aikana). Lisakaynteja voidaan harkita
tyoterveysladkarin suosituksesta tapauskohtaisesti. Erillinen lupa pyydettava,
jos ndahdaan tarve toiselle lyhytpsykoterapiajaksolle.

- Kohta 4. Tyoterveyspainotteinen sairaanhoito ja muut lisdpalvelut lisays
konsultoitaviin erikoislaakareihin: kasikirurgi

- Liite 9 Tyoterveyspainotteinen sairaanhoito vastaavat lisaykset:

o kasikirurgi

o Lyhytpsykoterapia nimetyn ty6terveysladkarin lahetteelld 10-20
kertaa/henkilo (kerran palvelussuhteen aikana). Lisakdynteja voidaan
harkita tyoterveyslaakarin suosituksesta tapauskohtaisesti. Erillinen
lupa pyydettava, jos ndhdaan tarve toiselle lyhytpsykoterapiajaksolle.

Hallintosdanto § 87

henkilostéjohtaja Mira Hirvonen-Ylinen, p. 040 133 1415,
etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi

Tyoterveyden toimintasuunnitelma 1.1.2026-31.12.2027, paivitys 13.4.2026
Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya esitetyt paivitykset tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan vuosille 2026—-2027.

Hyvaksyttiin.



Yl6jarven kaupunki

Yhteistoimintaryhma
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
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§ 11 19.02.2026
§ 60 02.03.2026
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Henkildstojohtaja poistui kokouksesta taman asian jalkeen klo 16.57.
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Kaupunginhallitus § 102 13.04.2026

Vuorentaustan koulun ja paivakodin rakennushankkeen rahoittajan valinta

Kaupunginhallitus 13.04.2026 § 102
171/02.08.00/2026

Valmistelija: talousjohtaja Juha Liinavuori

Seloste ja perustelut: Ylojarven kaupunki kilpailutti Vuorentaustan koulun paivakodin
uudisrakennuksen rahoituksen lahtokohtaisesti leasing-rahoitukseen tahtaavana.
Tarjouspyynto lahetettiin neljalle rahoituslaitokselle.

Tarjouspyynnon keskeinen sisalto oli

e rakennuksen KVR-urakkatarjoushinta on noin 13 600 000 euroa alv 0%.

e vuokra-aika 20 vuotta kohteen valmistumisesta alkaen 6 kuukauden
vuokrajaksoin

e rahoituksen jaanndsarvo on 20 vuoden jalkeen 20 %.

e sopimuskauden paattyessa Ylojarven kaupungilla on mahdollisuus
maksaa jaanndsarvo (ostaa vuokrakohde), optiona jatkaa sopimuskautta
tai velvollisuus osoittaa kohteelle ostaja

e jadnnobsarvo on sopimuksen padoma-arvo sopimuskauden lopussa.

e tilaajan ja rahoittajan valilld solmitaan maanvuokrasopimus

pyydetyt rahoituksen marginaalit ja korot
o rahoitus rakennusajalle 6 kk euribor
o rahoitus vuokra-ajalle
= 6kkeb 3,510 vuoden marginaalin tarkastusvalilla
= 5vuoden kiintea korko sis. marginaalin varsinaiselle
vuokra-ajalle
= 10 vuoden kiintea korko sis. marginaalin varsinaiselle
vuokra-ajalle

Tarjouksen jattivat Kuntarahoitus Oyj ja Danske Finance/Danske Bank A/S,
Suomen sivuliike. Kuntarahoituksen tarjous oli edullisin kaikissa pyydetyissa
vaihtoehdoissa. Tarjottu rahoitus oli:

Korko vuokra-ajalle:

e 6 kk eb 3 vuoden marginaalin tarkastusvalilla: 6 kk eb + 0,29 %, talloin
rakennusajan korko on 6 kk eb + 0,29 %

e 6 kk eb 5 vuoden marginaalin tarkastusvalilla: 6 kk eb + 0,37 %, tall6in
rakennusajan korko on 6 kk eb + 0,37 %

e 6 kk eb 10 vuoden marginaalin tarkastusvalilla: 6 kk eb + 0,45 %, tall6in
rakennusajan korko on 6 kk eb + 0,45 %

e 5vuoden kiintea korko sis. marginaalin: 3,19 %, %, tall6in rakennusajan
korko on 6 kk eb + 0,37%

e 10 vuoden kiintea korko sis. marginaalin: 3,40 %, tall6in rakennusajan
korko on 6 kk eb + 0,45 %

Lopullinen korko ja vuokra maaraytyvat, kun Kuntarahoitus maksaa
vuokrakohteen hankintahinnan myyjalle.



Yl6jarven kaupunki

Kaupunginhallitus

Toimivalta:

Lisatietoja paatoksesta:

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:
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§ 102 13.04.2026

Mikali rahoitettava kohde hyvaksytdan vihredn rahoituksen piiriin voidaan
tarjouksen vuokra-ajan marginaaleja ja korkoja alentaa 0,01-0,15
prosenttiyksikkoa.

Tarjouksen mukainen rahoituslimiitti oli 15 000 000.

Kuntarahoitus ei peri rahoitusleasingin osalta perustamiskuluja tai laskutuslisaa.

hallintosaanto 87 §, kohta 5

talousjohtaja Juha Liinavuori, 040-133 4540, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1. valita Vuorentaustan koulun ja padivakodin rahoitukseksi Kuntarahoitus Oyj:n
tekeman selosteosassa kuvatun 15 000 000 euron limiitin mukaisen
rahoitusleasingtarjouksen,

2. valita rahoitukseksi 10 vuoden kiintea korko ja

3. valtuuttaa talousjohtajan muuttamaan rahoituksen korko- ja
marginaalivalintaa, mikali lopullisen maaraytymishetken korkotilanteessa on
tapahtunut muutos.

Hyvaksyttiin.

Kaupunkirakennejohtaja saapui kokoukseen ennen taman asian kasittelya klo
16.57.
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Kaupunginhallitus
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§ 103 13.04.2026

Vuorentaustan koulu ja paividkoti maanvuokrasopimus / Kuntarahoitus Oyj

Kaupunginhallitus 13.04.2026 § 103

166/10.00.02/2026

Valmistelija:

Seloste ja perustelut:

Toimivalta:

Lisatietoja paatoksesta:

Liitteet:

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

maankayttoinsindori

Vuorentaustan koulu, vuosiluokat 0-4 ja paivakoti rakennetaan kiinteistéleasing-
rahoituksella ja kaupunginhallituksen on maara 13.4.2026 valita rahoittajaksi
Kuntarahoitus Oyj (1701683-4). Kiinteist6leasingissa rakennuksen rahoittaja
Kuntarahoitus Oyj vuokraa Yl6jarven kaupungilta alueen, jolle koulu- ja
paivakotirakennus rakennetaan.

Hankkeessa on kyse Yl6jarven Vuorentaustaan, kiinteistolle 980-403-2-824,
toteutettavasta uudesta koulu- ja pdivakotirakennuksesta. Alueella on voimassa
Vuorentaustan alueen asemakaavojen muutos ja laajennus VUOR28 (hyvaksytty
22.5.2023, § 43). Rakennusoikeus on 8 500 km?2. Kaavamaarays on
opetustoimintaa palvelevien rakennusten korttelialue (YO-alue).

Vuokra-ajan on oltava vahintaan kaksi kertaa kiinteistoleasingsopimuksen vuokra-
aika, joten vuokra-aika on 40 vuotta. Ottaen huomioon kaupungin ulkopuolisella
asiantuntijalla teettamaan vyohykehintaselvitykseen, tontin sijainnin, pinta-alan,
rakennusoikeuden yms. hinnoitteluun vaikuttavat tekijat saadaan tontin
tamanhetkiseksi vuosivuokraksi 40 800 euroa. Hinnoittelussa on kadytetty 80
euron kerrosneliometriarvoa. Vuokra sidotaan elinkustannusindeksiin.

Hallintosdanto 87 § 2

maankayttdinsin6ori Mira Turunen, p. 044 481 1283,
etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi

maanvuokrasopimus
sijaintia osoittava kartta

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1. tehda Kuntarahoitus Oyj:n (y-tunnus 1701683-4) kanssa esityksen liitteena
jaetun luonnoksen mukaisen maanvuokrasopimuksen.

2. oikeuttaa talousjohtajan tekemaan sopimukseen tarvittaessa vahaisia
muutoksia, tarkennuksia ja tadydennyksia

Hyvaksyttiin.

Talousjohtaja poistui kokouksesta taman asian jalkeen klo 17.05.
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Kaupunginhallitus § 104 13.04.2026

Kiinteiston 980-428-25-40 varausajan jatkaminen, kortteli 89 tontti 1 Koivumaentie 6

Kaupunginhallitus 13.04.2026 § 104

172/10.00.02/2026

Valmistelija: tontti-insindori Janne Kuronen

Seloste ja perustelut: Yl6jarven kaupunki on 17.3.2025 § 74 paattanyt varata A-1 korttelin 89 tontin 1
osoitteesta Koivumaentie 6 JHS-Rakenne Oy:lle tai JHS-Rakenne Oy:n perustaman
yhtion lukuun.
JHS-Rakenne Oy on anonut 7.4.2026 saapuneella hakemuksella pyytdaneet
varausajan jatkamista yhdella vuodella ylimaaradista varausmaksua vastaan.
Hakemuksen perusteina todetaan mm. asuntomarkkinoiden haasteet.
Varauksen jatkamiselle ei ndhda estettd, silla jatkoajan myéntaminen
mahdollistaa edellytykset rakennushankkeen kdynnistymiselle ja siten
rakennustdiden nopean rakentumisen.

Toimivalta: Hallintosdanto § 87, Kaupunginhallituksen ratkaisuvalta

Lisatietoja paatoksesta: Tontti-insindori, Janne Kuronen, p. 050 501 3295, janne.kuronen@ylojarvi.fi

Oheismateriaali: Karttaliite
Jatkoaika-hakemus

Esittelija: Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa, etta JHS-Rakenne Oy:lle tai JHS-Rakenne Oy:n
perustaman yhtion lukuun varatun korttelin 89 tontin 1 varauksen
voimassaoloaikaa jatketaan siten, etta luovutuskirja tulee allekirjoittaa 12 kk
sisadlla taman paatoksen lainvoimaisuudesta tai varaus raukeaa.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Kaupunkirakennejohtaja poistui kokouksesta tdman asian jalkeen klo 17.08.
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Kaupunginhallitus § 105 13.04.2026

Tiedoksi annettavat asiat

Kaupunginhallitus 13.04.2026 § 105

Liite: - luettelo tiedoksi annettavista asioista
Esittelija: Kaupunginjohtaja
Paatosehdotus: Kaupunginhallitus paattaa merkita luettelossa mainitut tiedotusluonteiset asiat ja

kaupunginjohtajan selostuksen muista ajankohtaisista asioista tiedoksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.



Yl6jarven kaupunki

Kaupunginhallitus

Lautakuntien poytakirjat
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§ 106 13.04.2026

Kaupunginhallitus 13.04.2026 § 106

Seloste ja perustelut:

Kuntalaki 92 § Asian ottaminen ylemman toimielimen kasiteltavaksi

Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja
hallintosaanndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen
kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen
viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen
viranomainen on tehnyt paatoksen.

Hallintosdannossa voidaan maarata, ettd 1 momentissa tarkoitettu oikeus koskee
vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hallintosdanndssa maarattya
kunnan viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan alaisen viranomaisen tai
lautakunnan jaoston toimivaltaan siirretyissa asioissa, jollei kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1 momentissa tarkoitettu
hallintosdaanndssa maaratty kunnan viranhaltija ole ilmoittanut asian ottamisesta
kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Hallintosdaannossa voidaan maarata, etta liikelaitoksen johtokunta, sen
puheenjohtaja tai kunnan viranhaltija voivat ottaa liikelaitoksen johtokunnan
kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla siirretty liikelaitoksen johtokunnan
alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt
paatoksen. Talloin asiaa ei voida ottaa sen lautakunnan kasiteltavaksi, jonka
alainen liikelaitoksen johtokunta on. Jos asia on paatetty ottaa seka liikelaitoksen
johtokunnan etta kunnanhallituksen kasiteltavaksi, asia kasitelldan
kunnanhallituksessa.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa 134
§:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksestd on tehtava.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya
koskevia asioita;

2) yksil6on kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita;

3) 51 §:ssé tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos
asianomaiset kunnat niin sopivat.

Yl6jarven kaupungin hallintosdanto, hallintomenettelya koskevat maaraykset

16 § Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus



Yl6jarven kaupunki

Kaupunginhallitus

Toimivalta:
Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Poytikirja 6/2026
§ 106 13.04.2026

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltdavaksi voi paattaa

kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta, sen
puheenjohtaja ja asianomainen osastopaallikko.

17 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

24

Kaupungin viranomaisen on neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta
ilmoitettava kaupunginhallitukselle ja lautakunnalle niiden maaraamalla tavalla

niista paatoksista, jotka voidaan ottaa kaupunginhallituksen tai lautakunnan
kasiteltavaksi. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan

allekirjoittamisesta.

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat poytakirjat, jotka ovat nahtavana

kaupungin verkkosivuilla:

e 24.3.2026 Hyvinvointilautakunta
e 25.3.2026 Ympadristolautakunta

Kuntalaki 92 §, Hallintosaanto 16 §
Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa

1. merkita poytakirjat tiedoksi ja

2. ettei poytakirjoista ilmenevia paatoksia oteta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus
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§ 107 13.04.2026

Viranhaltijoiden paatosluettelot

Kaupunginhallitus 13.04.2026 § 107

Seloste ja perustelut:

Toimivalta:
Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Kuntalain 92 §:n, hallintosdannon 16 ja 17 §:ien seka kunnanhallituksen
paatoksen 4.2.2002 78 §:n mukaan (kuntalain mukaisen otto-oikeuden
kdyttaminen ja rajoittaminen) kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat
viranhaltijoiden paatosluettelot.

Kaupunginjohtajan paitokset

1.4./85 IT-koordinaattorin toimen tayttdminen (vakanssinro 08122016) ja
palkan vahvistaminen
2.4./86 Sovellusasiantuntijan (vakanssinumero 99122043) nimikemuutos

1.7.2026 lukien
Henkil6stojohtajan paatokset
2.4./84 Kertapalkkion maksaminen kahdelle erityisluokanopettajalle
nopean palkitsemisen mallin mukaisesti
Talousjohtajan paatokset
30.3./§ 5 Maksuvapauden myontadminen / Miessakit ry
1.4./86 Kuntatodistusten liikkeelle laskeminen
Kuntalaki 92 §, hallintosdanto 16 §, kunnanhallitus 4.2.2002 § 78
Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa
1. merkitd paatosluettelot tiedoksi ja

2. ettei luetteloista ilmenevid paatoksia oteta toimielimen kasiteltavaksi.

Hyvaksyttiin.
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§ 108 13.04.2026

Edustajien nimeaminen seppeleenlaskijoiksi kansallisena veteraanipdivana 27.4.2026

Kaupunginhallitus 13.04.2026 § 108

235/00.00.01/2025
Valmistelija:

Seloste ja perustelut:

Toimivalta:

Lisatietoja paatoksesta:

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Vapaa-aikajohtaja Minna Vallin

Kansallisena veteraanipaivana 27.4. lasketaan seppeleet Yl6jarven alueen
sankarihaudoille. Kirkkopyhien ja muistopaivien seppeleenlaskusta on tehty
kaupungin, seurakunnan, Puolustusvoimien ja jarjestéjen kanssa
menettelytapaohjeita. Vuodesta 2026 alkaen kaupunginhallitus valitsee
edustajansa myos kansallisen veteraanipdivan 27.4. seppeleenlaskijoiksi, koska
aikaisemmin seppeleenlasku on ollut osa veteraanipaivan juhlan jarjestelyja ja
juhlaa ei enaa jarjesteta.

Kanta-Ylojarvi

Seppele lasketaan sankarihaudalle klo 12.30. Seppeleen laskevat Yl6jarven
kaupungin, Yl6jarven MP-jarjeston ja puolustusvoimien edustajat.

Kuru

Seppele lasketaan Kirkonkylan, Itd-Aureen ja Lansi-Teiskon sankarihaudoille klo
9.00. Seppeleet laskevat Yl6jarven kaupungin, Yl6jarven seurakunnan ja Kurun
Perinnetoimijoiden edustajat.

Viljakkala

Seppele lasketaan Viljakkalan sankarihaudalle klo 11.00. Seppeleen laskevat

Ylojarven kaupungin, Yl6jarven seurakunnan ja maanpuolustusjarjestojen
edustajat.

Kaupunginhallitus valitsee kaupungin edustajan seppeleenlaskuihin.
Hallintosaanto 87 §

vapaa-aikajohtaja Minna Vallin, p. 050 561 1108, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi
Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus valitsee Yl6jarven kaupungin edustajat (1
edustaja/sankarihauta) seppeleenlaskijoiksi seuraaville haudoille:

1. Yl6jarvi klo 12.30 (sankarihauta)
2. Kuru

- Kirkonkyla klo 9.00 (sankarihauta)

- Itd-Aure klo 9.00 (sankarihauta)

- Lansi-Teisko klo 9.00 (sankarihauta)

3. Viljakkala klo 11.00 (sankarihauta)

Hyvaksyttiin. Seppeleenlaskijat valittiin seuraavasti:
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1. Yl6jarvi: Jussi-Pekka Ahonen

2. Kuru

- Kirkonkyla: Erkki Torma

- It3-Aure: Tapio Saarijoki

- Lansi-Teisko: Jarkko Luukkanen

3. Viljakkala: Teuvo Hakanen

6/2026
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 94, § 95, § 96, § 97, § 100, § 105, § 106, § 107

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.

28
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 98, § 99, § 101, § 102, § 103, § 104, § 108

Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Kayntiasioinnilla tai postitse toimitettava oikaisuvaatimus on toimitettava
Ylojarven kaupungin kirjaamoon maaraajan viimeisena pdivana ennen
kirjaamon aukioloajan paattymista.

Sahkdisena asiakirjana toimitettava oikaisuvaatimus on toimitettava
viimeistddan maaradajan viimeisen paivan aikana. Sahkopostitse toimitettava
oikaisuvaatimus sahkdisena asiakirjana lahetetaan osoitteeseen
kirjaamo@ylojarvi.fi.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta naytetd, kolmantena pdivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman pdivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivada ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen padiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Oikaisua haetaan paatdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.

Kirjaamon yhteystiedot:

Yl6jarven kaupunki, kirjaamo

Kuruntie 14, PL 22, 33470 YI6jarvi
kirjaamo@ylojarvi.fi

03 565 30 000 / vaihde ma-pe klo 8-15.30

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspadatos voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sdhkopostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Ylojarven
kaupungin kirjaamosta.



