Tyo6terveyden toimintasuunnitelman vuosille 2026-2027 paivittaminen

Yhteistoimintaryhma 19.02.2026 § 11

Valmistelija:

Seloste ja perustelut:

Liite:
Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Henkildostojohtaja Mira Hirvonen-Ylinen

Tyo6nantajalla on oltava tyoterveyshuollon jarjestamisesta kirjallinen
toimintasuunnitelma, jonka tydnantaja ja tyoterveyshuollon palvelutuottaja ovat
laatineet yhteisty6ssa. Toimintasuunnitelma sisdltaa tyéterveyshuollon yleiset
tavoitteet seka tydpaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista aiheutuvat
toimenpiteet ottaen huomioon valtioneuvoston asetuksen hyvan
tyoterveyshuoltokaytannon periaatteista, tyoterveyshuollon sisallosta seka
ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta. Suunnitelma kasitelldan
tyopaikalla yhteistoimintamenettelyn edellyttamalla tavalla
tyosuojelutoimikunnassa tai sitd vastaavassa muussa tyopaikan menettelyssa.

Yl6jarven kaupunki hankkii tyontekijoilleen tydterveyshuoltoon kuuluvat
terveydenhuolto- ja sairaanhoitopalvelut Pihlajalinna Oy:Itd vuoden 2026 alusta
alkaen. Toimintasuunnitelman laatiminen on ollut osa ty6terveyshuollon
yhteistyon kdynnistamista kaupungin ja Pihlajalinnan valilla. Lisdksi
Kansaneldkelaitoksen vaatimus on, ettd toimintasuunnitelman tulee olla uuden
tyoterveyshuollon toimijan kanssa maaliskuun loppuun mennessa, jotta
tyonantajalla on oikeus hakea tydterveyshuollon kustannusten korvausta.
Toimintasuunnitelma on laadittu yhteistyon kdynnistamisen ja
valmisteluaikataulun vuoksi kaksivuotiseksi.

Tyoterveyden toimintasuunnitelma 1.1.2026-31.12.2027
Puheenjohtaja

Yhteistoimintaryhma kasittelee tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman vuosille
2026-2027 ja esittda kaupunginhallitukselle sen hyvaksymista.

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 02.03.2026 § 60

Toimivalta:

Lisatietoja paatoksesta:

Liite:
Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Hallintosaanto 87 §

henkilostéjohtaja Mira Hirvonen-Ylinen, p. 040 133 1415,
etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi

Tyoterveyden toimintasuunnitelma 1.1.2026-31.12.2027

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelman vuosille 2026-2027.

Hyvaksyttiin.



Kaupunginhallitus 13.04.2026 § 101

568/01.04.02.00/2021

Valmistelija:

Seloste ja perustelut:

Toimivalta:

Lisatietoja paatoksesta:

Liite / Liitteet:
Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

henkilostéjohtaja Mira Hirvonen-Ylinen

Kaupunginhallitus kasitteli tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaa vuosille
2026-2027 kokouksessaan maaliskuun alussa. Kyseinen toimintasuunnitelma on
allekirjoitettu maaliskuun lopussa. Tassa valmisteluvaiheessa havaittiin, etta
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan tulee paivittda seuraavasti:

- kohta 3.2.3. lisdys: Muut sovitut palvelut, Lyhytpsykoterapia,
Lyhytpsykoterapia nimetyn tyoterveyslaakarin lahetteelld 10-20
kertaa/henkil6 (kerran palvelussuhteen aikana). Lisakdyntejd voidaan harkita
tyoterveyslaakarin suosituksesta tapauskohtaisesti. Erillinen lupa pyydettava,
jos ndahdaan tarve toiselle lyhytpsykoterapiajaksolle.

- Kohta 4. Tyoterveyspainotteinen sairaanhoito ja muut lisdpalvelut lisays
konsultoitaviin erikoislaakareihin: kasikirurgi

- Liite 9 Tyoterveyspainotteinen sairaanhoito vastaavat lisaykset:

o kasikirurgi

o Lyhytpsykoterapia nimetyn tyoterveyslaakarin lahetteelld 10-20
kertaa/henkilo (kerran palvelussuhteen aikana). Lisakdynteja voidaan
harkita tyoterveyslaakarin suosituksesta tapauskohtaisesti. Erillinen
lupa pyydettava, jos ndhdaan tarve toiselle lyhytpsykoterapiajaksolle.

Hallintosaanto § 87

henkilostéjohtaja Mira Hirvonen-Ylinen, p. 040 133 1415,
etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi

Tyoterveyden toimintasuunnitelma 1.1.2026-31.12.2027, paivitys 13.4.2026
Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya esitetyt paivitykset tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan vuosille 2026—-2027.

Hyvaksyttiin.

Henkilostéjohtaja poistui kokouksesta tdman asian jalkeen klo 16.57.



