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1. Asiakkaan perus- ja taustatiedot

1.1. Toimintasuunnitelman aikavdli

Tyoterveysyhteistyon toimintasuunnitelma ajalle 1.1.2026-31.12.2027

Toimintasuunnitelma perustuu tyopaikkaselvityksiin, 18.2.2026
joista viimeisin tehty
Sopimuksen alkamispaivamaara 1.1.2026

1.2. Asiakasorganisaatio
Nimi
Yléjarven kaupunki
Osoite
Kuruntie 14, PL 22
Puhelin
03 56530000

1.3. Yhteystiedot
Kaupunginjohtaja
Pauli Piiparinen
Puhelin
040 133 4848
Sahkoposti
pauli.piiparinen@ylojarvi.fi

1.4. Vakuutustiedot
Tapaturmavakuutusyhtio
Keskindinen Vakuutusyhtioé Turva

Tyoeldkevakuutusyhtio
KEVA

1.5. Tydbsuojelu

Tyosuojelutoimikunta
Tyoterveyden osallistuminen tydsuojelutoimi
kunnan kokouksiin

Toimiala ja -numero
84110 Julkinen hallinto
Y-tunnus

0158221-7

Tilikausi

1.1.-31.12.

Yhteyshenkilé

Mira Hirvonen-Ylinen

Puhelin

040 133 1415

Sahkoposti
mira.hirvonen-ylinen@ylojarvi.fi

Vakuutusnumero
551-2023155-)

Vakuutusnumero
30-08889804

Kylla X Ei OJ
Kylla X Ei OJ



Tyosuojelupaallikkd Tyosuojeluvaltuutettu (edustaa hallinto- ja

Marjo Soutolahti talousosastoa, tekniikka- ja ymparistdosastoa,
Puhelin varhaiskasvatusta, vapaa-aikapalveluita ja
0503904766 sivistyksen hallintoa):
Sahkoposti Jaana Heikkila-Halkola
marjo.soutolahti@ylojarvi.fi Puhelin

041 730 6208

Sahkoposti

jaana.heikkila-halkola@ylojarvi.fi

Tyosuojeluvaltuutettu (edustaa sivistysosaston
organisaation palveluksessa olevaa koulujen
henkilostoa):

Paavali Kunnaala

Puhelin

044 486 0758

Sahkoposti

paavali.kunnaala@ylojarvi.fi

1.6. Asiakasorganisaation ja henkiléstén yleiskuvaus

Organisaation toiminnan yleiskuvaus Kuntalain ja erityislainsddddannon periaatteiden mukainen

toiminta v. 2026:

- hallinto- ja talousosasto

- sivistysosasto

- tekniikka- ja ympdristoosasto
Toiminnan pailinjoja ohjaavat kaupungin strategia ja
henkiléstéohjelma. Kdaytdnnon toteutusta ohjaavat
hallintokuntien ja tyépaikkojen tarpeet seka tyopaikoilla
tehdyt riskien arvioinnit. Suunnittelussa otetaan huomioon
tyosuojelun toimintaohjelma.
Johtamisen nakdkulma tulee mukaan kaupungin johtoryhman
ja hallintokuntien johtoryhmien kautta.
Erityinen huomio kohdistetaan yhteistyon tiivistamiseen
henkiléstopalveluiden ja esihenkildiden kanssa seka
tyoyhteisdjen tukemiseen jatkuvasti muuttuvassa
tyoeldmassa.

Henkiléstorakenne Yléjarven kaupungilla tydskentelee 1459 tyontekijaa, joista
vakinaisessa palvelussuhteessa on 1157 henkil6a (79,3 %) ja
madrdaikaisessa palvelusuhteessa 156 henkil6a (10,7 %).
Vakinaisten ja maaraaikaisten tyontekijoiden lisaksi
tyosuhteessa on sijaisia, tyollistettyja,
oppisopimusopiskelijoita ym.

Tyontekijoiden keski-ikd on 42,66 vuotta. Henkilostosta 81,8
% on naisia ja 18,2 % on miehid. Henkildstén rakenne
vaihtelee kuitenkin tehtavaalueittain. Valtaosa henkildstosta
(77 %) tyoskentelee sivistyspalveluissa.



Kenen toimesta Tyoterveyshoitaja Raisa Ojala, Pihlajalinna
(nimi, titteli, palveluntuottaja)

1.7. Yhteenveto tybpaikkaselvitysraportilta tydntekijbiden altistumisesta,
kuormitustekijéistd ja tapaturmavaarasta

Yhteenveto perustuu tyépaikkaselvitykseen ja tarkempi kuvaus tydpaikalla esiintyvistd altisteista ja
kuormitustekijoistd tyontekijdryhmittdin kuvataan tyépaikkaselvitysraportissa/raporteissa.

ERITYISTA SAIRASTUMISEN VAARAA AIHEUTTAVAT TEKUAT

Altisteet Kuormitustekijiit

Fysikaaliset altisteet Psykososiaaliset kuormitustekijat

Kemialliset altisteet

Biologiset altisteet Fyysiset kuormitustekijat

Yotyo

Vakivallan uhka
Terveydelle erityisia vaatimuksia aiheuttavat tyot KWla ®eiloo
‘Tarkennus,mika Elintarviketyd (salmonella), varhaiskasvatus

(tuberkuloosi)

Tyontekijaryhmd Hallinto, toimistotyd

Vihiinen llmeinen [ Erityinen [
‘Tyéntekijiryhm3  Siivous- ja ruokapalveluty, kunnossapite
Vihiinen [ limeinen X Erityinen [
‘Tyéntekijiryhma  Sivistyspalveluiden henkilésts
Vahiinen lImeinen Erityinen [

1.8. Asiakasorganisaation keskeiset tarpeet ja odotukset tyoterveysyhteistyélle

1. Tyodntekijdiden terveydesta ja tyokyvysta huolehtimisen tuki, tyéntekijoiden tyokyvyn tukeminen
ja muutostaitojen vahvistaminen.

2.  Altisteiden ja huomionalaisen tyon vaikutusten ennaltaehkdiseminen ja tunnistettujen tyon
terveysriskien hallinta.

3.  Varhaisen tuen mallin ja uudelleensijoitusprosessin aktiivinen kaytto.

1.9. Toimintasuunnitelmakauden tavoitteet tyéterveysyhteistyélle
TyGterveysyhteistydn tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tySympdristd, toimiva tySyhteisd, tydhén

liittyvien sairauksien ennaltaehkdisy ja varhainen tuki, tyéntekijén tyé- ja toimintakyvyn ylldpitéminen ja
terveyden edistdminen.



Asiakasorganisaation kanssa sovitut pdétavoitteet toimintasuunnitelmakaudelle on kuvattu alla.
TyGterveystoimintaa arvioidaan asiakasorganisaation pddtavoitteiden toteutumisena vuosittain
toimintasuunnitelmapdivityksen yhteydessd.

Toiminnan tavoitteet Keskeisimmdit keinot Mittarit ja
aikataulu
1. Sairauspoissaolojen ja Tydterveys: - Terveysprosentti

niistd aiheutuvan Tyokyvyn erilaisten tukikeinojen aktiivinen kdytté. - Sairauspoissaolo-

tyokyvyttémyyden Ennakoivasti erilaisten toimenpide-ehdotusten prosentti laskettuna

vahentaminen, esittdminen seka yksiloasiakkaalle etta koko vuosittain

n. -2 %/vuosi. asiakkuudelle. teoreettisesta
Oikea-aikaiset ja oikean suuruiset tukitoimet tyGajasta (Ylojarven
kaytossa. kaupunki / Populus)
Asiakkuus: - Sairauspoissaolot
Esihenkildiden osaamisen varmistaminen ja kalenteripv/HTV
aktiivinen tyokykyjohtaminen. (Yl6jarven kaupunki
YhteistyOssa: / Populus)
Erilaisten tyokyvyn tukikeinojen monipuolinen
kaytto.

2. Tyoterveysyhteistyon Tyoterveys: - Kustannusseuranta

kustannustehokkuus  Toteutetaan toimintaa sopimuksen ja ohjausryhmissa
toimintasuunnitelman mukaisesti. Toimiva hoidon  (esim. Kela 1/Kela 2
tarpeen arviointi ja tyontekijoiden sulava —suhde,
ohjautuminen oikealle vastaanottajalle. kustannuskehitystre
Mahdollisten uusien tyoterveystiimin jasenten hyva ndi)
perehdytys.
Asiakkuus:

Hyva tiedottaminen ja ohjeistus tehdysta
sopimuksesta ja toimintasuunnitelmasta
henkilostolle. Tyoterveyshuollon roolin
kirkastaminen.

Yhteisesti:

Avoin ja aktiivinen vuoropuhelu.

Ensisijaisesti nimetyn tyoterveystiimin kaytto.

3. Varhaisen Tyodterveys: - Tukitoimien
valittdmisen toimet Osatyokykyisten terveystarkastukset. toteutuminen
aktiivisessa kdytéssd, Kohdan 1. keinot. tavoiteaikataulussa
kehitystrendin Tyo6terveysportaalin tuottaman datan seuranta ja (Tyokyvyn tuki—
seuraaminen analysointi. sovellus)

Asiakkuus:

Varhaisen vélittdmisen mallin noudattaminen.
Aktiivinen tyékykyjohtaminen esihenkiléiden
toimesta.

Yhteisesti:

Pitkittyvat/toistuvat sairaudet seka tyokykyyn
liittyvat asiat ohjautuvat oman tyoterveystiimin
hoitoon.



Tiivis vuoropuhelu esihenkildiden ja tyoterveyden
kesken.
Tyoterveysneuvottelut

4. Yhteistyon sujuva Yhteisesti: - Paattajatyytyvai-
kdynnistdminen ja Aktiivinen ja matalan kynnyksen vuoropuhelu. syyskysely vuosittain
selkedt ja toimivat Sopimuksen ja toimintasuunnitelman mukaisen
rakenteet toiminnan toteuttaminen.

2. Tybterveyshuollon perustiedot

Pihlajalinna Terveys Oy tytaryhtidineen

Y-tunnus 2303024-5

Kehrasaari B, 33200 Tampere

Puhelin 010 312 010

Nimetty pdatoimipiste Y-tunnus Osoite Puhelin
Pihlajalinna Yl6jarvi 0107418-3 Mikkolantie 1-3 010312156

2.1. Tyoterveystiimi

Tyoterveyslaakari Jani Lyly, Petteri Neijonen
Tyoterveyshoitaja Raisa Ojala, Annika Siira, Jessica Autio-Rajala
Tyofysioterapeutti Elina Rintamaki
Tyoterveyspsykologi Johanna Noronen
Tyokykyvalmentaja Anna-Kaisa Salonen
Alihankintapaikat Ei alihankintaa.
Potilasasiavastaava Potilasasiavastaavana toimii hyvinvointialueen potilasasiavastaavaja

yhteystiedot I6ytyvat hyvinvointialueen www-sivuilta.

Ennaltaehkaisevan tyoterveyden palvelut omalta nimetylta tyoterveystiimilta. Sairaanhoidon palveluissa kdytossa Pihlajalinnan
toimipisteet Pirkanmaan alueella mukaan lukien etdpalvelut.

2.2. Tyéterveyspalveluiden laajuus



Sisdltdd ennaltaehkdisevén tyéterveyden sekd tybterveyspainotteisen sairaanhoidon.
TyGterveyspainotteisen sairaanhoidon sisélté kuvattu erillisessé dokumentissa.

Vakuutusratkaisu, Kokonaisvaltainen palvelusisiltd U
Sisdltdd aina ennaltaehkdisevin tydterveyden sekd osittain tai kokonaan

ryhmdsairaskuluvakuutuksen kautta tuotettavan sairaudenhoidon ja lakisddéteisen
tapaturmavakuutuksen

Tyoterveystoimintaa voidaan toteuttaa etdna (esim. Etapalaveri) sekd myos henkiloston tyontekemispaikoilla (esim. yksilon
neuvonta) ja liikkuntapaikoilla (esim. tyéfysioterapeutin antama yksildllinen liikkuntaneuvonta) ja muissa terveysaseman
ulkopuolisissa paikoissa.

3. Ennaltaehkdisevd tydterveys

Tyéterveyshuollon sisélté perustuu typaikan tarpeisiin ja tydn terveydellisen merkityksen arviointiin.
TyGterveyshuoltotoiminnan perusta on tydpaikkaselvitys, josta tyéterveyshuolto tekee kirjallisen raportin.
Ty6paikkaselvityksessd esille tulleet asiat otetaan huomioon, kun tyénantajan, henkiléstén edustajan ja
tydterveystiimin kanssa yhteistydssd laaditaan tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaa. Tydnantajan on
pidettdvd tydterveyshuoltosopimus ja tydpaikkaselvityksestd tehty raportti kaikkien tyéntekijbiden
nédhtévilld tydpaikalla.

3.1. Palvelut tyékyvyn ylldpitdmiseen ja kehittdmiseen | Asiakasorganisaatioon
kohdistuvat palvelut

Tdssd osassa kuvataan ja mddritelldén asiakasorganisaatioon kohdistuvat palvelut.
3.1.1. Tybpaikkaselvitykset

Yl6jarven kaupungin perustyopaikkaselvitykset tehdain paasaantodisesti 5 vuoden vilein tai toiminnan
olennaisesti muuttuessa.

Perustyopaikkaselvitysten aikataulutus kdydaan lapi vuosittain tyosuojelupaallikon kanssa. Tyopisteen
esihenkilon ja henkil6ston edustajan lisdksi tyopaikkaselvitykseen osallistuvat ty6nantajan puolelta
tyosuojelupaallikko ja tydosuojeluvaltuutettu.

Laajemmat (ns. mallityépaikkaselvitykset) ja suunnatut tyépaikkaselvitykset sovitaan aina erikseen
tyosuojelupaallikon kanssa. Tarve suunnatulle tyopaikkaselvitykselle tulee ilmeta perusselvityksessa.

Ennen tyopaikkaselvitysta esihenkil6 toimittaa ty6terveyshoitajalle tyén vaarojen ja riskien arvioinnin,
kemikaaliluettelon (mikali ko. tydssad on kemikaaleja kdytossa) ja varmistaa, ettd aiempi
tyopaikkaselvitysraportti on ty6terveyshuollon saatavilla.

Terveyshoitaja ldhettdi esihenkilolle (/-l16ille) ty6paikkaselvityksen ty6nantajan esikyselyn ja
tyontekijoille tyontekijoiden esikyselyn.

Tyopaikkakdynnin jdlkeen ja raportin valmistuttua tyéterveyden edustaja pitaa tyoyhteisolle
palautetilaisuuden. Ty6paikkaselvityksen yhteydessa sovitaan, miten tyopaikkaselvityksen seuranta
toteutetaan.



Perusselvitys*

Kohde/toimipiste Osallistujat Aikataulu
Perusselvitysten Tyonantajan edustaja, tyontekijoiden Tyosuojelupaallikko tekee
aikataulusta on erillinen edustaja(t) seka tyoterveydesta tyopaikkaselvitysten

liite ammattihenkil6t tyoterveystiimin arvioiman suunnitelman vuosittain.

tarpeen mukaan (tyoterveyshoitaja,
tyoterveyslaakari, tyofysioterapeutti) ja
asiantuntijat (tyoterveyspykologi) todetun
tarpeen mukaan.

Tyo6paikkaselvitys toiminnan muuttuessa*
esim. tyévaiheiden, tydkoneiden, tyétilojen vaihtuessa, suuret organisaatiomuutokset

Kohde/toimipiste Osallistujat Aikataulu

Toteutetaan tarvittaessa Sovitaan erikseen Sovitaan tarpeen mukaan
esihenkilén / tybsuojelun

yhteydenoton perusteella

Suunnattu tyopaikkaselvitys*
esim. tyévaiheeseen, ammattiryhmddn, yksittdisen tyéntekijén tyéhén kohdistuen tai tybpisteeseen suunnatusti.

Kohde/toimipiste Osallistujat Aikataulu
Toteutetaan erillisen Sovitaan erikseen Sovitaan erikseen
tarpeen mukaan esim.
tyoyhteisdhaasteissa tai
ergonomian kehittadmiseksi.
Suunnatun
tyopaikkaselvityksen tarve
tulee ilmeta
perustyopaikkaselvityksessa
tai muun
tyoterveyshuoltoon
kertyvan tiedon

perusteella. Perusteita
suunnatulle
tyopaikkaselvitykselle
voivat olla mm.:
lisddntyneet tyohon liittyvat
tules- tai
mielenterveyspoissaolot,
fyysinen kuormitus
tyotehtavassa tai puutteet
tydergonomiassa,
psykososiaalinen

kuormitus, johon liittyy
ty6turvallisuusriski tai
kemikaaliriskit, joita ei
pystytd arvioimaan



perustydpaikkaselvityksen

yhteydessa.

Tyopaikkaselvityksen seuranta sovitaan ja kirjataan tydpaikkaselvitysprosessissa.

*Sisaltyy TyGterveyshuoltolain 12§ perustuvaan lakisaateiseen tyGterveyteen.
**Tyoterveyden suosittelema Tyoterveyshuoltolain 12§ perustuvan lakisaateisen tyoterveyden taydentava kokonaisuus.

3.1.2. Tyéterveysyhteistyd

Toimintasuunnitelman
laatiminen ja vuosittainen
pdivitys*

Tyo6terveyden
tilannekatsaus osana
kaupungin johtoryhmaa

Valtakunnallisen
asiakasorganisaation
tyOterveystoiminnan
koordinointi*

(ei kelakorvattavaa)

Kelan toimintakertomus
Kelan hakemusta varten**

(ei kelakorvattavaa)

Toiminnan kuvaus

» Tyoterveysyhteistyon

| toimintasuunnitelma laaditaan
yhteistydssa asiakasorganisaation
ja tyoterveystiimin kanssa ja tdama
perustuu ajantasaisiin
tyopaikkaselvityksiin.

Kaydaan lapi
sairauspoissaolotilastot,
kustannukset ja
toimenpidesuositukset.
Tyoterveyshuollosta osallistuvat
nimetty tyoterveysladkari ja
tyoterveyshoitaja,
suurasiakaspaallikkod. Tyonantajalta
osallistuu johtoryhma.

KuHa-kuntia koordinoiva
suurasiakastiimi seuraa ja ohjaa
paikallisia tydterveyden tiimeja
toimintasuunnitelman
toteutumisessa. Koordinoiva tiimi
pitaa tarvittavat sisdiset
tyoterveyden tapaamiset
toiminnan tavoitteiden
varmistamiseksi, osallistuu
tarvittaessa paikallisten tiimien
tapaamisiin ja tekee yhteistyota
kuntien edustajien kanssa
ohjausryhmatyoskentelyssa.

*Sisaltyy Tyoterveyshuoltolain 12§ perustuvaan lakisaateiseen tyoterveyteen.
**Tyoterveyden suosittelema TyGterveyshuoltolain 12§ perustuvan lakisaateisen tyoterveyden taydentava kokonaisuus

Toiminnan koordinoija ja aikataulu

Asiakasvastaava tyoterveyshoitaja
koordinoi.

Toimintasuunnitelmaa muutetaan ja
tdydennetdan asiakkuuden
tarpeiden muuttuessa kuitenkin
vahintdén 3 vuoden vilein.
Toimintasuunnitelma paivitetdan
vuosittain.

Kaksi kertaa vuodessa (helmi- ja
syyskuu).

Tyonantaja kutsuu tyéterveyshuollon
edustajat paikalle.

KuHa-kuntien suurasiakastiimi
koordinoi toimintaa tarpeen mukaan
ja laskuttaa kuntia kdytetyn ajan
mukaan.

Asiakasvastaava tyoterveyshoitaja
toimittaa 6kk kuluessa tilikauden
paattymisestd Kelan sdahkoiseen
jarjestelmaan.



3.1.3. Muu tyékykyjohtamisen tuen yhteistyé

_Toiminnankuvaus Toiminnan koordinoija ja aikataulu
Tyokykyriskien hallinta, Tyontekijoiden Asiakasorganisaatio, tyoterveyden
varhaisen tuen mallin 1 tyokykyriskiseurantaa toteutetaan ~ moniammatillinen tiimi. Toteutetaan
mukainen toiminta* | ty6terveystiimin toimesta jatkuvana toimintana.

sovittujen tyokykya tukevien ja
tyokykyriskia ennakoivien
seuranta- ja
raportointimenetelmien avulla
systemaattisesti ja sdannollisesti
asiakkaan varhaisen tuen mallin
mubkaisesti. (liite varhaisen

| vélittamisen malli).

30 pv kohdalla ty6nantajalta

' saatujen sairauspoissaolotietojen
 kasittely: tydterveys arvioi jaljells

' olevaa tyokykya ja jarjestaa

| tarvittaessa
tyoterveysneuvottelun.
Tyoterveyshoitaja ja
tyoterveysladkari varmistavat
tyokyvyn tuen toimien

' toteutumisen tarpeen mukaisesti.*

i X Liitteessa kuvattu
asiakasorganisaation varhaisen

! vélittamisen mallin mukainen
toiminta. Toteutetaan

' moniammatillisen tydterveystiimin
toimesta Tyoterveysportaalin
tyokykyriskisseurannan avulla.**

Terveys- ja | Tyokykyasioiden seurantapalaveri  Kaksi kertaa vuodessa (tammi- ja

tyokykytilanteen seuranta Kasitellaan Tyokyvyn tuki - elokuu).

ja raportointi* . sovelluksen tai tydantajan tuoman  Tyé&terveyshuollosta osallistuu
listauksen perusteella henkil6ita, tyoterveyshoitaja ja tydnantajalta
| joista on herdnnyt huoli ja sovitaan  henkildstésuunnittelija.
ohjauksesta ty6terveyshuoltoon, Tyonantaja kutsuu koolle.

| tyopaikan toimiin tai
tyokykyneuvotteluun.

! Tybterveyshuolto ei jaa henkilén
terveystietoja, mutta ottaa

| tarvittaessa henkilon
ty6terveyshuollon prosessiin.

Tyokykyjohtamisen ohjausryhma 1-2 kertaa vuodessa.
| Tyonantajan edustajat, tyoterveyden
moniammatillinen tiimi ja vdhintaan



Tyo6terveyshuollon ohjausryhma
. Tyoterveysyhteistyon seuranta,

Tyopaikan paihdeohjelman
mukainen toiminta**

Asiakasorganisaation | Esihenkilotyon tuki (esim.  Sovitaan tarpeen mukaan erikseen.
i yhteydenpito esihenkil66n)

Asiakasorganisaation
tyoyhteisotasoinen tuki**

ohjaaminen, toiminnan
kehittdminen, laadun
varmistaminen ja seuranta.

Asiakasorganisaatiolla ajantasainen
terveys- ja tyokykytilanteen
seuranta tyoterveysportaalissa.
Yhteistyotapaamiset, erilliset
tapaamista varten
asiakastarpeeseen laaditut raportit
ja niiden analysointi.**

Sovittu toiminta yrityksen
paihdeohjelman mukaisesti, kts.
erillinen dokumentti.

i Ryhmén neuvonta ja ohjaus.
Neuvonta ja ohjaus tyokykyasioissa
| tyéterveyden moniammatillisen
tiimin toimesta.

1 Tyoterveyshuolto osallistuu

Tyosuojeluyhteistyo**

| kutsuttuna tydsuojelutoimikunnan,
. yhteistoimintaryhman,

tydsuojeluryhman ja
sisdilmatydryhmien kokouksiin.

kerran vuodessa myds Kevan
edustus.
Tyonantaja kutsuu koolle.

3-4 kertaa vuodessa
Tyoterveyshuollosta osallistuvat
nimetty tyoterveyslaakari ja
tyoterveyshoitaja,
suurasiakaspaallikko. Tydnantajan
edustajina HR ja tydsuojelupaallikko.
Tyoterveyshuolto kutsuu koolle.

Asiakasorganisaatio, nimetty
moniammatillinen tydterveystiimi ja
muut ammattihenkilét/asiantuntijat
todetun tarpeen mukaan.

Sovitaan tarpeen mukaan erikseen.

Asiakasorganisaatio.
Asiakasvastaava tyoterveyshoitaja
osallistuu tyosuojelutoimikunnan ja
yhteistoimintaryhman kokouksiin.
Sisdilmatydryhmien kokouksiin

osallistuu sisdilma-asioista vastaava
tyoterveyshoitaja.

Ty6paikkavastaanotto®* » Ei tydpaikkavastaanottoa.

*Sisaltyy Tyoterveyshuoltolain 12§ perustuvaan lakisaateiseen tyoterveyteen.
**Tyoterveyden suosittelema Tyoterveyshuoltolain 12§ perustuvan lakisdateisen tyoterveyden taydentdva kokonaisuus

3.1.4. Muu tyéterveysyhteistyo
Toiminnankuvaus  Toiminnan koordinoija ja aikataulu
Ensiapuvalmiuden ylldpito | Tydpaikkaselvityksen toimenpide-  Asiakasorganisaatio vastaa
perustuen ehdotuksen ja laajuuden ensiapuvalmiuden yllapidosta.

tyopaikkaselvityksessa ! mukaisesti. Toiminta on jatkuvaa.



todettuun tapaturmariskiin !

ja taman perusteella Tyopaikkaselvitysraporttiin

arvioituun tarpeeseen. ! kirjataan tarvittava EA-koulutuksen
taso ja maara seka tarvittava EA-
varustus.

Ensiapukoulutukset hankitaan
perusselvityksessa todetun tarpeen
mukaisesti sovituilta
vhteisty6kumppaneilta. Esihenkil6t
seuraavat ja yllapitavat tyoyksikon
EA-valmiutta varmistaen riittavan
ja ajantasaisen koulutuksen

i henkil6stolle seka tarvikkeet

. toimipisteeseen.

! Ensiapuvilineet perusselvityksessé
todetun tarpeen mukaisesti.
Kriisityo** Kriisitilanteissa esihenkil6 on
(ei kelakorvattavaa) | yhteydessa palvelunumeroon, josta
asia ohjataan paivystaville
tydterveyspsykologille. Akillisten ja
voimakkaiden tilanteiden nopean
. jalkihoidon palvelu kdynnistyy
asiakasorganisaation
. puhelinsoitosta Hoitajapalveluun
" (p. 010 312 036, joka péivi 24 h).

Muu yhteistyo, esimerkiksi : KIILA-kuntoutuksen hakeminen Organisaation edustaja
koulutus- ja tyoterveysyhteistyossa valitulle

ryhméatoiminta, kriisityd, | ammattiryhmalle tarveharkinnan

esihenkildiden ohjaus. - mukaan.

Tyoterveyshuollon tiimi osallistuu Organisaation edustaja
: johtoryhman tai osastojen
. johtoryhmien tapaamisiin

+ kutsuttaessa.
Tyoterveyshuollon edustaja /(-t) Organisaation edustaja
osallistuu esihenkildinfoon
© kutsuttaessa.
~Osastokohtaiset  Osastokohtaisten tilastojen (mm.  Organisaation edustaja
tapaamiset . kustannukset, sairauspoissaolot) Noin 2 kertaa vuodessa /osasto
» lapikaynti, tydpaikkaselvityksiin Tyo6terveyshoitaja kontaktoi
! liittyvat asiat seka tyokykyyn ja osastojen esihenkilot.

' tyokykyjohtamiseen liittyvien

ilmididen kasittely.

: Tyoterveyshuollosta osallistuu
| nimetty ja asiakasvastuullinen



| ty6terveyshoitaja. Tyénantajan
edustajina osaston johtoryhmi,
! tydsuojeluvaltuutettu ja
tyosuojelupaallikko.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Ergonomiaohjaus » Tyofysioterapeutin antama Ergonomiaohjauksesta sovitaan
ergonomiaohjaus tyopaikoilla. tapauskohtaisesti yksikon
' esihenkilon ja tyosuojelupdallikon
kanssa.

*Sisaltyy Tyoterveyshuoltolain 12§ perustuvaan lakisaateiseen tyterveyteen.
**Tyoterveyden suosittelema Ty6terveyshuoltolain 12§ perustuvan lakisdateisen tyoterveyden taydentdva kokonaisuus

3.2.  Palvelut tyékyvyn ylldpitdmiseen ja kehittdmiseen | Yksiléén kohdistuvat
palvelut

YKSILOON KOHDISTUVAT PALVELUT

Terveystarkastuksia toteutetaan, jos ty6 on erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttava (altisteldhtéinen),
tyén vaatimusten ndin edellyttdessd tai terveyden ja tyékyvyn arvioimiseksi ja edistémiseksi.
Terveystarkastuksista laaditaan sopivuuslausunto, mikdli terveystarkastus on lakisddteinen tydn erityisen
sairastumisvaaran tai tydn terveydelle asettamien erityisvaatimusten vuoksi. Terveystarkastuksessa
huomioidaan tyéntekijin kokonaisvaltainen tyé- ja toimintakyky, eldmdntavat seké kuntoutus- ja muun
palveluverkoston ohjauksen tarve. Tavoitteena on hyvd tyé- ja toimintakyky.

Terveystarkastusten sisdlté mddritetddn tydpaikkaselvityksessd esille tulleiden altisteiden ja
kuormitustekijéiden sekd yrityksessd tehtyjen riskinhallintatoimien pohjalta. Tarkastuksissa
hyédynnetddn kohdennettuja kyselyjé ja tdydentdvdd terveystarkastuskédyntié tarvittavine
tutkimuksineen. Asiakasorganisaation vastuulla on huolehtia, ettd tydntekijéiden lakisddteiset
terveystarkastukset toteutuvat ja tyénantaja saa ndisté sopivuuslausunnon. Tydntekijédn on osallistuttava
lakisdditeisiin terveystarkastuksiin.

3.2.1. Terveystarkastukset

Altisteldahtoiset ja tyon vaatimusten edellyttamat terveystarkastukset (tarvittavassa laajuudessa)*

Kenelle, Erikseen sovittu kutsukdytanto ja aikataulu
ammattiryhmit Tarkastussisdllét liitteessd.
Alkutarkastus, ESV ‘Melu  Esihenkild ohjaa tydntekijin ottamaan
Altistavia tehtavia ovat yhteytta tyoéterveyshuoltoon
mm. auraus-, alkutarkastuksesta sopimiseksi, mikali tydssa
maarakennus- ja esiintyy erityinen sairastumisen vaara.
' asennustyot, metsatyot Alkutarkastus tehddan kuukauden sisalla
seka musiikin, teknisen tyosuhteen alkamisesta.

1 tyon ja liikunnan opetus.
' Melulle altistuvat myds

' kiinteistdnhoitajat,
viheralueiden hoitajat /
puistotyontekijat,
liilkuntapaikkahoitajat ja

Tyoterveyshuolto laatii tarkastuksesta
sopivuuslausunnon, joka toimitetaan
suoraan tyodntekijan esihenkildlle salatulla
sdahkopostilla.



' muut koneellista kalustoa  Sopivuuslausuntoon kirjataan, minka

kayttavat tyontekijat. altisteen vuoksi lausunto on laadittu ja koska
seuraava maaraaikaistarkastus on

Yotyo ajankohtainen.

' Vuoropaivikotien

tyontekijat ja auraustyota

' tekevit.

' Haitalliset, drsyttavat ja
 allergisoivat kemikaalit
Altistumista erityisesti
maalaus- ja rakennustgissa
(liuotinaineet, akrylaatit),
puisto- ja viheralueiden

- hoidossa (suojelu- ja
torjunta-aineet), kemian

r opetuksessa sekéa
kiinteistohuollon,
 liikuntapaikkahoidon ja
siivouksen tehtavissa,

+ kuten uimahallityossa.
 Siivoojilla ja keittidtydssa
my6s markatyota esiintyy.

Puupdly
 Teknisten kisitsiden
' opettajat.

Kvartsipoly
Yhdyskuntatekniikan

' rakentamiseen liittyvissa
' tyStehtévissa.

Kasitdrina

Kasitarinalle altistavia
 tehtavid ovat mm. metsa-
' ja puistotyot,
kiinteistonhoito,

' liikuntapaikkojen hoitajat
seka yhdyskuntatekniikan

' rakentaminen.
Alkutarkastus, 'ELINTARVIKETYO
terveysvaatimus 3 o 3 o
 Kuumentamattomina ja Osana alkutarkastusta tyoterveyshoitaja
' pakkaamattomina laatii erillisen lausunnon

tarjoiltavia elintarvikkeita  (salmonellatodistus), jonka tyontekijat
| kasittelevit tyontekijat toimittavat esihenkilélleen.



Maaraaikaistarkastus,
ESV

TUBERKULOOSI

' Tuberkuloosiin liittyvat
tarkastukset alle
kouluikdisten lasten
hoitotehtavissd
 tydskenteleviltd.

' Varhaiskasvatuksen
tydntekijoille ja
harjoittelijoille tulee tehda
ennen toiden aloittamista,
kasittden my®os siivous- ja

' ruokahuollossa
 tyoskentelevit henkilot
silloin, kun he useammin

' kuin satunnaisesti
tyoskentelevat samoissa
huonetiloissa ja voivat
mahdollisesti olla
lahietéisyydelld
hoidettavista lapsista.

' kts. alkutarkastuksen
' tyontekijalistaus

 Yotyd
- kts. alkutarkastuksen
| tyontekijalistaus

' Haitalliset, drsyttévat ja

: allergisoivat kemikaalit
kts. alkutarkastuksen

' tyontekijalistaus. Huom!

- Mérkatyén vuoksi ei tehdd
» maaradaikaistarkastuksia.

Puupoly
- kts. alkutarkastuksen
' tyontekijalistaus

Kvartsipoly
- kts. alkutarkastuksen
' tyontekijalistaus

Selvitys tulee tehdad ennen uuden
tyotehtavan aloittamista, jos edellisesta
tarkastuksesta on kulunut yli 2 vuotta.
Selvitys tehddan myos tyésuhteen aikana,
mikéli tyontekija on mahdollisesti altistunut
tuberkuloosille esimerkiksi matkustaessaan
alueella, jossa esiintyy paljon tuberkuloosia
tai tyontekijalld ilmenee muu erityinen
altistuminen tuberkuloosille.

Tarkastusta ei kuitenkaan tarvita, mikali
henkil6 esittda kahden (2) vuoden sisalla
laaditun terveystarkastuslausunnon, ettei
han sairasta hengityselinten tuberkuloosia
eika hanella ole tuberkuloosiin viittaavia
hengitysteiden oireita. Esihenkilé antaa
tuberkuloosikyselyn valitulle tyontekijille,
mikali seulontakyselyssa tulee seulonnan
kriteerit tayttavia vastauksia, ohjataan
tyontekija ottamaan yhteytta
tyoterveyshoitajaan tarvittavien
toimenpiteiden edistamiseksi ja
sopivuuslausuntoa varten.

Tyoterveyshuolto kutsuu tyontekijan
tarkastukseen suunnitelman mukaan
maardajoin. Tydnantaja toimittaa
tyoterveyshuoltoon ajantasaiset
terveystarkastuslistat tulevan vuoden
tarkastuksista marraskuuhun mennessa.

Tyoterveyshuolto laatii tarkastuksesta
sopivuuslausunnon, joka toimitetaan
suoraan tyontekijan esihenkil6lle salatulla
sdhkopostilla.

Sopivuuslausuntoon kirjataan, minka
altisteen vuoksi lausunto on laadittu ja koska
seuraava madrdaikaistarkastus on
ajankohtainen.



””””””””””””””””””””””” Kasitaring
 kts. alkutarkastuksen

' tyontekijalistaus
‘Maéraaikaistarkastus, CELINTARVIKETYO Tyontekijé ottaa yhteytta
terveysvaatimus ' Kuumentamattomina, pak- tydterveyshuoltoon, jos hinelld on

' kaamattomina tarjoiltavia parhaillaan tai edeltdvan kuukauden aikana
 elintarvikkeita kdsittelevédt ollut kuumeinen (2 38C) ripulitauti tai
tyontekijat. perheenjasenelld on todettu salmonella.

TUBERKULOOSISELVITYS  Tyéntekijan tulee ilmoittaa tyénantajalle,
 tehdaan myés tydsuhteen  mikali on tydsuhteensa aikana altistunut
aikana (alle kouluikdisten  mahdollisesti tuberkuloosille. Tydntekijin
lasten hoitotehtavissa tulee myos ottaa aina yhteytts laakariin,

] ty?sken.tEIeV|Ita), m'kél' . mikali esiintyy yli 3 viikkoa jatkunutta yskaa
' tyontekija on mahdollisesti . . .

b . tai limannousua keuhkoista.

- altistunut tuberkuloosille

' esim. matkustaessaan
' alueelle, jossa esiintyy
' paljon tuberkuloosia.

Tyoterveyshuollon terveystarkastukset terveyden ja tydkyvyn arvioimiseksi ja edistamiseksi
(tarvittavassa laajuudessa)*

Kenelle, Erikseen sovittu kutsukadytanto ja aikataulu
ammattiryhmat Tarkastussisdllét liitteessa.
Osatydkykyisen ‘Osatyokykyisele Terveystarkastuksessa selvitetaan jaljella

terveystarkastukset ' tyontekijalle olevaa tyokykyd, arvioidaan tyon

1 muokkauksen tarve ja hyddynnetéin
kuntoutuksen mahdollisuuksia.
Tarkastukseen osallistuu tyoterveyden
moniammatillinen tiimi arvioidun tarpeen
mukaan.
Aloitteen osatyokykyisen
terveystarkastuksen teolle voi tehda
tyoterveyshuolto, tyontekija itse tai

tyonantaja.
Altisteisentyén | Kaikille altistetyots Tavoitteena selvittid, onko merkkeja

lopputarkastus ' tekeville tyoperaisesta altistumisesta johtuvasta
] terveyshaitasta, sairaudesta tai liiallisesta
altistumisesta. Tehdaan tyontekijan kanssa
jatkosuunnitelma.
Esihenkil6 ohjaa tyontekijan varaamaan
aikaa tarkastukseen ennen tyosuhteen
paattymista.



Vapaaehtoiset tyokykylahtoiset terveystarkastukset**

Ty6hontulotarkastus,
vapaaehtoinen

Kenelle, Erikseen sovittu kutsukadytanto ja aikataulu

ammattiryhmat Tarkastussisdllét liitteessd.
"""""""""""""""""""""" TyShénsijoitustarkastus, ~ Tehdaan, kun viran (ei koske toimeatai

virkamieslain peruste tyosuhdetta) vastaanottaminen edellyttda

Suunnattu terveystarkastus

Terveydenseurantatarkastus

ladkarintarkastusta ja -lausuntoa. Tyonantaja
korvaa tyoterveyslaakarin tarkastuksen ja
lausunnon Pihlajalinnassa.

Tyontekija toimittaa lausunnon

tyonantajalle.
Ammattiryhmittdin / Sovitaan tarvittaessa erikseen.
tyoyhteisoittdin
""""""""""""""""""""""" Hyvdssd kunnossa-  Kutsut sihkdiseen kyselyyn lshetetadn
ikdohjelman mukaisesti 55 ty6terveyshuollon toimesta kaksi kertaa
ja 60 -vuotiaiden vuodessa; tammi-kesdkuussa syntyneille
tydntekijdiden terveyden  kevaalld ja heind-joulukuussa syntyneille
syksylla.

ja tyokyvyn seuranta.
Kysely on seulonta terveystarkastustarpeesta

ja vastausten perusteella tyontekija
kutsutaan joko tydterveyshoitajan
vastaanotolle terveystarkastukseen tai sitten
varataan lyhyempi eta-
/puhelinvastaanottoaika.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

*Sisaltyy Tyoterveyshuoltolain 12§ perustuvaan lakisaateiseen tyterveyteen.
**Tyoterveyden suosittelema Ty6terveyshuoltolain 12§ perustuvan lakisdateisen tyoterveyden taydentdva kokonaisuus

3.2.2. Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus

Yksilon ohjaus- ja
neuvontakdynnit*

Kuvaus toiminnasta Toteutustapa, aikataulu ja
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, arvioitumazra
' Nimetty tyoterveystiimi: Yksilon tarpeen mukaan
-TyGterveysladkari
' -Tyoterveyshoitaja
-Tyofysioterapeutti (myds
' suoravastaanottona)

-Ty6terveyspsykologi 1-5 krt
1 /tyokykyriski tyoterveyden
' ammattihenkilon lahetteells

' - Ty6terveyspsykologi sairauteen tai

 hoitoon liittyvan terveydentilan tai
 hoidon arvioimiseksi 1-5
konsultaatiokdyntia

1 -Tyokykyvalmentaja

(sosiaalialan asiantuntija) 1-3 krt



Jtyokykyriski tyterveyden
r ammattilaisen ldhetteelld

*Sisaltyy Tyoterveyshuoltolain 12§ perustuvaan lakisaateiseen tyGterveyteen.
**Tyoterveyden suosittelema Tydterveyshuoltolain 12§ perustuvan lakisdateisen tyéterveyden taydentava kokonaisuus

3.2.3. Muut tyédterveyden ammattilaisten ja asiantuntijoiden yksilé6n kohdistuvat

palvelut
Kuvaus sovitusta palvelusta, kohderyhma  Aikataulu ja arvioitu maara
______________________________________ (ammattiryhmat)
Tyon vaatimat rokotukset Kansallisen rokotusohjelman mukainen Sovitaan erikseen
tyopaikkaselvityksessa jaykkakouristus- kurkkumatarokotus:

todetun tarpeen mukaisesti.* : kaikille tyontekijoille.

Jaykkakouristus-kurkkumata-
 hinkuyskérokote

' alle 1-vuotiaita lapsia hoitaville ja 25-
vuotiaille tyontekijoille kansallisen
' rokotusohjelman mukaisesti.

A, B tai A+B -hepatiittirokotesarja:

Altistumisen ja aiempien saatujen

' rokotteiden perusteella kiinteistéhoitajille,
yhdyskuntatekniikan rakentajille, jatevesien
kanssa tyoskenteleville ja muille
neulanpistotapaturmavaarassa oleville.

' Puutiaisaivokuumerokotesarja:

Yhdyskuntatekniikan rakentajat, metsuri ja
puistotyontekijat, sekd muut
ammattiryhmat tyonantajan tekemén

5 riskinarvion perusteella.

Tyotehtadvien Tyonantaja korvaa seuraaville Yksil6llisen aikataulun
vaatimat tutkimukset ja rammattihenkil6ille ammattiautoilijan mukaan.
lausunnot** ajokorttilausunnon (/ajokorttitodistuksen)

» maksusitoumuksella:

ammattikuljettajat (kuorma-auto,

5 kirjastoauto).
‘Tyéterveyspsykologin testit ja LF”’s’\/’kb’IBg’n’éféh’ testien kiytté osana tyékyvyn Tarpeen mukaan.
tutkimukset** 1 arviointia ty6terveysladkarin lahetteelld

' tarvearvioon perustuen.
"Muut asiantuntijat tyskyvyn | X Ravitsemusterapeutti, 1-3 krt/  Nimetyn tydterveystiimin
tueksi** » tyokykyriski ammattihenkilén

i I Toimintaterapeutti, 1-3 krt / tyokykyriski  (ty6terveyslddkari,

. I Puheterapeutti, 1-3 krt / tyékykyriski tybterveyshoitaja tai



7777777777777777777777777777777777777 - tysfysioterapeutt)
i I3hetteells.

Muut sovitut palvelut ' Influenssarokotus Influenssarokotukset
' aloitetaan syksyisin sitten,
kun rokotteita on saatavilla.

 Huumausainetestaus
i Testaus

tyoterveyshuoltolakiin

perustuen tai testaus

ty6eldman tietosuojalakiin
. ja tydnantajan
5 paihdeohjelmaan
perustuen. Testaus
tyoeldman tietosuojalakiin
perustuen edellyttaa
voimassaolevaa
paihdeohjelmaa, jossa on
madritelty missa tilanteissa
huumausainetestausta
toteutetaan. Ty6nantajan
on annettava testattavalle
selvitys huumausainetestin
tarkoituksesta ja sisallosta.

Lyhytpsykoterapia
: Lyhytpsykoterapia nimetyn
tyoterveysladkarin
ldhetteelld 10-20
kertaa/henkilo (kerran
palvelussuhteen aikana).
Lisdkdynteja voidaan harkita
tyoterveysladkarin
suosituksesta
tapauskohtaisesti. Erillinen
lupa pyydettava, jos
nahd&an tarve toiselle
Iyhytpsykoterapiajaksolle.

*Sisaltyy Tyoterveyshuoltolain 12§ perustuvaan lakisaateiseen tyoterveyteen.
**Tyoterveyden suosittelema Ty6terveyshuoltolain 12§ perustuvan lakisdateisen tyoterveyden taydentédva kokonaisuus

4. Tyéterveyspainotteinen sairaanhoito ja muut lisdpalvelut

TyéGterveyshuoltopainotteisen sairaanhoidon tavoitteena on tydperdisten ja tydkykyyn vaikuttavien
sairauksien varhainen tunnistaminen ja hoito sekd tyén ja terveydentilan yhteensovittaminen. Tyén
asettamat vaatimukset terveydentilalle huomioidaan seké hoidon suunnittelussa, ettd
sairauspoissaolotarpeen arvioinnissa.



Sairaanhoitopalvelujen yhteydessd kertyvd tieto hyddynnetddn tydpaikan ennaltaehkdisevdn
tyéterveyshuoltopalvelun suunnittelussa. Tydterveyspainotteinen sairaanhoito on yleisldékéritasoista
avoterveydenhuoltoa, jota toteutetaan huomioiden suomalaiset Kdypd hoito -suositukset.
Korvausluokkaan Il kuuluvat ehkdisevdn tydterveyshuollon liséksi jédrjestetyn yleisldékdritasoisen
sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon kustannukset. Korvausluokassa Il voi konsultoida
erikoislddkdreitd (fysiatri, ortopedi, traumatologi, psykiatri, kdsikirurgi ja neurologi) nimetyn
ty6terveyslddkdrin ldhetteelld 1-2 kdyntid /asia /vuosi.

Sairaanhoito ja muut lisdpalvelut kuvattu erillisessd dokumentissa.

5. Toimintasuunnitelman kdsittely ja hyviksyntd

Toimintasuunnitelma on kasitelty ja hyvaksytty tyonantajan ja tyoterveyshuollon vilisessd neuvottelussa.
Ty6nantaja on kasitellyt toimintasuunnitelman yhteistoiminnassa tyontekijoiden kanssa. Tarvittaessa
toimintasuunnitelmaa tdydennetaan liitteelld toimintasuunnitelmakauden aikana.

Paikka ja paivamaara:

Kirjoita tekstid napsauttamalla tai Kirjoita tekstia napsauttamalla tai
napauttamalla tata. napauttamalla tata.
tyénantajan edustajan allekirjoitus tyonantajan edustajan allekirjoitus
ja nimenselvennys ja nimenselvennys
“Kirjoita tekstia napsauttamallatai ki%_t_éi{s_t_ié_ napsauttamallatai
napauttamalla tata. UanpLylymalla tata.
tyoterveyshoitaja Raisa Ojala tyoterveysladkari
Pihlajalinna Terveys Oy Pihlajalinna Terveys Oy
Liitteet

Liite 1. Sovitut kdytannot

X Liite 2. Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus seka palaute tyékyvyn yllapitamiseksi, ja
parantamiseksi sekd kuntoutustarpeen arvioimiseksi

Liite 3.Terveystarkastussisallot

Liite 4. Erityistyolasit ndyttopaatetyodssa

Liite 5. Varhaisen valittamisen malli

Liite 6. Pdihdeohjelma

Liite 7. Tyopaikkaselvitysten aikataulu v. 2026

Liite 8. Tuunatun tyon toimintamalli

Liite 9. Sairaanhoidon sisdlt6é



Sovitut kédytdnnot | Liite 1

Henkiléstétietojen pdivitystapa
Henkil6tiedot siirretddan automaattisella tiedonsiirrolla padivittdin. Henkildtietojen pdivityspyynnot
tyoterveyshoitajalle ovat erikseen laskutettavaa tyota.

Ulkopuolisten sairauslomien kirjaamisen kdytédnté
Sairauspoissaolotiedot siirretddn automaattisella tiedonsiirrolla paivittdin.

Sairauspoissaolokdytdnndt

Omailmoitus 1-5 pv, esihenkilén luvalla

Hoitajapalvelu . 1-5 pv, myds omailmoituksen jilkeen

Tyoterveyshoitaja 1-5 pv, my6s omailmoituksen jalkeen (my6s puhelimitse)

Tyofysioterapeutti ' 1-5 pv tuki- ja liikuntaelinvaivoissa, myds omailmoituksen jilkeen (vain
vastaanotolla)

ChatLaakari ' 1-10 pv

Etdavastaanotto hoitajat ja laakarit

Puhelimitse  hoitajat ja laakarit

Tilapaiset tyojarjestelyt
Korvaava tyo ! “Tuunatun ty6n toimintamalli” kdytdssa. Kts. liite.

Tyontekijan ohjaaminen viim. 20 sairauspoissaolopdivan kohdalla
tyoterveystiimille

Maksusitoumuskaytdnnét | Kirjoita tekstid napsauttamalla tai napauttamalla tata.

Muu tydkykyd tukeva yhteistyd ja kdytédnnét ulkopuolisten toimijoiden kanssa:

Organisaatio tarjoaa Kirjoita tekstid napsauttamalla tai napauttamalla tata.
tyontekijoilleen lisaksi

hyvinvointietuja

vapaaehtoisena

terveydenhuoltona.

Tdstd etuudesta tietoa tyénantajalta.
Muut sovitut kdyténnot:

- Tyoterveyspalvelut ovat kdytossa arkisin Pihlajalinnan Pirkanmaan alueen toimipisteissa, ei
viikonloppukéaynteja
- KL1 asiat hoidetaan ensisijaisesti YIojdarven Pihlajalinnassa nimetyn tydterveystiimin toimesta.



Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus | Liite 2

Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus sekd palaute tydkyvyn ylldpitdmiseksi, ja parantamiseksi
sekd kuntoutustarpeen arvioimiseksi

Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus perustuvat aina tyopaikkaselvitykselld, terveystarkastuksilla ja
muilla tyéterveyden menetelmilld saatuihin tietoihin. Toimintaa toteutetaan yksil6- ja ryhmatoimintana
tyoterveyden kaikessa toiminnassa, myos etdpalveluna, seka tyontekijoille etta tydnantajille:

e tyoterveyshuollon tavoitteista ja sisallosta

e tybterveysyhteistyosta ja tydkyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen toimintamallin
jarjestamisesta

e tyontekijan terveyden ja tyokyvyn yllapitamisesta ja edistamisesta seka tyokyvyttomyyden
ehkdisemisesta

e tyomenetelmiin, tydjarjestelyihin ja ty6aikoihin seka tyopaikan olosuhteisiin liittyvista
terveysvaaroista ja haitoista ja niiden hallinnasta

e tyon, tydympdriston ja tydyhteison kehittamisesta

e tyOssd ja tyopaikalla esiintyvista terveysvaaroista ja -haitoista seka niiden merkityksesta, niilta
suojautumisesta seka terveellisistd ja turvallisista tydmenetelmista

e tyOperaisistd sairauksista, tyohon liittyvasta sairastavuudesta, ammattitaudeista ja
tyOtapaturmista

e ensiapujarjestelyista tydpaikalla

e terveyttd ja tyokykya yllapitévien ja edistdvien voimavarojen merkityksesta

e tyohon liittyvan fyysisen vakivallan seka hdirinnén ja epdasiallisen kohtelun ehkdisemisesta ja
hallinnasta

e paihteiden vaarinkdyton ehkdisemisestd sekd paihdeongelmaisten varhaisesta
tunnistamisesta, hoidosta ja hoitoon ohjaamisesta

e vaihtoehdoista ja toimista tyottémyyden uhatessa

e tyouran jatkumista tukevista palvelu- ja etuusverkostoista

Tietojen antamista, ohjausta ja neuvontaa antavat seka tydterveyshuollon ammattihenkilot etta
asiantuntijat. Tyoterveyden ammattihenkil6ita ovat tyoterveyslaakarit, tyoterveyshoitajat ja
tyofysioterapeutit. Tyoterveyden asiantuntijoina kdytetdan tyéterveyspsykologeja, tyokykyvalmentajia,
erikoislaakareitd, ravitsemusterapeutteja ja lisaksi muita eri alojen asiantuntijoita (tyohygienia,
ergonomia, tekninen ala, maatalous, tydondkeminen, puheterapia, ravitsemus, liikunta). Asiantuntijoiden
palveluiden kdytdstd sovitaan toimintasuunnitelmalla. Asiantuntijoiden palveluihin ohjaaminen tyékyvyn
tukemiseksi ja selvittamiseksi tapahtuu tyoterveyshuollon ammattihenkildiden toimesta ja kokonaisuus
on 1-3 krt/konsultaatio.



Terveystarkastussisdllot | Liite 3

Alkutarkastus ESV

_(TTHL 1383/2001 12§ 1. mom. kohta 2, VNA 1485/2001, velvollisuus osallistua TTHL 1383/2001 135 1.mom. kohta 1)
Tarkastuksesta annetaan kirjallinen lausunto, joka ldhetetdan tydnantajalle salatulla sdhképostilla.
Alkutarkastus on pyrittava tekemadan ennen erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavan tyon alkamista,

mutta se on kuitenkin tehtdva viimeistdan kuukauden kuluessa tyon aloittamisesta.

Tyontekijaryhm3, jolle
terveystarkastus
tehdaan, mikali tyossa
on erityinen
sairastumisen vaara

TyOssa olevat altisteet

Sisalto

' Melu
' Altistavia tehtdvid ovat mm. auraus-, maarakennus- ja asennustydt, metsityot
. sekd musiikin, teknisen tyon ja liikkunnan opetus. Melulle altistuvat myos

kiinteistonhoitajat, viheralueiden hoitajat / puistoty6ntekijat,
liikuntapaikkahoitajat ja muut koneellista kalustoa kayttavat tyontekijat.

' Yotyo

Vuoropadivakotien tyontekijat ja auraustyota tekevat.

' Haitalliset, drsyttavat ja allergisoivat kemikaalit

Altistumista erityisesti maalaus- ja rakennustoissa (liuotinaineet, akrylaatit),

| puisto- ja viheralueiden hoidossa (suojelu- ja torjunta-aineet), kemian
opetuksessa seka kiinteistohuollon, liikuntapaikkahoidon ja siivouksen
tehtévissd, kuten uimahallitydssa. Siivoojilla ja keittiotyossa myods markatyota
. esiintyy.

Puupoly

Teknisten kasitéiden opettajat

Kvartsipoly

Yhdyskuntatekniikan rakentamiseen liittyvissa tyotehtavissa.

' Kasitarina

Késitarinalle altistavia tehtdvia ovat mm. metsa- ja puistotyot,

. kiinteistonhoito, liikuntapaikkojen hoitajat seka yhdyskuntatekniikan
_______________________________ _rakentaminen.

' Melu, y6tyd, haitalliset, drsyttivit ja allergisoivat kemikaalit, puupély,
! kvartsip6ly ja kdsitarina

MELU

Alkutarkastus tehdaan kaikille, kun tyopaikkaselvityksen perusteella alempi
toiminta-arvo (80dB) ylittyy.

Tarkastus tehddan tyota aloitettaessa, viimeistdan 1 kk kuluessa tyén
aloituksesta.

Sisalto:

- kuulotutkimus (korvakaytavien tarkastus ennen tutkimusta)

- verenpaine, BMI, vydtarénymparys

- tupakointi ja askivuodet

- lipidit tarvittaessa, mikali ei ole otettu 6 kk:n sisalla

- melulle herkistavien altisteiden kirjaus (mm. taring, liuotinaineet, tietyt
ladkeaineet)

- neuvonta- ja ohjaus melun riskeista ja niiltad suojautumisesta

- Laaditaan yhdessa tyontekijan kanssa henkilokohtainen
tyoterveyssuunnitelma; tyéntekijan omat tavoitteet melualtisteen
terveysriskien vahentamiseksi ja niiltad suojautumiseksi.



Toteuttajina tyoterveyshoitaja ja tyoterveysladkari. Sopivuuslausunto
tyoterveyslaakarilta.

YOTYO

Alkutarkastus tehddan tyontekijoille, joilla on 30 yévuoroa/vuosi (noin kolme
y6vuoroa/kk). Yotyoksi luokitellaan klo 23—06 vililld tehtava tyo, jonka kesto
on vahintadan kolme tuntia.

Tarkastus tehddan tyota aloitettaessa, viimeistdadn 1-3 kk kuluessa tyon
aloituksesta.

Sisalto:

- yleinen tyoterveyshoitajan terveystarkastus sisdltdaen yotyota tukevan
terveysneuvonnan

- lipidit, B-HbA1C, jos ei ole otettu 6 kk sisalla

- verenpaine, BMI

- uniapnean seulontakysymykset (ESS)

- AUDIT-kysely

- tupakointi, askivuodet

- ladketieteellisten vasta-aiheiden selvittaminen (riskisairaudet)

- ohjaus ja neuvonta yotyon riskeistd seka haittojen vahentamisesta
- terveyssuunnitelma

Toteuttajina tydterveyshoitaja ja tyoterveysladkari. Sopivuuslausunto
tyoterveyslaakarilta.

HAITALLISET, ARSYTTAVAT JA ALLERGISOIVAT KEMIKAALIT

Tyontekijoille, jotka tyopaikkaselvityksen perusteella altistuvat tyossaan ihoa
tai hengitysteitd herkistaville, arsyttaville tai allergisoiville tekijoille.

Tehd&éan viimeistaan 1kk sisalld tyon aloittamisesta.

Sisalto:
- altistumisen maaran ja laadun arviointi ja kirjaus.
- iho-oireiden ja/tai hengitystieoireiden selvittdminen Ty6perdinen
ihoaltistuminen ja ihottuma -kyselylla.
- hengitystieoireiden selvittaminen sahkaoiselld lyhyt hengitystieoirekyselylla
seka lisaksi haastattelemalla hengitystie- ja nuhaoireet.
- spiro-D, jos esiintyy pitkittyneitd nuha- tai astmaoireita, hengitystieoireita ei
saada muuten luotettavasti selvitettya tai aiemmin (yli 7-vuotiaana todettu)
astma.
- neuvonta ja ohjaus:
e jhoaltistumisen vahentamisesta ja varhaisista herkistymisen oireista
e hengitystiealtistumisen vahentdmisesta
e altistumisen riskeista ja niiltd suojautumisesta
e ammattitautien oireista ja varhaisesta tutkimuksiin hakeutumisesta

- laaditaan yhdessa tyontekijan kanssa henkilokohtainen
tyoterveyssuunnitelma: Tyontekijan omat tavoitteet ihoa drsyttavien ja
herkistavien aineiden/tekijoiden terveysriskien vihentamiseksi ja niilta
suojautumiseksi.



Toteuttajina tyoterveyshoitaja ja tyoterveysladkari. Sopivuuslausunto
tyoterveyslaakarilta.

POLYT

Tarkastus tehddan ty6ta aloitettaessa, viimeistdan 1 - 2 kk kuluessa tyon
aloituksesta, mikéli tyopaikkaselvityksessa on todettu erityinen sairastumisen
vaara joko kvartsi- tai puupdlylle.

Sisalto:

- altisteiden maaran ja laadun arviointi (erilaiset polyt)

- hengitystieoireiden selvittiminen sahkoisella kyselylla

- iho-oireiden selvittaminen sahkoisellad kyselylla

- Spiro-D oireilevilta

- tyoterveysldaakarin harkinnan perusteella keuhkokuva

- ohjaus ja neuvonta tyon hengitysteitd herkistavista aineista ja oireista

Toteuttajina tyoterveyshoitaja ja tyoterveysladkari. Sopivuuslausunto
tyoterveyslaakarilta.

KASITARINA

Alkutarkastus tehddan tyontekijoille, joilla sdannéllisesti ylittyy
tarindaltistumisen toiminta-arvo 2,5 m/s? 8 h tydpéivaa kohden ja
tyontekijoille, joilla tarina jaa paasadntoisesti alle tarindaltistumisen toiminta-
arvon 2,5 m/s? 8 h tyépaivaa kohden, mutta joilla toimintarajan ylitykset ovat
mahdollisia.

Sisalto:

- verenpaine molemmista olkavarsista

- BMI

- tupakointi, askivuodet

- AUDIT

- lipidit, GHbAIc tai paastoglukoosi

- selvitetdan, miten pitkia aikoja ja milld tavalla tarisevid laitteita kdytetaan
tyossa.

- huomioidaan yhteisvaikutus melun kanssa.

- ladketieteellisten vasta-aiheiden selvittaminen (riskisairaudet)

- ladkarintarkastuksessa huomioidaan erityisesti verenkiertoelimisto ja
yldraajat

- neuvonta- ja ohjaus tarindn terveysriskeistd ja niiden vahentdmisesta

- laaditaan yhdessa tyontekijan kanssa henkilokohtainen terveyssuunnitelma;
tyontekijan omat tavoitteet tarindaltisteen terveysriskien vahentamiseksi ja
niilta suojautumiseksi.

Toteuttajina tydterveyshoitaja ja tyoterveysladkari. Sopivuuslausunto
tyoterveyslaakarilta.
Laboratoriotutkimukset : Laboratoriokokeiden tarve arvioidaan yksildllisesti terveystarkastuksissa.
altistekohtaisesti ja
tarpeen mukaan

_______________________________ L e o o o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e m e

Huumausainetesti ' X Ei



(edellyttad ettd . CIKyll4, testi: Kirjoita tekstid napsauttamalla tai napauttamalla tité.
yritykselld on ‘
pdihdeohjelma)

Yhdessa tyontekijan kanssa tehdaan yksildllinen tyoterveyssuunnitelma.

Alkutarkastus terveysvaatimus
(VNA 708/2013 7§ kohta 5, velvollisuus osallistua TTHL 1383/2001 13§ 1.mom. kohta 2, ja muut tarkentavat tyétehtdvakohtaiset
it jasaadokset)

Tarkastuksesta annetaan kirjallinen lausunto, jonka tydntekija toimittaa tyénantajalle.

Tyontekijaryhma, jolle - Tuberkuloosiselvitys varhaiskasvatuksen tyontekijat ja harjoittelijat
terveystarkastus 3 - Elintarviketyo

tehdadn: A
Sisilto : Elintarviketyd

Kuumentamattomina, pakkaamattomina tarjoiltavia elintarvikkeita
| kasittelevit tyontekijat.

' Tuberkuloosiin liittyvit tarkastukset varhaiskasvatuksen tyéntekijoille ja
harjoittelijoille. Tarkastus tehddan ennen téiden aloittamista. Tarkastusta ei

+ kuitenkaan tarvita, mikali henkil6 esittdd kahden vuoden sisill3 laaditun
terveystarkastuslausunnon siita, ettei hdn sairasta hengityselinten

' tuberkuloosia eika hinell3 ole tuberkuloosiin viittaavia hengitysteiden oireita.
Valittuaan uuden tyontekijan, tydnantaja seuloo varsinaista tarkastusta

| tarvitsevat henkilét kyselylld. Kyselyn perusteella tyénantaja ohjaa tyéntekijan
tarvittaessa vastuutyoterveyslaakarin tarkastukseen.

Laboratoriotutkimukset | Tarvittaessa salmonellandyte

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Huumausainetesti ; Ei
(edellyttdd ettd : O Kyll4, testi: Kirjoita tekstid napsauttamalla tai napauttamalla téta.
yritykselld on 1
_pdihdeohjelma)
Ty6éhéntulotarkastus

Tyéntekijaryhmi, jolle | Tydhonsijoitustarkastus, virkamieslain peruste

terveystarkastus Tehdaan, kun viran vastaanottaminen edellyttaa ladkarintarkastusta ja —
tehdaan ' lausuntoa. Tyénantaja korvaa ty6terveyslaikarin tarkastuksen ja lausunnon
: Pihlajalinnassa.
Sisalte | Tydterveysldkarin tekema terveystarkastus. Lidkarille 30min vastaanottoajan’

| varaus.

Yhdessa tyontekijan kanssa tehddan yksilollinen tyéterveyssuunnitelma.

Mddrdaikaistarkastus ESV
(TTHL 1383/2001 12§ 1. mom. kohta2, VNA 1485/2001, velvollisuus osallistua TTHL 1383/2001 13§ 1.mom. kohta 1)

Tarkastuksesta annetaan kirjallinen lausunto, joka ldhetetddn tyénantajalle salatulla séhképostilla.



Tyontekijaryhma, jolle terveystarkastus Melu

tehdaan A N .
Altistavia tehtdvid ovat mm. auraus-, maarakennus- ja

iasennustyb’t, metsatyot sekd musiikin, teknisen tyon ja
liikunnan opetus. Melulle altistuvat myés
kiinteistonhoitajat, viheralueiden hoitajat /
ipuistotyodntekijat, liilkuntapaikkahoitajat ja muut
ikoneellista kalustoa kayttavat tyontekijat.

Yotyo
iVuoropéivékotien tyontekijat ja auraustyota tekevat.
iHaitaIIiset, arsyttavat ja allergisoivat kemikaalit

iAItistumista erityisesti maalaus- ja rakennustodissa
i(liuotinaineet, akrylaatit), puisto- ja viheralueiden
ihoidossa (suojelu- ja torjunta-aineet), kemian opetuksessa
iseké kiinteistéhuollon ja siivouksen tehtavissa, kuten
iuimahallitybssé. Markatyon vuoksi ei tehda
imééréaikaistarkastuksia.

iPuupﬁIy
iTeknisten kasitoiden opettajat
iKvartsipﬁIy

iYhdyskuntatekniikan rakentamiseen liittyvissa
tyGtehtavissa.

Kasitarina

Kasitarindlle altistavia tehtdvid ovat mm. metsa- ja
puistotydt, kiinteistonhoito, liikuntapaikkojen hoitajat
sekd yhdyskuntatekniikan rakentaminen.

Tyossa olevat altisteet Melu, y6tyd, haitalliset, drsyttivit ja allergisoivat
kemikaalit, puupdly, kvartsipdly ja kdsitarina.

iMeIutyété aloittavalle kuulontutkimukset ensimmaiset
ineljé vuotta vuoden vdlein ja tarvittaessa
tyoterveysladkarin vastaanotto. Kun altistumista on 5
ivuotta tai enemmaén, audiogrammi 1-3 vuoden vilein ja
tarvittaessa ladkarin vastaanotto.

Sisalto:

i- kuulotutkimus 20dB seulalla tai kuulokynnyksilla
(edeltavasti korvakaytavien tarkastus)

i- verenpaine, BMI, vy6tarénymparys

- tupakointi ja askivuodet



- lipidit tarvittaessa, mikili ei ole otettu 5 vuoden sisall3
itai jos koholla alkutarkastuksessa

- melulle herkistavien altisteiden kirjaus (tarin3)

i— neuvonta- ja ohjaus meluvamman riskeista ja niilta
isuojautumisesta

~ laaditaan yhdessa tyontekijan kanssa henkilskohtainen
ityoterveyssuunnitelma; tyontekijan omat tavoitteet
'melualtisteen terveysriskien vihentamiseksi ja niilta
isuojautumiseksi.

iToteuttajana ja sopivuuslausunnon laatijana
tydterveyshoitaja, tarvittaessa tydterveyslaskari.

YOTYO

i- kahtena ensimmadisend y6tyovuonna kerran vuodessa

- alle 25-vuotiaat: vihintddn 5 vuoden vilein, yksiléllisen
iriskin arviointiin perustuen tarvittaessa 1-3 vuoden valein
- 25-55-vuotiaat vihintdan 5 vuoden vilein, yksiléllisen
iriskin arviointiin perustuen tarvittaessa 1-3 vuoden valein
- 55-vuotiaat 2-3 vuoden vilein, -yksiléllisen riskin
iarviointiin perustuen tarvittaessa 1-3 vuoden vdlein

Sisalto:

- yleinen tydterveyshoitajan terveystarkastus sisiltden
iyétybté tukevan terveysneuvonnan

- tarvittaessa lipidit, B-HbA1C

i- verenpaine, BMI

- uniapnean seulontakysymykset

- AUDIT-kysely

- tupakointi, askivuodet

i- perussairaudet

- ohjaus ja neuvonta y6tydn riskeisté seki haittojen
ivéhentéimisesté

- terveyssuunnitelma

Toteuttajana ja sopivuuslausunnon laatijana
ttyoterveyshoitaja, tarvittaessa ty6terveyslaakari.

HAITALLISET, ARSYTTAVAT JA ALLERGISOIVAT
KEMIKAALIT

iTy('jntekijijiIIe, jotka tyopaikkaselvityksen perusteella
altistuvat tydssaan ihoa tai hengitysteitd herkistaville,
iérsyttéville tai allergisoiville tekijéille. Huom! Pelkdn
imérkétyt’)n vuoksi ei tehdd maaraaikaistarkastuksia.

iSéhk(‘jiset oirekyselyt vuosittain ensimmaisen 3 tyévuoden
ajan (puolen vuoden vilein, mikali tydntekijalld on
isiitepdly- tai eldinallergiaa, todettu herkistyminen tydssa
ikéytetyille aineille, tyohon liittyvia allergiseen nuhaan
'sopivia oireita tai aiemmin todettu astma).



Laboratoriotutkimukset altistekohtaisesti ja
tarpeen mukaan

Kyselyssa oireita ilmoittaneet kutsutaan vastaanotolle.
iTyt')terveyshoitaja laatii sopivuuslausunnon, jos oireita ei
ilmoiteta. Kolmen tyévuoden jilkeen 3 vuoden vilein
ityt‘)terveyshoitajan terveystarkastus vastaanotolla ja
laakarintarkastus joko ldhi- tai etdyhteydells /
ipaperikonsultaatio.

Sisaltdé 3 vuoden vilein tehtévissa tarkastuksissa:

i- sisdlté pddosin kuin alkutarkastuksessa

- sdhkdiset tydperainen ihoaltistuminen ja ihottuma-
ikysely, jos tyontekija ilmoittaa uusia iho-oireita, hdnet
ikutsutaan tyoterveysladkarin vastaanotolle.

- sdhkoinen lyhyt hengitystieoirekysely.

- jos tyontekija ilmoittaa iho-, nuha- tai hengitystieoireita,
ikutsutaan hédnet vastaanotolle.

- Spiro-D oireisille

i- keuhkojen rtg-kuva ty6terveyslaakarin harkinnan
perusteella.

i- ihopistokokeet/spesifi IgE —verikokeet tyon allergeencille
ityéterveysléékérin harkinnan mukaan.

Terveystarkastuksessa laaditaan yhdessi tyéntekijan
kanssa henkilokohtainen tyoterveyssuunnitelma liittyen
tyon altisteisiin.

iTybterveyshoitajan tarkastus ja sopivuuslausunto, mikali
ityéntekijé ei ilmoita oireita kyselyssa. Lausuntoon on
'merkittdva, jos tarkastus on tehty oirekyselyna eikd muita
ialtisteita ole tarkastettu. Tarvittaessa ajan varaus
tyoterveyslaakarille.

KASITARINA

iSéhkéinen tarindkysely -> oireita ilmoittaneet ohjataan
ityoterveysladkarin vastaanotolle, jossa tutkimus kuten
alkutarkastuksessa.

iTyt')ntekijén itse arvioima liipaisinaika paivassa/viikossa/
kuukaudessa.

iLaaditaan yhdessa tyontekijan kanssa henkilokohtainen
tydterveyssuunnitelma: Tydntekijan omat tavoitteet
itérinéaltisteen terveysriskien vahentamiseksi ja niilta
suojautumiseksi.

iAItisteen ja yksilollisen riskin perusteella

Yhdessa tyontekijan kanssa tehdaan yksilollinen tyoterveyssuunnitelma.

Mddrdaikaistarkastus, terveysvaatimus
(VNA 708/2013 7§ kohta 5, velvollisuus osallistua TTHL 1383/2001 13§ 1.mom. kohta 2, ja muut tarkentavat

tyétehtdvdkohtaiset lait ja sdddékset)

Tarkastuksesta annetaan kirjallinen lausunto, jonka tydntekijd toimittaa tyénantajalle.



Tyontekijaryhma, jolle terveystarkastus Elintarvike riskityota tekevien henkildiden
tehdaan terveydentilan selvitys salmonellatartunnasta
vatsataudin yhteydessa.

Tuberkuloosiselvitys tehddin myés tydsuhteen
aikana (alle kouluikisten lasten kanssa samoissa
tiloissa tyéskenteleviltd), mikali tydntekija on
'mahdollisesti altistunut tuberkuloosille esimerkiksi
'matkustaessaan alueella, jossa esiintyy paljon
ituberkuloosia. Tyontekijan tulee ilmoittaa
tyonantajalle, mikali tyésuhteensa aikana altistuu
'mahdollisesti tuberkuloosille. Laakariin on otettava
yhteys, mikali esiintyy yli 3 viikkoa jatkunutta yskaa
itai limannousua keuhkoista.

Maaraytyy terveystarkastuksen tekosyyn perusteella.

Laboratoriotutkimukset Tarpeen mukaan.

Osatydkykyisen terveystarkastukset
(TTHL 1383/2001 12§ 1. mom. kohta 5 ja 5a), VNA 708/2013 7§ kohta 8-9)

Sisalto Tyokykytarkastus perustuu havaintoihin ty6- ja toimintakyvyn
ialenemisesta ja tarpeesta kartoittaa tyokykyisyyteen mahdollisesti
vaikuttavat terveydelliset tekijat. Lisdksi kartoitetaan, milld keinoilla
ityé- ja toimintakykya voidaan edistda ja yllapitaa.
‘Osatyokykyisen seurantatarkastus voidaan tehda esimerkiksi vaikean sairauden
itai toistuvien poissaolojen takia. Se tehd&an aina pitkdn sairauspoissaolon
aikana, ennen tyohon paluuta.

iTarkastusanitteen voi tehda ty6terveyshuolto, tyontekija tai tydnantajan
redustaja. Tydterveyshuolto ohjaa tyéntekijan tydkyvyn selvitystd varten
tarvittaessa konsultaatioon, tutkimuksiin tai kuntoutukseen.

iErikoisIéékérin tyokykykonsultaatiot tutkimuksineen;
tyoterveysladkarin lahetteelld tydntekija voidaan lahettds
erikoislddkarin konsultaatioon tyékyvyn arviointiin 1-2 x/ongelma/vuosi.

Tarkastuksen sisélté suunnitellaan tapauskohtaisesti.

Yhdessi tyéntekijan kanssa tehddin yksiléllinen tyéterveyssuunnitelma.

'
_______________________________ L o o o o o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e



Terveyden ja tybkyvyn seurantatarkastus
(TTHL 1383/2001 12§ 1. mom. kohta 2), VNA 708/2013 7§ kohta 6-7)

Terveystarkastusten tavoitteena on kannustaa tyontekijaa huolehtimaan terveytensa ja tyokykynsa
sdilymisesta. Tarkastuksen sisaltd voi vaihdella yksilollisten tarpeiden mukaan. Tarkastuksessa
hyddynnetdan sahkoisia kyselyja.

Sisalto iTerveyden ja tyokyvyn seurantatarkastuksia ei tehda. Kts. muut tarkastukset.

Erityistydlasit ndyttopddtetydssa | Liite 4

Tyénéiikemistd ohjaava lainsdididénto

Nayttopaatetyosta on annettu direktiivi (90/270/ETY), joka on Suomessa saatettu voimaan
valtioneuvoston paatoksella nayttopaatetyosta (1405/1993). Pastostd sovelletaan tyohon ja tyopisteisiin,
jossa merkittdva osa tyosta tehddan nayttopaatetta kayttden. Paatoksen mukaan tyénantajan tulee
jarjestda nayttopaatetyota tekeville naon- ja silmientarkastus seka tiettyjen ehtojen tayttyessa
hankittava tyontekijan kayttoon erityistyolasit.

Mitkdi ovat erityistyélasit?

Erityisty6lasit ovat ndyttopaatetyohon tarkoitetut, yleislasien lisdksi valmistettavat silmalasit, jotka
poikkeavat yleislaseista voimakkuuden, linssityypin tai linssien asennuksen suhteen. Erityistyolasit ovat
yleensa tarpeen vain yli 45-vuotiaille, joiden tydymparistda ei voi muuttaa siten, ettd yleiskdyttoon
soveltuvat lasit toimivat moitteetta. Ensimmaiset lasit eivat juuri koskaan ole erityistydlasit.

Milloin tyoénantaja on velvollinen korvaamaan erityistyélasit?

Tyonantajan on kustannuksellaan hankittava tyontekijan kayttéon nayttopaatetydhon sopivat
erityistyolasit mikali: 1) tyontekijan yleislasit ovat ajan tasalla, 2) tyopisteen ergonomia on kunnossa ja 3)
tyonakoongelmat néistad toimenpiteistd huolimatta jatkuvat.

Erityisty6lasit tulee uusia tarvittaessa naon tai tydn asettamien ndkdévaatimusten muuttuessa.
Tyonantaja voi asettaa rajoja erityistyolasien kehysten uusimistiheydelle tai hinnalle tai linssien
erityiskasittelyille. Erityistyotyolasit ovat tydnantajan omaisuutta.

Erityistyélasien tarpeen arviointi

Mikali tyontekijalla on tyondkemiseen liittyvid ongelmia, hdnen tulee ottaa ensisijaisesti yhteytta
tyofysioterapeuttiin, joka arvioi nakoon liittyvat tekijat ja ohjaa tyontekijan tarvittaessa optikon
naontarkastukseen. Yleislasien ajantasaisuus tarkistetaan yleensa tassa yhteydessa. Tyofysioterapeutti
tekee tarvittaessa kdynnin tyopisteen ergonomian arvioimiseksi ja korjaamiseksi. Mikali vaivaton
tyondkeminen ei onnistu ergonomisten korjausten jalkeenkaan, tyontekija saa tyofysioterapeutilta
Idhetteen tyondkooptikon tutkimukseen. Lahetteeseen kirjataan muun muassa tyopisteen
katseluetdisyyksia. Tyonakooptikko arvioi ndiden tietojen perusteella erityistydlasien tarpeen.

Lisatietoa: Suomen tyénakoseuran suositus erityistydlasien maaraamisesta
http://www.tyonako.fi/tiedostopankki/73/Suomen Tyonakoseuran suositus erityistyolaseista 9 2021.

pdf




ErityistyGlasien kehyksistd tyGnantaja korvaa enintdan 85 euroa (brutto). Mahdollisen ylimenevan
osuuden tyontekija maksaa itse. Linssit korvataan kokonaan (ei erityiskasittelyitd). Kaupunki osallistuu
saman tyontekijan ndyttopdatelasien kustannuksiin enintddn 3 vuoden vilein, ellei erityisesta syystd ole
aihetta toimia muuten.

Tyondkoasioissa tehddan optikkoyhteistyota kilpailutuksen perusteella seuraavien toimijoiden kanssa:
Nakokentta Ky

Specsavers Finland Oy

Instru Optiikka Oy

Maksimikorvaus 85 euroa
Korvaako heijastuksen eston Ei
Korvaako pinnoituksen Ei



Varhaisen vdlittémisen malli | Liite 5

)JY LOJARVI

Sisallys
1 Johasto : ; 2
2 Varhalsen valittamisen tarpeen tunnistaminen. 2
3 Pubesksi ollaminen 4
4 Tyokywyn tarkastelupsteet ......... i
5 Tyolerviysnewvoltelu ja tehastetty (ki 6
6 Seuranta ena: . eons 7
Varhaisen valittamisen tomntamalli - kuvaus 8
yokomitea 22
5o 22.1.200
1
1. Johdanto 2 Polsaolon Lai spitavalliven kiryloksen Lustalla on tyshon fillyvia syita
P e « tyontekijalia on ristiriitatilantelta yhdon tal useamman tyokavorinsa kanssa
Tyopsikan hyvaan tyohyvimointijotamissen kuulus avin viestinta ja vooroeiku- o ristiriidat koetaan tyoyhteiscssa kuomittavikst
tus, Kainen Ja seks tehtavien, v

v « tyopaikalla koetazn hairintas tal epaasiailista kehtelus (Tyossa hairinndn
toimintatagojen selkeys. Tavoilleus on kioda tyopsikalie vein ja turvallien il. chkaisevat tolmenpitoat 1 9.2009)

mapiiri, jossa tyokykyyn liittyvia asioita uskallotaan ottaa esillo

3 Sairauspoisanioja kertyy yli halytysajan

Vastuu on yhtainen. Ty ja tukeo
terveyden edistamisty. Tyoyhteisolliset tekijat avat tarkeits tyokyvyn kehittamis. *  kun sairauspoissaolojen yhtelsmaara ylittaa 10 pavaa vuodassa, on Iahim-
lupita. Kuten johtaminen ja esimimstyn, oaamisen ja muutoskykyisyyden kehitta- o skjelen Livide o asimieskeskustel (Pitkat tai
minon soka tyoololhin Hiittyvat tekljat. Kunkin tyontekljan tehtavana on puolestaan :

byeann lapp orman vastuur sen toteut tami.

4 Paluun tuki: tysaleijs on allul pitkissn poissa tysta ja/tsi palas polssaolon

30550, Laaja-alaksta tyokykya yllapitavaa tolmintaa tarvitaan erityisestl sairausposs- Jjolkoen tyohon

saolojen ji ennenicristen elscceelle siistymiven hallintssn

« esimiehen o hyvd sopia tyonteki)3n kanssa yhteydengidosta pidemman sai

Varhaisen valillamisen Lavoitteens on kiinnitls huomiota tyonteki] sn jskssmiseen rauspolssaoion alkana o polssaoion alus
j tukea esiminsta havaitsermaan r ja  pidamman (I 1 kk tapauskohtaisestl harkiten Ja syysta rlipgpuan) poissaolon
mahdollisimman varhaisesss vaiheessa. Ennakoiva 8 varhainen valittaminen sekd l;ﬂ'"*'" "‘J"“M;\ sopil l)‘""\“k*-in‘- i:;:rm keskustedu. Jo Lanvillaessa peren
o sajan hanen palattuaan tolhin
puberksi ot taminen takaa tyontekijalie it tavan ja oikea-aikaisen twen tyosss sel.
htunet
Viytymisasss {3 tyolykyoageiinns,  keskustelussa kayasan lapl potssaolon aikana tapantunsita muutoksia

o selvitetaan tanitasnko tyohon palatessa erityisjarjestely]a tal tukitoimia
(esim. orgoromia, tyovaliroet)

Varhalsen malli on Ja 2 assa tyoter- « esimlos Informol tyoyhtelsoa tyontekljan tyohon paluusta
oy Jj muiden jolla tol *  huomicidaan palug luontevast Ja mycntelsestt
mintatapoja. Malli takaa tasavertaisen kohtelun tyontekijoille
s, Aloito varhaksen valittamisen tarpoasoen vol tulla myos esim. tyoterveyshuolion
2. Varhaisen valittamisen tarpeen tunnistaminen talipesuaem kautia

Vartwsinen edellyttan koka i jasen 1z
on seka yksilon etta tyoyhtelson hyvmolnnin edistaminen, Asiciden yhdenvertaista
kasittelyd helpottaa yhteisesti sovittu toimintatapa, jota noudatetaan jondonmu-

Signanleja, jotka viestvatl 9ita, otta varhaista valittamista tarvitaan

kaisest!
lisaantyneet
livista varhalsta valittamista tarvitaan, kun palaute tyo- :-’e:’e:\mmu poissaciot
kavereilta tal nen
1. TyOntekija itse, tyStoverit tai esimies havaitsevat muLtoksia tyOkyvyssa tal tyd asiakkaiits .
suceltuksessa l/_\_/—"
o tyontekijan kiyltytyminen 1oisss muultu siempssn verratluns tyohon Varhainen \
o tyon sjuans, tuls i bty beikkene wupuminen valittaminen e
o tyokawerit ovat huolestuneita tyontekijasta /| —
o toistuvat myohastelyt, liian pitiat tyopaivat, tyon ja vapaa-ajan eron ha- [ passtota
mart, = yuwaikoj
o hera epaity tyantekijan sikoholin Ll muiden painteiden ongelmakaylasls ristiriidet . ""“;“:"“
(vlojarven kaugungin paindcohjeima 23 11.2016) e
« tyontekijan tydkyky on laskenut eika vastaa tydn vaatimuksia (esim. keskit- e s
tymis- tai tarkkavalsusongeimia) \ e

. o tal Kanssa
palaute asiakkallta tal tyotoverelita
tapaturma tal lanelta piti -herkkyys



3. Puheexksi ottaminen

Tyoss3 sehytymisen Grgeiman huamsttusan J/tal huolen herstessa esmicnca ol

Keus Ja i puboeks) tuloo
hyin ker Jafaktat ja "

naiset asiat. Esimienen tulee antas tysntexijaile sikaa Ja tiles seka 050it1a3 anves-

tusta o syylistaa tal palnotus on tavoit-

teissa Ja tyon masil

massa. Tyonteks yhyn Ja

sa littyvista wsu Senverran kuin 1se hauas, Tianteessa toimii aguna pubeels!

ottamisen loms

Pubaeksi ottamisen periaatteits:
varaa keskustolua varten otukatoen alka Ja paikka
* varaa rauhallinen tila, Jossa voitte keskustella

4. Tyokyvyn tarkastelupisteet

¥ ypakas,
on Iahimman esimiehon kaytava asianomatsen tyontokijan kanssa esimiss-
Keskustelu. Keskustolueynnys ylttyy lgpumatts s, Kortyatko vahintaan

n polvista vai

Ayoskaan

511 6l e Valkutusta, 09Ko 3lrausgolsa0io Smas lmoltukseen

(Pitkat tal tolstuvat 1.11.2003

rymea;nn sal-
fun polssa-

/0 o Jatkunut kuukauden. Sairauspoissaciojen nwmunmmﬂm

keskoytyksetta
- Kerrosolvast eskustoln tackoltus 3 hudkes! Ja havainos tyonteijan tys-
sa selviylymisesta ja/ta ssirmspoissiol

tyossa ja
sista
«  arvioikas yhdesss mahdollisten muiden tahojen tarve, esim, Tydterveyshuol
10 tal tyosuojeluhenkilosto
. Jos Jostain soplkas uusl
miten f sl

yhdassa ja kirjatkaa lo-
kummankin hyvaksynnalla. Kirjas sefedsti sovitut vastuut, i

makkeeseen
Kataulut Ja suunnitelmat

Tyt cogrlmis seronis meckiela

o 2 harda

VVVVY

Esibenhits imaitiaa 058540 tydlerveyshoiisiale salaiulls sahkipossila
etunim 5.k on kertyryt

yhtoens 30 paraa.
S

jaiho on bertynyt seiouporiseciojs 30 py

mmwm
mwu-h-—)
wnmmu—m

. Ishottss %0 B Kean
mmﬂ-'!.h-nm

5. Tyoterveysneuvottelu ja tehostettu tuki

Manet tyokykyyn liittyvat oagelmat edellyttvat tyootekijan, asmishen ja tyoter-

veystuslion !ﬂelslyum Tohontotua tuesa atkaluja haotaan hiohtyoss er

a tyo-

kun pohditaan -slm,

edustaja tilanteessa
mlm}olmmma yM osastorajojon.

fyteen ja tyokykyyn liilty

sebvitysty Lapahiug tyolerwyy.

poissaciot

Kela pyytaa fausunnon yo-
kyvysts Ja tychca pakuun mahdollisusksista viimeistasn sifoin, kun sairaus.
palvarahaa cn maksetty 50 paivarahapaivaita.

tyokyvyt-
tomyyden sikamisest. TAMS 1akoltaa. €1t Superaiet 183kiintcdbok
st pitas toimil e tedells
nopeasti. Jesmnmmmmsmuqm Kelaan, jaz
tyOnantajs ilenan saiausajalla makssmastssn palkasts sastavas paivarsha.
Korvausta. Mikall syy Johtusa,
J#3 tyontexija ilman saicausajan palkkas

Kun yhtensinen saifsuspoissaolo ylilLas 60 paivas tarvitsan B lausunto Ke.
taan. Tyontekija tai eximirs on yhteydessa tyotermsyshuolioon. Sovitan
tydterveysneuottelusta, ellel St ole pidetty jo slemmin. Esimies kutsuu

¥ ] sjat ja sopii
ajankohdan tal -aakarin kanssa.
: - caimics 533 iimoitukoen sahkopestin Popuhus
Wp’ s an ylittaessa 10 peivas
] | beraticen
5
Ja tyen Jaasiat
otetan esille hengessa

Tyokyky vol olla helkentynyt titapaisesti tal pysyvasti. Ensisijalsena tavoittoena on,
114 tlydatecijs jatcaa entisessa tyossaan. Mikali sairaus on hekentynyl tyokykya
slina maarin, ettel seliydy X ‘auttaa tol-
den " ja

Heuvolttelun tavpittesna on saada aikaan konkreettinen suunnitelma, miten asiassa
eaemn o0, etty pystyy tarvit-
woivat ola tyon uudelloen orga-
Nsovnll lyopal.lla (esim. lymjal lyenjllw ergonomia, tyovalineet, ossaminen).

Mikali e ole Jalkeen ratkai.
su vol olla:

1. Sijoitus toiseen tyopisteeseen tai toisiin tydtehtaviin
2. Laakinnallinen kuntoutus
- lyoter voidaan hakea Celan
mMyontamaa kunteutusta salrauden tal vamman haltatessa tyokykya
3. Amematillioen kuntoutus

- fyokywn 1al tyoky unatessa
icdaan hakea Iahinna Kun-
tien :mmmmymmn (Keva) tai Kelasta
- muatoja ovat Ja tyohon val-
sekd uudelleen. tai lisdkoulutus.
4. Uudelleenkoulutus opplsopimukselia
- i harkiten
tyonantajan tal Kevan tukemana.
5. Tyokywyttomn:

yyselake

= tyokyvyttomyyselake vokiaan myontaa joko torstaisoksi Jatkuvana
ol Y
kéytetssn nimed kuntoutustuci.

£m. woidaan arviolda J y Jos
omassa ty on anvioit i i

awlla. vastaa 1y
pisteen tal tai seka koordinol

kaupungin tyokekeilupaikkoja.

huolicssa ite
tulls myos tyentekijalta itsoltaan tai esim. tyoterayshuoliasts tai tyosunjehsta

Kutsua tal
lucttamushenkilo. Newvottelun tulos kirjatsan muisticon. joka iaditsan tyoter
veyshuolion jarjesteimaan

Tyokykyym Ityvien eskustelulen tulse olla rakentavia Ja tychon ITtda. Kalek!
aval
luonteisten tietojen, kuten terveydentilaa kaskevien tietojen suhteen Yy&ykm

6. Seuranta
rooll sourata tyossa Seuranta

tapahtuy Jja Mi
ali Tyossa wi elene i sl 1yo-
ter Varhaisen mallin Ja siihen perehayt-
taminen on osa i

vastaa ja yhteis
y0ssa 1yOtervey kanssa. Mallia tanvittaessa.




Varhaisen valittamisen toimintamalli - kuvaus

Tyonteskijialls uhia tyokyvyn

alentumisesta
« tunnistaminen ja aloite
Keskusteluun
Tyohon paluu entiseen
tyvhon
* souranta
Asian pubessksi oltaminen yotekijanja |7
Ishlesimienen valilia
« puheeksi ottaminen
* il 10 paivan salrauspolssaoickeskus-
tely
« kehityskeskustehs
! o
Tyopaikalla tehtavien suun- I e
nillelu * seurants
o tyjarjestelyt
o tyoergenomia
o tyovalinoet

Tyoterveysneuvottelu Ja tehostettu tuki

% tyontekija. uvm{m. tyoterveyshuoito,
herkliostohaliinto, tyosuojelu. luot-
tamanhenkilo

: N\

o Lttt tulkimuk.
set Ja hoito, kuntou-
tustarpeen selvittely
(Kela, Keva)

Tyopalkan ulkopuol isen
tuen tarpeen arviolnti

Ammatillinen kuntoutus, tyoelakelaitos
o tyokokeilu, usdelinerkoulutus, uudel.
leensijoitus taiseen tyoncn




Pdihdeohjelma | Liite 6

/ YLOJ

ARVI

Paihdeohjelma

Yhteistydkomitea 17.11.2016
Kaupunginhallitus 28.11.2016

1. Paihdeohjelman tarkoitus ja tavoite

Tama koskee Yiojarven henkilastoa
on valmistellut Henry. Sen on hyvaksynyt johto.
ryhman ja Kasittelyn jalkeen

Yiojarven kaupunki tyonantajana ei hyvaksy paihteiden aibeuttamaa poissaoloa

150ut3, palhtynoend eslintymistd y0ss eika panloiden kayod tyopsikalla. Tamman
paihdeohj arkol ehkalsta paihteiden kayton aiheuttamia

Gelsa, w».unmja umuma aitloja seka (yuwwiw- elta yksilotasolla. Ta-

voitteens on avoin Ja vakav

toteutus kaikissa r\mmlmloryhmlssa ja vamamm ‘puuttuminen ongelmaan.

Palhteisiin littyvan tiedon lisaaminen on tarkein ennakolva toimintatapa ehkaista
paihteista aiheutuvien ongelmicn Spiymits 1o slen vihentéd {yopulkan pilhde-
Ja koulutus painde.

asioissa varhaisessa vaiheessa.
p M m

raitistumiseen

Alkoholin ja muiden painte aiheuttas

sosiaalisia ja Imla a tapaturma:

ongel
alttiulta ja poissaoloja seka alentaa tyolehoa, Tyoyhteison Kmlla paihteiden
Kayloa voidaan sanoa vARInkaytoksl, kun sen vuoksi
jaadaan tulematta tyohcn iytaan tai poistutaan kesken tyoajan
= Sl G085 Pl vaikuluksen alaisena tal nilden aiheultamassa Jalki-
tlass

Paihteiden vadrinkaytto voidasn rinnastaa sairauteen, Josta on edellytyksia toipua
hoidollisin toimenpitein. Holdon onnistumisen kannalta on tarkeaa, etta ongelma
i athasessa veiheessa. 5 on tyoraniajan
J outus paihdeon.
gelmastaan jn [anz aikana tyonantaja yleensa pmuamy oalmlmumm paat-
tamistoimista

Taman paihdeohjeiman tavoitteena
edistaa hyvien tyopaikkakaytantojen toteutumista
edistaa kaupungin tyontekijoiden turvallisuutta, terveytta Ja tasapuolista
Kohtelua
1uoda elkes Jatianalle, Ja
le paihdetyolie
Pitan Yi0janwen kaupunki paihteetiomans tyopalkkana

Paihteilla tassa larkoitetaan kaikkia paitymistarkoiluksessa kaylellyja aineita ku-
ten alkonol, huumeet seks paintymistarkoitukseen kaytettyina laskkeet, liuottimet
Jamuut paindyttavat aineet. Yiojarven kaupunki on myos savuton tyopaikka

esim. peliciippuvuuteen

Sisallys

1. Palhdeohjelman tarkoltus Ja tavolte.

2. Vastuut

3. Wanettely paihdeongelmatianterssa
3.1. Tyontekija on huolissaan omasta paihteiden Kaytostaan.
3.2 Tyontokija on huolissaan tybloverin tyokunnost
33, Tyontekijat ovat huolissaan esimiehen tyckunnasta
3.4. Esimies on huolissaan tyontekijan tyokunnosta
35 Jos yontekjan todetaan olevan pBiiynesns t0isa

6. Vastuullinen alkoholitarjoilu
7. Paindenvolion patveluja
Lanteet
Liitteet

2. Vastuut

Esimies vasian tytyhielsiest pilioobjeimen kil ety 4. sibhen Aityvksis tedot-
Fei

esta )

iehen vas

ouklecn guata ot tkyv helkkananiseen Ja pbtehalttiantei jo

tarvittaessa kaynnistaa hoitoonah) auspr

Paihdeohjeimasta tieotetaan Yionetissa.

Jokaisen tyontekijan vastuulla on huolehtia omasta terveydestaan Ja tyokyvystaan
Ja noudallaa sovittuja, painteita koskevia ssantoja. Tyontekijan on iimoilettava

1anolle.

1al muulle sovitulle

on toimia Ja tyoterveys

tyopaikan paindeonjelmasts

Ko jakaa lietoa

Tyoterveyshuollon vastuulla on tukea henkikdston paibleiden riskikaylon ennalta

ehkalsya ja hoifoa seka antaa terveystarkastuksien yhteydessa tietoa paiteloen.

kayton vaikutuksista terveyteen ja tyokykyyn. Tyoterveyshuolto Laimil hoitoonoh-
Ja tukee Tyohon

3. Menettely paihdeongelmatilanteessa

Puluekden ikakayion mekiaje tyopalalls vohat cte

1, ishyet poisaool el myokasielyt o i ittt seltykset

itier Vapekdar,pycrce i ycucrofen Ve
- valttelova kaylos, katoamiset tyopaikal
tyosuorituksen heikkeneminen ja qwmmm

nopeat mielialavaintelut, keskittymisvaikeudet, poikkeava vireystila

tapaturma-altivs
alkoholin haju, krapula, kasien vapina, pistosjaljet, monet erl
telmat

huonokuntoksuus, muutoksel limiasussa Ja olemuksesss,

ikaisat mus

fuodaan ¥
tyopaikoilla. Myos vapaa-ajalla tapantuva paihteiden Kaytto o0 tyopakan asia, Jos
e t nakyvat tyopaikalla. Varhainen puuttuminen on samalla tyoyhtelson

antamaa lukea ja apua paibleiden ongelmakaylosta irli paasemises)

Paihdeon-

geima el ole pelkastaan yksilon asia, vaan se valkuttaa oko tyoyhtetson hyvinvoin

tiin.

3.1 Tyontekija on huolissaan omasta paihtelden kaytostaan

manhdollista ja

Jos tyontekija on alkoholin tai muiden

ja
sen aihcuttamasta uhkasta tal haitasta tyokyvylicen. Kaynnin syy ci tule tyopaikan
aynni

it

tietoon. kun tyontekija

lauluvat

haks
st s s syl i palveluiin tyoajan kopuo-



3.2 Tyontekija on huolissaan tyotoverin tyokunnosta

Tyotoverin ottaa tassa asian-
omalsen henkilon kanssa tal vie asian hanen esimihelleen. Jos esimerkiksl tyotur-
vallisuus tai tyon laalu on uhatluna tai jos paibdehailtatiianne jatkuu, on hanen
Kermottava asiasta Feimiehen to.
teuttaa pubeeksiotto.

3.3 Tyontekijat ovat huolissaan esimichen tyokunnosta

Jos paibtynyt henkilo ei suostu poistumaan tybpaikslta, on ratkaisu tehtiva tyotur-
valliswuden nakokuimasta. Tarvittaessa pyydetasn pollisi paikalle. Fsimies tekee
paikalla olleena tai tiedon

tion. Muistioon kirjataan tilannetta todistancel tyontekijat

Henklln kana kiydsin slkiloon kesusth tagahiunpests, Tycniekia vo hoks
1al

Thanteers riippuen esimies vol kutsua keskusteluun myos tilanteessa todistajana
vastaavan tilanteen toistumi-

i yontekli o olm 1an isjabest ynloylba esimiehen esimieheen Lai

Yiemman esimichen vastuulla on
toteuttaa mmvm

3.4. Esimies on huolissaan tyontekijan tyokunnosta

Esimies 1oteullaa puheeksioton. Tarvittaessa tukea saa ylemmalla esimiehelta,
al

3.5 Jos tyontekijan todetaan olevan paihtyneenda 10iss3

Todataan paintymystila
Potnealie herkioile tyypists on
ityksessa
- anllwwzn selitt

sammaltava, wm ai lilan aanekas pube

- iasnaolon ja vireyden puute (esim. vastaa lilan hitaasti kysymyksiin, on pois-
saoleva, el kyke

- huono Kocrdinaatio, harjuva tal hervaton clemus

karkea, vihainen tal muuten sopimaton kaytos.

Toimitaan seuraavasti:
Esimies mukaan todis-
13)an tehtavana on varmistaa, etta keskustelu sujuu asiallisest]

y mukaan s3a fiman syyta kieltaytya
1o Ja tyosta kohdis-
tuvien wuoksi. Jos y haluza osoittaa epailyn vaa-
raksl, han vol tehda sen Puhal-
luskokeen voi tehda tal
Puhalluskoe tehdaan tysuojeluhenkilon tai terveydenhuolion ammatti-
henkilon 13sna ollessa Mlnmalrl limaisee hengitysiiman alkoholipitolsuuden. Jos
henkilo vaikuttaa pr . tutkitasn

Mikall tyontekija i

Kun tyopalkal tyontekija yotervey:
toksen paihdeohjelmaoppaan mallista)

nen. Keskustelun Jalkeen voidaan antas kirjallinen varoltus paihteiden kaytosta, sil.
« vahintaan . Joka

dokumentoidaan.

Kun henkilo on paihtyneena tyopaikalla, on usein kysymyksessa jo pitkalle edennyt

ptibdeongekma, Téxi3 syta hans! ojsisan ygterveysuolioon ttkynyn rvici-
tlin, hanen kanssaan oumus seka kuntoutussuunnitels

3.6 Huumausainetestaus

Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa 7 ja 8 § sisaltavat maaritelmat, jnnkn pe-
rusteella ja edellytyksin tyonantaja vol vaatia huumausainetestia kaskevan

tuksen esittamista seka tyohon otettaessa etta tyosuhteen aikana. hmmlwln-
1ia koskeva todistus on olkeus pyytas myds silloin, kun tyontekijan tehtavat muut-
tuvat palvelussuhteen alkana siten, etta ne tayttavat lain 7 §:ssa mainitut edelly-
tykset.

testien paatetaan ty Y
huollon toimintasuunnitelmassa.

1. Todistus tyohon otettaessa

mmmth koskeva todistus voidaan pyytaa vain lalssa mainituin edellytyk-

4. Puheeksiotto

tai tyon-
mujnne ennen tyoehtojen mucttamista sifta, etta tyontekija voidaan velvolttaa
koskevan ei ole velvolli-
suutta mutta
seuraa valinnan raukeaminen.
Todistus on hankittava ty terveyden-
lon ammattihenkilolta tai Todlsnn sisaltaa - ita, on-
kn lyonmua uymrm muihin kuin si-
Testeja vokdaan tehda
|yoletvvysnuolbn aloitteesta.
Jos usnmamus el ole kaytettavissa paatosta tehtaessa, wwn valinta ehdollise-
otteet
'smmse\ nsaln roudatetasn.
2. Todistus tyossa ollessa
voi velvoittaa aikana
netestia koskevan todistuksen laissa maaritellyissa tilantelssa
tyok Ja tyoky-
vyn tukeminen ovat
kayton Ja ottamaan vastuu tyokykynsa palaut-
lamisesta. Esimies laatii keskusteluista muistion.
1 Jja
Mukana keskustelussa ovat
-~ tyootekija
- esimies
- tyonlekija voi pyylas tai tygsuo-
Jeluvaltuutetun
Kasitellaan ja kirjataan muistioon seuraavat asiat
- tyokayttaytymisen ongelmat
- tyontekijan nakemys lilanteesta
- tolvottu Ja
" hakeulua

ohjataan henkilo tyokyvyn arviointlin tyoterveyshuoitoon



= Iyontek8 varse it sjon vilon sisld kédst keckusthste
- osapuolet tarkistavat Ja hyvaksyvat allekirjoituksellaan muts

kun al-
hetta epallla palhdeongelmas Ja kayty keskustelu tukee tata nakemysta

Kirjallinen varoitus voidaan ant; mikali
tyontekija on ollut tal muutoln tal rikkonut
johtuvien

facoil le el ole saadetly aikarajaa. Oikeuskaylannossa on kuiten-
Kin katsottu, 1t mikali varoituksen antamisesta on kulunut kauan, ei sihen enaa
wolda vedota tynsuhteen pasttamisperusteana. Tallaisena alkana voidaan pitas noin
kahta vuotta.

Torkeissa pnimv.-uon Kaytosta johtuvista velvollisuuksien laiminlyonneissa tai rik-
valdm paattaa n

man edella I‘lmllul h
velussuhteen paattamistolmiin rymymhll gty iy henkilostopaallikon
kanssa.

Esimies vol maarata, etta alnn tuotava y y
lossa kirjoltettu todistus salrauspolssaololst:

2 Keskustelu tyoterveyshuoliossa

Mukana keskustehssa ovat
. mnmua
- lyomeuja voi pyyl3 halulessaan keskusteluun luottamusmiehen Lai Lydsuo-
Jeluvaltuutetun
- tyoterveyshuolion edustajat.

Kasitellaan ja kirjataan muistioon seuraavat asiat

- tydkayttaytymisen ongeimat

- todetaan mahdolliset tahanastiset korjausyritykset

- kaydaan lapi tyokyvyn arvioinnissa ilmenncel seikat

- sovitaan Jatkotoimista

- sovitaan seurantakokouksen pitamisen ajankohta

- seurantakokoukseen osalllstuu tycntekija, esimles Ja tyoterveyshuolion
edustaja.

Mikall neuvottelussa paadytaan silhen, etta tyontekljan tulee hakeutua hnum al-

mum]ml Jonka pituus on ymnu 12-24 kk_ Samalla tehdaan hmummmm
edusta), tehtaessa
silla um\lchen

mm
on olnm tletolnen siita, miten suunniteima toteutuu

Tyontexijalle annetaan rmmollbuus holtoon ]a mlaon avulla passts eroon painde-
tarjoama mandolll-
suus, jola tarjotaan «unmnw kertaa. Jos hululo Kieltaytyy hoidosta tai han
on jattanyt hoitoonohjauksessa sovitun hoidon kesken Ja hanen haitallinen pain-
teidenkayttonsa jatkuu edelleen, on esimichella olkeus Ja velvollisuus ryhtya tol-

i tai

5. Palkan maksu

1. Palkkaa ei maksela

Palkkaa el makseta ajalta, jona ty Ija on polistettu
wuoksi.

Palkkaa ei makseta ajalta, joka j " i aiheut
tamasta wvalkka tyontekija ajalta laa.
karintodistuksen. Palkka maksetaan vain, jos kysymys on sairaudesta

Kaynnit tulee mukaan ajoittaa omalle ajalie
Muu avohoito Ja esim. A-Klinikka -hoito tapahtuvat vapaa-ajalla. Ellei hoitokaynteja
saada toteuteltua tyoajan ulkopuolella tai esimiehen kanssa sovituin tyoaikajarjes-
telyin (esim. tyovuoron vainto), hoitoon chjatulle myonnetaan palkatonta tyolomaa
hoitokaynteja varten.

Tyonantaja el maksa esim. tal
2 Palkkaa maksetaan

Joka hakeutluu -
dosta etukateen tyonantajan kanssa, m olksn s3ada palkkaa poissnnlm ajalta
Hoidosta sovitaan ty vahentaa pal-
kanmnmma-mwn (KVT(S Luku V, 2 §:0 8 mom.)

varten on ennen hoitoon
yonantaja hakee Kelasta siita ajalta, joita se mak-
saa palkkaa. Tyontekija hakee itse niilta Jollta tyon-

antaja ei maksa palkkaa.

6. Vastuullinen alkoholitarjoilu

Alkoholin uynn Ylojmn tmpmgl&u tyoajalia Ja tyopalkalla el ole sallittua. Jols-
sakin tyopaikan tai luvalla voidaan
tarjoilla alkoholia. On tarkeas huclehtia, ettd naista tilanteista el aibeudu haittaa
kenellekaan lilallisen alkoholin kayton vuoksl. Tyonantajan ja esimiesten vastuulla
on huolehtia turvallisuudesta myos silloin, kun tyopaikan tilaisuudessa tarjotaan al-
kaholia

7. Paihdehuollon palveluja

Lahteet

Liitteet

hoi erilaisia hoito- ja § y
10 tukee van lyssa. hakeudu-
taan esim. ottamalla yhteytta oman soslaall- ja
yoler - malli tyopaikal-
la, 2013
Pirkkalan kunta: Paihdeohjeima 2014
PalMeongelmm puheexsiotto

inen huomautus
Klv]allm varoitus paihteiden kiytosts
Holtositoumus ja kuntoutussuunnitelma

3. Keskustelu palhdeongelman toistuessa

Uusi keskustelu kaydaan, mikall el etene tal
on ollut tai muutoin tai rikkonut
pal Jjohtuvien
Mukana keskustelussa ovat
- tyontekija
- esimies
voi pyylaa tal tyo-
suojeluvaltuutetun.
Kameluan Ja kirjataan mulstioon sewraavat aslat:
ei-toivotun tyokayttaytymisen merkkeja
- tyontekijan nakemys tilanteesta
- onko
- toivotun Kuvaus ja
. kuvaus Ja mikall hankilo el saavuta tol-
vottua tyokayttaytymista
= kirjallisen varoituksen ant;
- osapuolet ja allekirjoi muistion.
Nama ovat myos ukaisi: Joita
ennen el voica On tarkeaa, etta muo-

tokohdat tayttyvat ja mm&’f,'.. nakemys tllanteesta kirjataan

Kolmas keskustelu merkitsee myods varoitusta, mlul! $ita ei ole annettu jo alkai-
semmin. Muistioon ja vol ryhtya tynmpl-
muksen ai ir jos i saawula

tal Ja Jatkuvat. Kutsu
teen lahetetaan kirjallisesti, silla kyseessa on samalla tyosopimuslain mukainen
tyontekijan kuuleminen.
4 Tyosuhteen paattaminen

Jos edella mainitut keskustelut eivat tola tulesta tai jos paihdeongelmainen Lyon-

1ekija ei halua tehda Jja Lai han on rikkonut
hoitositoumusta, kaydaan keskustelu, Jossa ovat mukana

-+ tyontekijs

- esimies

. tai

tyopaikan ytt
lolmmplldsla huollmalla haitlaa lai estaas Iyo!ehlmn holaon lyoamo paala
yhtyn

(ella asiasta hwhlmlmﬂllm kanssa.
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Tuunatun tyén toimintamalli / Liite 8

Tuunatun tyon toimintamalli Yl6jarven kaupungissa - ohje esimiehille ja tyontekijoille

Sisallys

1 Mita tuunattu tyo tarkoittaa?

2 Mita hyotya tuunatun tyén kdytdnnosta on?
3 Miten toimintamallia toteutetaan?

4 Miten tuunattu tyo ei ole?

5 Esimerkkeja tuunatusta tyosta

Tassd dokumentissa kuvataan tuunatun tyon toimintamalli Yl6jarven kaupungissa. Dokumentti antaa
toimintaohjeet niin esimiehelle, tydntekijalle kuin tyéterveyshuollollekin. Tuunattu tyo tulee ottaa aina
esille sairauspoissaolon vaihtoehtona niin esihenkilon ja tyontekijan kuin tyéterveyshuollon ja tyontekijan
valissa keskusteluissa.

Ohje tdydentda kaupungin varhaisen valittamisen mallia. Tuunatusta tydsta olisi hyva tehda seurantaa.
Mita tuunattu tyo tarkoittaa?

Tuunatulla tyolla tarkoitetaan sitd, etta tyontekija on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta
vakiintunutta tyotaan, mutta kykenee terveyttdan tai toipumistaan vaarantamatta tekemaan valiaikaisesti
rajallisesti tehtdvankuvansa t6ita tai muita tyopaikalla osoitettuja tarpeellisia t6itd, jotka vastaavat
tyontekijan osaamista ja tyokykya.

Tuunattu tyo voi olla
— Oma tyé muokattuna
— Tyo omassa yksikossa toisissa tehtavissa
—  Tyd muualla organisaatiossa
— Koulutusta
— Perehdyttamista

— Perehtymista

Tuunattuun tyohon soveltuminen perustuu aina pelkastaan lddkarinlausuntoon. Se voi toimia myos
mahdollisuutena tutustua toisenlaisiin tyétehtaviin.

Tuunatussa ty6ssa voidaan t6ita tehda tydaikajarjestelyin siten, ettad esimerkiksi vuorotyossa
tyoskentelevan voi olla perusteltua tyoskennelld tuunatun ty6én ajan paivatyossa, kuitenkin niin, etta
viikoittainen tydaika pysyy samana. Tuunattua ty6ta voidaan erikseen niin sovittaessa tehdd myos



etdatyona. Talldin esihenkildlld on vastuu seurata tydskentelyd, kuten normaalissa etatydssakin. Tuunatun
tyon aikana voidaan suorittaa esimerkiksi erilaisia tyohon liittyvia pakollisia koulutuksia (esim.
tyoturvallisuus- ja ensiapukoulutukset). Tuunatun tyén aikana voidaan myos tehda omia t6itd ilman
tehtaviin normaalisti kuuluvia fyysisesti raskaita tehtavia, kuten nostoja, tai siten, etta tyossa ei joudu
kayttamaan aanta.

Tuunattua ty6ta voi tehda kalenterivuoden aikana yhteensa 8 viikkoa. Tuunattu tyé on myos syy kayda
varhaisen valittamisen keskustelu ja tarvittaessa kdyda myos tyoterveydessd, jolloin arvioidaan tydkyvyn
kokonnaistilanne ja tarvittavat tukitoimet. Tilanteissa, joissa tydkyky on pitkdaikaisesti tai pysyvasti
alentunut, ei kdyteta tuunattua tyo6ta. Tilanteen arvioinnin asiasta tekee oma tyoterveyslaakari.

Tyoturvallisuuden tulee toteutua tuunatussa tydssa. Tapaturmavakuutus on voimassa myds silloin kun
tyontekijd keskeyttda sairauspoissaolon ja aloittaa tuunatun tyon/palaa téihin. Jos tyontekija menee
tuunattuun ty6hon muualle kuin omaan tyohonsé, on hinet perehdytettava tehtaviinsa.

Mita hyotya tuunatun tyon kdytannosta on?

Tuunatun tyon kdytannostd on etua seka tyontekijalle itselleen ettd tyénantajalle. Tyontekija voi oppia
tuunatun tyén aikana uusia taitoja ja toimintatapoja. Tuunatun tyén tekeminen myds madaltaa tydntekijan
kynnysta palata sairauspoissaolon jalkeen ty6hon, kun poissaolo lyhenee. Mydskadan sairauspdivarahapdivat
eivat vahene ja tuunattu tyo yllapitda parhaassa tapauksessa laajemmassakin mielessa tyontekijan
tyokykya.

Tyoyhteisé hyotyy tuunatun tyén tuomasta lisdresurssista seka tekemattomien téiden tekemisestd seka
oppii parhaimmillaan suvaitsevaisuutta, joustavuutta sekd ymmarrysta osatyokykyisyydesta ja uusista
toimintatavoista.

Tuunatusta tyosta tyontekija saa varsinaisesta tyostd saamaansa palkkaa. Sairauspoissaolokustannukset
vahenevat ja tyontekijan tydpanos on kidytettdvissa.

Miten toimintamallia toteutetaan?

Tuunatun tyon tekemiseen tarvitaan ldadkarinlausunto omasta tyoterveyshuollosta. Mikali kyseessa on
pidempi sairausloma esimerkiksi operaation seurauksena, esimies ottaa tydterveyshuoltoon yhteytta ja
tyoterveyshuolto tai esihenkild ottaa yhteytta tyontekijaan tuunatun tydén mahdollisuuksien selvittamiseksi,
ellei pideta yhteistd neuvottelua. Tuunattua tyota voidaan suunnitella, kunhan oma ty6terveysladkari arvioi
tdaman mahdolliseksi.

1. Tyoterveyslaakari keskustelee tyontekijan kanssa ja arvioi, onko tyéntekijalla tyokykya jaljella siind
maadrin, ettd tuunatun tyén tekeminen on mahdollista tyontekijan paranemista vaarantamatta.
Tyo6terveysladkari maarittelee tuunatun tyon ajanjakson pituuden.

Tyoterveysladkari kirjoittaa aina A-todistuksen, jossa sairauspoissaolon aika on madritelty. Jokaiseen
ladkarintodistukseen taytyy aina liittda lausunto tyontekijan tyokyvysta tuunattuun tyéhon, olisi
tyontekija siihen soveltuva tai ei seka kirjata tydonteon rajoitteet. Tuunattuun tyéhén soveltuminen
perustuu aina vain ladkarinlausuntoon.



2. Jos tyodntekijalla on mahdollisuus tuunattuun tyéhon, keskustelee tydntekija esimiehensa kanssa
tuunatusta tyosta ja tydajasta. Mikali tuunattuun tydhén on mahdollisuus kdydyn keskustelun pohjalta,
tyontekija anoo Populuksen kautta esihenkilon hyvdaksynnan tuunattuun tyéhon. Jos tuunattu tyo ei ole
mahdollinen, tulee kyseeseen sairauspoissaolo.

3. Tyopaikan ja kodin vilisida matkakustannuksia ei korvata tuunatun tyon aikana eli matkakorvausasioissa
toimitaan kuten tavallisissa tydmatkoissa. Ty6nantaja voi kuitenkin tietyissa tilanteissa erikseen paattaa
matkakustannusten korvaamisesta kokonaishyddyn perusteella. N&issa tapauksissa on oltava
yhteydessa henkilostojohtajaan.

Miten tuunattu tyo ei ole?
Tuunattuun tyohon ei tehda uutta tyésopimusta.

Tuunattu tyo ei ole keino lyhentaa tyoaikaa. Mikali tyoaikaa halutaan lyhentaa, kyseeseen tulee
osasairauspdivaraha.

Sijaisia kdytetdan tuunatun tyon aikana samoin periaattein kuin sairaspoissaolojenkin aikana.
Esimerkkeja tuunatusta tyosta

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan fyysisesti raskas tyo sisdltaa paljon lasten nostamista ja pukemista.
Lastenhoitajan tehtdvda kevennetdan siten, ettd han kayttaa osan tydajastaan paivdkodissa poissaolojen
takia olevien sijaisten perehdyttamiseen. Tuunatun tyon ajaksi lastenhoitajalle voidaan ottaa sijainen,
mikali sille on tarvetta.

Kotihoidon tyontekijalla on selkdvaivoja ja leikkaus on tulossa. Tuunattuna tyéna han ryhtyy auttamaan
toimistotoissa. Voi olla, ettd leikkauksen jalkeen paluuta omaan tyéhon ei ole, mutta tuunattu tyo voi avata
silmat uusille mahdollisuuksille mahdollista uudelleensijoitusprosessia ajatellen.

Huomaa, etté jos toimistotyontekijan kanssa sovitaan tavanomaista pidemmasta etatydjaksosta esimerkiksi
jalan kipsin vuoksi, kyseessa on etédtyo - ei tuunattu tyd. Tydon muuttamisen laajuus tai tyétehtdvien
karsimisen maara ratkaisevat sen, onko kyseessa tuunattu tyo.

Esihenkilo Tyoterveyslaak
kontaktoi Y ¥s'a
. ey s ari tekee arvion
tyoterveyslaaka - L
" et tyokyvysta ja
Tyontekija rid ja U .
! . antaa kirjallisen " . Tuunattu tyo
sairastuu tai keskustelee o Tyontekija ja " .
- . lausunnon siitd, . iy Tuunattu tyo paattyy ja
hanelle sattuu tuunatun tyon esihenkilé . " .
) " onko tuunatun . aloitetaan ja tyontekija
tapaturma: mahdollisuudes L sopivat A
. s . L tyon L seurannasta palaa takaisin
tyontekija ei ta. Esihenkilé " tuunatun tyén N
S X tekeminen N - sovitaan omaan
pysty kaikkiin tai L tekemisestd PR
" SR .. mahdollista ja tyohonsa
tyotehtaviinsa tyoterveyshuol e
mitka ovat
toon tyonteon
vhteydessa rajoitteet

tyontekijaan
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VASTAANOTOT, TUTKIMUKSET JA TOIMENPITEET
Tyoterveysladkarin ja yleisladkarin vastaanotot (sis. LadkariChat)
Tyoterveyshoitajan vastaanotto

Sairaanhoitajan vastaanotto

Tyofysioterapeutin suoravastaanotto

Sisaltaa iltakdynnit

Vain Pirkanmaan Pihlajalinnojen toimipisteet

Erikoisladkarikonsultaatiot nimetyn tyoterveysldakarin ldhetteelld 1-2 kayntia /asia /vuosi (fysiatri,
ortopedi, traumatologi, psykiatri, kasikirurgi ja neurologi).

Yleisladkaritasoiset toimenpiteet esim. nivelpunktiot, vierasesineen poistot, haavan ompelu

Laboratoriotutkimukset

Rajatusti: TVK, PVK+T, Hb, Kol, Kol-HDL, Kol-LDL, Trigly, Gluk, HbA1lc, LA, ALAT, Alb, Afos, Amyl, ASAT, Bil,
Bil-kj, GT, K, Na, Ca, Krea, La, Leuk, Leukp, Trom, TSH, T4-V, RF, FIDD-O, FIDD, CDT, TnT-O, TTINR, CRP, CRP-
p, MonAbp, PSA, PSA-V, Uraat, U-BaktVi, UKemSeul, U-Solut, F-SalmVi, F-SalmVil, F-Para-O, F-hHb-0O,
PsStrVi, Ps-StrepAAg, B-PEth, U-DS5

Kliininen fysiologia ja neurofysiologia
Kuuloseula, danesaudiogrammi, EKG, spirometria, PEF-seuranta

Nimettyjen ty6terveysladkareiden ldhetteelld: ENMG, Holter, suppea yopolygrafia

Kuvantaminen
Natiivi-rontgentutkimukset
Ultradanitutkimukset

Nimettyjen tyoterveyslddkareiden ldhetteelld: CT ja magneettikuvaukset

PALVELUTASON MUUT PALVELUT
Yksilon palvelut Hoitajapalvelu (eHta, chat ja puhelin)
Kansalliseen rokotusohjelmaan kuuluvat rokotukset:

- Jaykkakouristus-kurkkumatarokote, jaykkakouristus-hinkuyska-kurkkumatarokote



- Vapaa-ajan matkoihin liittyvat rokotukset: tydntekija maksaa rokoteaineen, rokotuksella voi kdyda
tyoterveydessa

Influenssarokotteet

Lyhytpsykoterapia nimetyn ty6terveyslaakarin Idhetteelld 10-20 kertaa/henkil6 (kerran palvelussuhteen
aikana). Lisakdynteja voidaan harkita tyoterveysladkarin suosituksesta tapauskohtaisesti. Erillinen lupa
pyydettava, jos ndhdaan tarve toiselle lyhytpsykoterapiajaksolle.

SOPIMUKSEEN EI SISALLY

- Pitkaaikaissairauksien hoito, seuranta ja reseptien uusinta (esim. reuma-, kilpirauhas-, sydan- ja
verisuonisairaudet seka diabetes)

- valitonta hoitoa vaativat tilanteet (esim. puristava rintakipu, rytmihdiriot, aivohalvausoireet,
hengitysvaikeudet ja vakavat tapaturmat) edellyttavat nopeaa ensihoitoa ja hoidetaan siten Idhimman
ensihoitoyksikon ja/tai paivystyspisteen toimesta

- gynekologiset vuositarkastukset, raskauden ehkaisy ja seuranta, sterilisaatioldhetteet
- hormonikorvaushoidot

- sukupuolitautien hoito

- lapsettomuus-, hyytymishairio- ja geenitutkimukset

- hammashoito

- fysikaalinen hoito

- luomien ja pattien poistot

- harrastuksiin liittyvat lausunnot tai vapaa-aikaan liittyvat pahoinpitelylausunnot

- vapaa ajan tapaturmien hoito

- murtumien kipsaus



