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Sisaltd

Hyvinvointiraportin tarkoitus on seurata
yl6jarvelaisten hyvinvoinnin tilaa, tunnistaa
keskeiset muutokset ja tuottaa tietopohjaa
paatoksenteon, talousarvion ja .
poikkihallinnollisen yhteistyon tueksi. Raportti
pohjautuu hyvinvointiohjelman
indikaattoritietoon, ja se kytkeytyy osaksi
kaupungin talousarvioprosessia.

Paivittyva tieto ylojarvelaisten
hyvinvointitilanteesta loytyy Yldjdrveldisten
hyvinvoinnin tila -raportista, joka on luettavissa
Yldjarven kaupungin kotisivuilla.

Hyvinvoinnin edistaminen Ylojarvella

Ylojarvelaisten hyvinvointi ja hyvinvointityo

vuonna 2025

Yhteenveto

Yléjérveldisten hyvinvoinnin
tila -raportti on luettavissa
Yl6jarven kaupungin
kotisivuilla.
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Hyvinvoinnin edistaminen Ylojarvella

* “Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen kunnassa on asukkaiden hyvinvointia ja terveytté tukevaa sekad
edistdvdd toimintaa, jota tehdddn laaja-alaisessa yhteistyossa eri toimialoilla. Kunnan oman tyon liséksi
hyddynnetddn laajasti muiden toimijoiden osaamista tukemassa asukkaiden hyvinvointia. Myos asukkailla on
oma térked roolinsa kunnan tarjoamien hyvinvoinnin edellytysten hyédyntdmisessd. (Kuntaliitto.)

* Ylojarven hyvinvointityd perustuu laajaan hyvinvoinnin ja arkiympariston kasitykseen (sivu 4), yhteiseen
tekemiseen, jota tuetaan hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen yhteisty6rakenteen mukaisesti (sivu 6).

e Lisaksi hyvinvoinnin edistaminen ilmenee useissa Yl6jarven kaupungin toiminnoissa, ja kaikilta toimialoilta
loytyy siihen liittyvia tehtavia.

* Ohjaava asiakirja on kaupunkistrategian alainen Hyvinvointiohjelma 2025-2036 (Ctrl+napsautus).

* Tavoitteena on, etta Yl6jarvi on kaupunki, jossa kaikenikaiset asukkaat voivat elaa yhteisollista ja tasapainoista
elamaa.

- Ylojarven kaupunki
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Hyvinvoivaa arkea Ylojarvella
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Hyvinvoinnin edistamisen rakenteet

* Yl6jarven kaupungin hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen yhteistydon rakenne (seuraavan sivun kuva)
ohjaa yhteista toimintaa.

* HYTE-tyoryhma toimii kaupungin yhteisena foorumina, koordinoi poikkihallinnollista yhteistyota ja tukee
hyvinvointiohjelman valmistelua ja toteutusta. Lisaksi on nelja poikkihallinnollista yhteistyéryhmaa, joiden
tehtavana on edistaa hyvinvoinnin ja osallisuuden toimia ja yhteistyota eri toimijoiden kesken.

* Ehkaiseva paihdetyo (EPT) on osa hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamista, ja Yl6jarvella sen koordinoinnista
vastaavat hyvinvointipalvelut ja ehkaisevan paihdetyon koordinaattorina toimiva hyvinvointisuunnittelija.
Monialaisena EPT-tyoryhmana toimii Elamanlaadun tukeminen —ty6ryhma.

e Lapsiystavallinen kunta -mallin toiminnan koordinaatio sisaltyy rakenteeseen ja monialaisena yhteistydryhma
toimii lapset, nuoret ja perheet —tydryhma, seka sen rinnalla perhekeskusverkoston mukaiset tyoryhmat.

* Arjen hyvinvointityota tukee lisaksi Yl6jarven kaupungin hyvinvointipalvelut.

Ylojarven kaupunki




Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen yhteistyorakenne

Hyvinvoinnin ja osallisuuden Kaupungin johtoryhma

edistamisen koordinaatioryhma Vastaa hyvinvointitydsta ja sen koordinoinnista Edistamme yhdessa ja jokainen omassa
Koordinoi ja tukee yhteistydryhmien kaupunkistrategian mukaisesti koko kaupungin tehtavassamme kuntalaisten hyvinvointia. <
toimintaa. Laaja-alainen edustus ja sidosryhmien tasolla.

kaupungin eri palvelu- ja tehtdva- Kaupunkistrategia 7
alueilta.

Hyvinvointisuunnitelma ja

hyvinvointikertomus, HYTE-indikaattorit Vaikuttaminen: asukkaat, luottamushenkil 6t
Hy\” NVOI ntltletO *  Valtuusto +  Jarjestofoorumit
__________________________ *  Hyvinvointilautakunta +  Parlamentit

& tOImlalaraJat yllttava yhtemtyo *  Muut lautakunnat *  Palautteet, kyselyt

. Neuvostot

Yhteistyoryhmat

Vuosisuunnitelmien laatiminen seka niiden
kdaytantoon saattaminen. Huomioi ilmiot,
jotka voivat vaikuttaa asukkaiden
hyvinvaintiin.

Vuosisuunnitelmat, ilmiélahtoinen kehittdminen

Eldméanlaadun tukeminen Elinvoimaiset kaupunkilaiset Lapset, nuoret ja perheet Turvallinen ja viihtyisa elinymparisto
Edistava ja ehkdiseva hyvinvointi- Paikallisesti hyvinvointiin vaikuttavien Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointi. Laaja-alainen turvallisuusnakokulma.
nakokulma sisdltden hyvinvoinnin eri olosuhteiden (kotoutuminen, ikdantyminen, Perhekeskusverkosto-yhteistyd, Lapsi- Edistaa turvallisen, viihtyisan,
ulottuvuudet (fyysinen, psyykkinen, tyollisyys- ja harrastustoiminta, jarjesto- ja ystavillinen kunta -mallin koordinaatio, saavutettavan ja monimuotoisen
sosiaalinen ja kognitiivinen). kansalaistoiminta, yhteisollisyys) tukeminen. Nuorisolain (1285/2016) 9 § lakisaateiset arkiympdriston toteutumista.

tehtavat.
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Yhdyspintarakenteet —ja verkostot

. Hyvinvoinnin edistaminen on tarkeaa yhteistyossa
kuntien, hyvinvointialueiden, jarjestdjen ja
muiden toimijoiden valilla.

. Pirkanmaan hyvinvointialue ja kunnat ovat
luoneet yhteisia rakenteita ja toimintakulttuuria.

. Ylojarven kaupunki osallistuu hyvinvointityon
osalta useisiin yhdyspintaverkostoihin
verkostoihin, kuten hyvinvointi ja terveys -,
perhekeskus-, kotoutumis- ja
jarjestoyhteistyoverkostoihin.

. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen verkostot
kattavat ehkaisevan paihde- ja vakivaltatyon,
liikkuntaneuvonnan, elintapaohjauksen,
kulttuurihyvinvoinnin, lasten ja nuorten seka
ikaihmisten hyvinvoinnin ja opiskeluhuollon.

- Ylojarven kaupunki

Palveluiden
verkko

Hyvinvointi

alterveys SN Kotoutuminen

Vammaisten

ERCHEC NN Varautuminen
jailtapdiva- ja valmius-
seka loma- suunnittelu
ajan hoito

Lo T TLITEIGY  Perhekeskus

TKI-yhteistyd
ja
vaikuttaminen

Tiedolla
johtaminen

Jirjesti-
vhteistyd
Pirkanmaan

hyvinvointialue

Kuva. Yhdyspinnat, Pirkanmaan hyvinvointialue.




Hyvinvointiohjelma tydvalineena

. Perusteet ovat lainsdaadannossa (esim. Kuntalaki 2015/410, Laki sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisesta
612/2021).

. Pohjautuu kaupunkistrategiaan, kansallisiin ja alueellisiin ohjelmiin, hyvinvointikertomukseen ja asukkaiden
seka eri sidosryhmien nakemyksiin.

. Kattaa lasten, nuorten ja ikaantyneiden hyvinvoinnin edistamisen suunnitelmat seka muut lakisaateiset
teemat, kuten ehkaisevan paihdetyon ja yhdenvertaisuuden.

. Hyvinvointiohjelma sisaltaa painopisteet, tavoitetilan, toimenpide-ehdotuksia

ja mittarit vaikutusten seuraamiseksi, seka keskeisia Tutustu
huomioita eri-ikaisten hyvinvoinnin tilasta ja hyvinvointityosta. hyvinvointiohjelmaan
L . - o L ' o Kuntaliiton ylldpitamassa
Vuosittain laadittava hyvinvointiraportti toimii hyvinvointiohjelman seurannan sihkoisesta
ja toiminnan suunnittelun tukena. hyvinvointikertomuksessa.

- Ylojarven kaupunki



Hyvinvointiraportti tydvalineena

* Antaa ajankohtaista tietoa paatoksenteon ja toiminnan
seka talouden suunnittelun tukesi.

4. Seuranta

* Laaja hyvinvointikertomus ja sen
suunnitelmaosa madrittelee
valtuustokausittain raamit tavoitteille
ja mittareista, joilla seurataan vdeston
hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen
tavoitteiden

 Tarkastuslautakunnan
arviointikertomuksessa arvioidaan
vahintadn valtuustokausittain kunnan

* Osana talousarvioprosessin osa (kuva), vuosittaisia
toimenpiteita tarkennetaan osana
talouden ja toiminnan suunnittelua.

hyvinvointi- ja terveystavoitteiden
toteutuminen
« valtuustokausittain

e Esimerkkina hyvinvointilautakunnassa toiminnallinen
tavoite vuodelle 2026.

- Tieto: Hyvinvointierot kasvaneet ja yksindisyyden
kokemus lisaantynyt.

- Tavoite: Yhteisollisyyden ja yhdenvertaisten
osallistumismahdollisuuksien vahvistaminen,
erityisesti haavoittuvassa asemassa oleville.

Liite, Hyvinvointiraportointi
talousarvioprosessissa, Ylojarven kaupunki

- Toimet: Jatkamme lasten ja nuorten
harrastusmahdollisuuksien yhdenvertaisuutta ja
toteutusta harrastamisen mallin mukaisesti.

Kuva. Hyvinvointiraportointi talousarvioprosessissa.

- Yl6jarven kaupunki
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Ylojarveldisten hyvinvointi vuonna 2025

Tassa raportissa nostetaan esille keskeisia Vuoden 2025 uudet tiedonkeruut:

huomioita vuoden 2025 aikana toteutetuista . .
tiedonkeruista. Tieto on koottu ikaryhmittain, silla ) Pa_|hdet|Iannekyser (nuoret N=227, aikuiset
hyvinvointiohjelma oli viela raportointivuonna N=279)

valmistelussa. Jatkossa vuosittainen raportointi . |kdantyneiden hyvinvointikysely (N=171)
pohjautuu hyvinvointiohjelman kappaleeseen 5. . o

SEURANTA JA ARVIOINTI. Liikkumisohjelman kysely (N=366)
Hyvinvointiraportissa esitettavat tilastot ovat + Seudulliset kyselyt

tallennettu tammi-helmikuussa 2026. - MOVE-testi

Kokonaiskuva erilaisista hyvinvointi- - Kouluterveyskysely

indikaattoreista ja ajankohtainen tilanne
ylojarvelaisten hyvinvoinnista loytyy , _
Ylojdrveldisten hyvinvoinnin tila -raportilta, joka ) 8.ja 9. Ik. vastausprosentti 79

on luettavissa Yldjarven kaupungin kotisivuilla. - lukioiden 1. ja 2. vastausprosentti 65.

4. ja 5. Ik. Yl6jarven vastausprosentti 90

TEAviisari (kuntajohto, kulttuuri)
HYTE-kerroin
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Lasten ja nuorten hyvinvointi

Lapsiystavallinen kunta -nykytilan kartoituksessa .
kevaalla 2024 n. 50% lapsista ja nuorista oli

vastannut, etta kokevat voivansa olla oma itsensa,

kun 2025 kouluterveyskyselyssa suurin osa (yli 80%)
pojista ja tytdista on vastannut voivansa olla koulussa
oma itsensa.

Kouluterveyskyselyn tuloksissa oppilaiden osallisuus
koulun arkeen nayttaytyi maan keskiarvoa
korkeampana 4-5. lk. kohdalla. 8.-9. Ik. osallisuuden
kokemusta mittaava kysymys oli jaanyt kyselysta pois. °

Molempien alakoulun ikaluokkien vastauksissa
kehittamiskohteeksi nousi se, ettda on mahdollisuus
keskustella koulussa aikuisen kanssa mielta painavista
asioista. Vastaavasti lukion 1-2. lk. kohdalla kokemus
oli parantunut aiemmasta (2025 69%).

- Ylojarven kaupunki

Noin 80 % 8.-9- luokan oppilaista kokee olonsa
turvalliseksi koulussa, mutta tyttdjen osalta osuus jaa
alle 79 prosenttiin. Lukioikaisten kohdalla luku oli
98%. 8.-9. luokkalaisista fyysista uhkaa on kohdannut
pojista 15 % ja tytoista 11 %, ja vakivaltaa
vanhempien taholta pojista 15 % ja tytoista 12 %.
Seksuaalista hairintaa on koettu harvemmin kuin
aiemmin, mutta tytot (30%) kohtaavat sita selvasti
poikia (14%) useammin.

8.-9. luokkalaisten poikien syrjintakokemukset ovat
kasvaneet, kun taas tyttdjen kokemukset ovat
laskeneet, mutta ovat nyt samalla tasolla kuin pojilla
—noin 30 % molemmista on kokenut syrjintaa
koulussa tai vapaa-ajalla.




Lasten ja nuorten hyvinvointi

Lasten ja nuorten fyysisessa toimintakyvyssa on ollut aiempien
vuosien tapaan jonkin verran muutoksia, mutta aiemmista

vuosista poiketen vuoden 2025 mittauksissa tyttojen (8 |k. 40,3% IR ETER YT E G SR LIEY TR SR T T T TETRT A

ja 5lk. 37,9%) osuus oli poikia (8 k. 30,3% ja 5lk. 33,3%)
suurempi molemmissa ikaryhmissa. 100%

Kouluterveyskyselyssa suurin osa (83%) 8-9.lk ilmoitti
harrastavansa jotakin vahintaan kerran viikossa, kuitenkin
perustarpeiden kuten unen, liikunnan ja ruokailun osalta
huomiota herattaa liikkuntaa harrastavien seka koululounasta
syovien tyttojen osuudet (8.-9.1k.)

50 %

0 %

5-luokan oppilaat

2021
2022
2023
2024
2025

8-luokan oppilaat

2021
2022
2023
2024
2025

Sukupuoli
Miehet

Maiset

@ Yhteensa

0

MyoOnteista muutosta edelliseen kouluterveyskyselyyn (2023) oli
tapahtunut kouluruokailuun liittyvissa mittareissa 4-5.1k.
oppilaiden kohdalla, kun taas 8.-9. lk. kohdalla vastaavasti
kouluruokailuun liittyvat tulokset olivat heikompia.

Perheen taloudellisen tilanteen kokee huonoksi tai kohtalaiseksi
n. 30 % tytoista ja n. 20 % pojista.

Kuvakaappaus Yl6jarveldisten hyvinvoinnin tila-raportilta.
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Lasten ja nuorten hyvinvointi

. Positiivisen mielenterveyden kokemus on sdilynyt Kohtalaista tai vaikeaa ahdistuneisuutta kokeneet, %
toisen asteen opiskelijoiden kokemuksissa ldhes vertailuryhmasta
Samana, ollen hieman korkeampaa Sukupuoli © Michet @Naiset OYhteensa @
ammattikOUIUn 1'2 IUOkkaiSi”a kUIn IUkiOIaiSi”a- Peruskoulun 8-9 luokat Lukion 1-2 luokat Ammattikoulun 1-2 luokat
. Tampereen kaupunkiseudu”a tehty kysely ']OD% Loo 1 BO0EB00Cb00200080560000a ¢ 1 EDB00000000000006008000 8
kartoitti nuorten hyvinvointia ja
kuormitustekijoita. Nuoret mainitsivat muun 20% N
muassa jaksamisen haasteet, tulevaisuuden ’} H 1 :ﬂ-' B Lﬂj H s H
hUOIGt, yhdenvertaiSUUden puutteet, 0% N . e i el il ]
liikkumattomuuden, paihteiden kayton, 2021 2023 2025 2021 2023 2025 2021 2023 2025
valinpitamattomyyden seka ilkivallan ja ,
hairiokayttaytymisen. Vues! : 2.@23 —— 2.025 ;
Ji{aryhmat Miehet Naiset Yhteensd Miehet Naiset Yhteensa
. Kouluterveyskyselyssa lukiolaisten nuorten Peruskoulun 8-9 luckat 80% 330% 210% 70% 360% 220%
naisten kokema ahdistus on lisddntynyt Lukion 1-2 luokat 30% 170% 100% 60% 320%  20,0%
aiemmasta. Myos muiden ikdluokkien kohdalla Ammattikoulun 1-2 luokat | 50% 230% 120% 20% 300%  13,0%

ahdistuneisuuden kokemuksessa on eroja eri o .
) Kuvakaappaus Yl6jarveldisten hyvinvoinnin tila-raportilta.

sukupuolien valilla.

- Ylojarven kaupunki
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Tyoikaisten hyvinvointi

Ylojarven tyottomyysaste vaihteli vuoden aikana, mutta pysyi
vuonna 2025 seudun alhaisimpien joukossa (keskiarvo 7,9 %).

Perustoimeentulotukea saa 3,5 % ylojarvelaisista; osuus on hieman
kasvanut, mutta on yha seudun alhaisimpi. Kasvu kohdistuu
erityisesti yhden hengen kotitalouksiin ja lapsiperheisiin.

7.4% 6% 6.0 % 74 %
Tyo6ikaisten liikkuminen on vdahentynyt valtakunnallisestikin. 0% oo T e e
Ylojarveldisten liikkumiskayttaytymista kartoitettiin kuntalaiskyselylla 2021 2022 2023 2024
(N=366), jonka mukaan vastaajista vain harvat harrastivat
kilpaurheilua ja painopiste arki-, kunto- ja luontoliikunnassa. 12 %
vastaajista koki, etteivat tayta liikuntasuosituksia, ja esteina ovat Biiessil viensiul
muun muassa liikuntapaikkojen puute, talous, motivaatio ja ajan nticher Quiaiser @ieenss ©
niukkuus. Tyytyvaisyys on suurinta luontoliikunnan mahdollisuuksin, mz
uimahalliin ja kavely- ja pyodrateihin. o o ot

2021 2022 2023 2024

Asunnottomien maara on pysynyt lahes samana (10, 2025).
Maahanmuuttopalvelujen asiakkaista suurin osa on ollut tydikaisia. Kuvakaappaus Yiojarveldisten hyvinvoinnin tila-raportilta.

- Ylojarven kaupunki




lkaantyneiden hyvinvointi

Ikdantyneiden hyvinvointikyselyssa (N=177)
vastaajista 72 % koki elamanlaatunsa hyvaksi ja
suurin osa oli tyytyvaisia terveyteensa,
toimintakykyynsa, ihmissuhteisiinsa ja

asuinalueeseensa. 64,4 % osallistui sdanndllisesti Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta
harrastuksiin. Harrastustoimintaan tai tapahtumiin tayttaneilld / 10 000 vastaavanik3ista

osallistumista haittasivat eniten terveydentila, ®
toimintakyky, liilkenneyhteyksien puute, kaverin o~ o
puute. 72,3 % kuului itselle merkitykselliseen 100 e O ) W::Et
yhtelsoon & O 8 8 Maiset
Laheisten hyvinvointi aiheutti huolta ldhes puolessa o0 b Shteensa
vastauksista viimeisen puolen vuoden aikana. 2021 2022 2023 2024
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65
vuotta téytténeillé ovat olleet Iaskussa, joka néikyy Kuvakaappaus Yl6jarveldisten hyvinvoinnin tila-raportilta.
myos HYTE-kertoimen tulosindikaattoreissa.
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"Perheitd pitdisi tukea ja vanhempien pitdisi huolehtia lastensa
tekemisistd. Pitdd huolehtia, ettei lapsi tai nuori jGé yksin ja tédtd kautta

P3|hd€t|lanne ajaudu vdidirille teille."- Paihdetilannekyselyn nuoren avoin vastaus
Kouluterveyskyselyn 2025 mukaan: Paihdetilannekyselyn 2024 mukaan:
Nikotiinipussien kayttd on kasvanut 8.-9. - Aikuiset olivat havainneet alaikaisten alkoholin,
koulutuksessa. tupakoimista viimeisen 12kk:n aikana. Samoja
Laittomien huumeiden kokeilut ovat kasvane tuotteita on haivaittu myos valitettavan
et erityisesti ammatillisen koulutuksen alaikaisille.
% -> 239 : : - e e s
tytailla .(116 _ 23% vrt 20_23) _ . Aikuisten mukaan erityisesti tulisi puuttua
Ammattikoululaisten kannabis- kokeilut alaikdisten sahkosavukkeiden ja nikotiinipussien
ovat nousussa. kdyttoon sekd huumausainekokeiluihin seka
8.-9. luokkalaisten sahkdsavukkeiden kaytto kohdennetaan ennaltaehkaisevia toimia erityisesti
on laskenut yli 10% (vrt. 2023). nuorille ja lapsille.
Nuorten alkoholin kaytto on vahentynyt. . Tupakansavulle tai sahkésavukkeen hoyryille
altistutaan eniten bussipysakeilla ja kauppojen
piha-alueilla.
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Hyte-kerroin, Ylojarvi

* HYTE-kerroin on kannustin, joka * Prosessi-indikaattoreista (liite 1)

tarkoittaa, etta osa kuntien kehitettavaa loytyy kulttuuriin 00 ®
rahoituksen valtionosuuden osallistumisen kynnyksen 5o o = : =
suuruudesta maaraytyy osaksi madaltamisesta ja .

niiden tekemdn hyvinvoinnin kouluruokailusuosituksissa, jotka 2021 2022 2023 = =g

edistamistyon mukaan. molemmat sisaltyvat
hyvinvointiohjelman tavoitteisiin.

* Kerroin koostuu prosessi- o v . N o)
(voimavarat ja toimenpiteet) ja * Vuonna 2025 yksi tulosindikaattori | =~ ° o ° o °
skaalatuista tulosindikaattoreista (liite 2) jai pois, joka vaikuttaa ﬂ
(kehityssuunta ja onnistuminen kokonaiskuvaan. Jaljella olevissa 2021 2022 203 2024 2025
muihin verrattuna). muutosta tapahtui tyollisyyteen ja _

i Hvvice s HYTE-kerroin, 0 - 100
e Ylojarven HYTE-kerroin seka sen jc0|r.neentulo-on I||.tt.yv.|ssa .
: . indikaattoreissa, joihin on myds 00 gy 8 7 69 e @
osat ovat pysyneet vakaina, samoin e - o o o o
: hyvinvointiohjelmassa panostettu | =
summa (21€/asukas), ollen Nokian erityisesti yhteistyon nakokulmasta
. I o
(65) Ja Kangasalan (68) kanssa y y y 2021 2022 2023 2024 2025

samalla tasolla.
Kuvakaappaus Yl6jarveldisten hyvinvoinnin tila-raportilta.
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i oo O
o . iy ° "Kaikki sektorit” vuonna: YlGjarwvi: Koko maa:
TEAviisari, Ylojarvi 2025 . .
100 = g B3 - 2 Ka'..Eg-:iria
—F Kuntajohto
TEAviisari on Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) 50 ? o
tyokalu, joka antaa tietoa sekd kuntien etta
hyvinvointialueiden hyvinvoinnin edistamisen toimista. Se L e e
tarjoaa vertailutietoa seitsemalta eri toimialalta.

A

|" bl

Vuonna 2025 TEAviisarin tiedonkeruu toteutettiin

kuntajohdolle ja kulttuurille.

“Kuntajohto” vuonna: Yldjarvi: Koko maa:

YI6jarvelld kuntajohdon pistemaira oli 89 (2023, 75) ja 2025 89 87
kulttuurin 91 (2023, 85). Molemmat ovat aluevertailussa yli
koko maan tilanteen seka myos Pirkanmaan
hyvinvointialueen keskiarvon.

--- - Kategoria

TEAviisarin yhteispistemaara Yl6jarvella oli hyvalla tasolla

(78) vuonna 2025, joka on maan ja kaupunkiseudun o o gy ®Vemew

keskiarvoa korkeampi. : ’
Kuvakaappaus Yl6jarveldisten hyvinvoinnin tila-raportilta.

19

- Ylojarven kaupunki



VL2 JARVI

0stoja.hyvinvointityon arj




Keskeiset toimenpiteet HYTE-koordinaatiossa

* Hyvinvointiohjelmakokonaisuuden uudistaminen.

* Hyvinvointikertomuksen ja —suunnitelman kokoava
hyvinvointiohjelma yhdistaa aiemmat teema- ja
ikaryhmakohtaiset suunnitelmat.

* Osana ohjelmakokonaisuutta kehitetiin
hyvinvointitiedon raportointia ja otettiin kayttoon
Yl6jérveldisten hyvinvoinnin tila —raportti.

* Hyvinvointikertomus vuosilta 2021-2024 hyvaksyttiin
valtuustossa 7.4.2025.

e Hyvinvointiohjelman suunnitelmaosuus vuosille
2025-2036 hyvaksyttiin valtuustossa 1.12.2025.

e Lapsiystavallinen kunta —mallin toimintasuunnitelma

- Ylojarven kaupunki

valmistui ja on osa hyvinvointiohjelmaa.
Lilkkkumisohjelman valmistelun aloitus.

Hyvinvointia arkeen asukastilaisuus ja
kokemustiedon keruu (Asumisen merkitys —kysely,
Ikadantyneiden hyvinvointikysely).

Jatkettiin yhdyspintarakenteissa kaytanteiden
luomista ja niiden mukaista toimintaa yhteistyossa
hyvinvointialueen kanssa.




Tavoitteet ja toimet yhteiselle hyvinvointitydlle vuonna 2025

Hyvinvointityota ohjanneet vuositavoitteet
perustuvat aiempaan hyvinvointisuunnitelmaan
(2021-2024), edellisen vuoden
hyvinvointiraporttiin ja vuoden 2025 aikana
valmistelussa olleeseen hyvinvointiohjelmaan.

Tavoitteet ohjasivat yhteistydryhmien toimintaa, ja
joiden toteutukseen tyoryhmilla oli kdaytossa myos
erillinen toimintaraha.

Tavoitteiden toteutuminen on kuvattu seuraavan
sivulla erillisessa taulukossa.

- Ylojarven kaupunki

Hyvinvointityota ohjanneet vuositavoitteet:

lkaantyvien yksinaisyyden vahentaminen.
Vahvistetaan ikaantyneiden mielen hyvinvointia.
Vanhemmuuden tukeminen.

Moniammatillisen yhteistyon lisaaminen
hyvinvoinnin edistamistyossa.

Nostaa esille asuinalueiden hyvinvointia tukevia
asioita.

Tiedolla johtamisen kehittaminen ja yllapito.
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Tavoite

Ikadntyvien yksindisyyden

vahentaminen

Vahvistetaan ikdantyneiden mielen

hyvinvointia

Vanhemmuuden tukeminen

Moniammatillisen yhteistyon
lisadminen hyvinvoinnin

edistamistyossa

Nostaa esille asuinalueiden
hyvinvointia tukevia asioita, joiden
avulla voidaan edistda asukkaiden
elaménlaatua ja yhteisollisyytta.

Tiedolla johtamisen kehittdminen

ja yllapito

Toimenpiteet

Rekrytoidaan ja koulutetaan vapaaehtoisia ikaantyneiden
yksindisyyden vdahentamiseen (esim. Ystdvapiiri-toiminta)

Viestitaan eri organisaatioiden toiminnasta ja
kohtaamispaikoista keskitetysti

Osallistutaan Kaikukortin kayttéonoton valmisteluun
Ylojarven kaupungilla

Selvitetaan yhteistyon mahdollisuus
vanhempainyhdistysten kanssa esimerkiksi yhteisen
tapahtuman tai tilaisuuden jarjestamisessa.

Kootaan kentalla jo olemassa olevaa osaamista

koulutusten ja kdytdssa olevien menetelmien selvityksella.

Kehitetadan monialaista elintapaohjauksen
ryhmatoimintaa yhdessa liikunta- kulttuuri- ja
kirjastopalveluiden kanssa

Pikkulasten (4-6v.) harrastustoiminnan pilotointi
yhteistydssa lukion opiskelijoiden kanssa.

Keraamalla ja analysoimalla tietoa asukkailta
Kohdentamalla toimenpiteita tarkeimpiin hyvinvointiin
vaikuttaviin tekijoihin

edistamalla yhteistyotd paikallisten yhdistysten kanssa.

Jaetaan tietoa liikennekasvatuksesta ja tuetaan
liilkenneturvallisuuteen liittyvia koulutuksia ja
kampanjoita.

Tietovarasto: PowerBl alustan kayttéonotto ja kehitys

Raportointipohjan kehittaminen.

Vastuutaho

Elinvoimaiset
kaupunkilaiset-
tyoryhma

Lapset, nuoret ja
perheet -
tyoryhma

Eldamanlaadun
tukeminen -
tyoryhma

Turvallinen ja
viihtyisa
elinymparisto —
tyoryhma

Hyte-tyoryhma

Mihin indikaattoriin pohjautuu Toteutus

Itsensa yksindiseksi tuntevien osuus (%) yli 65-vuotta Toteutunut
tayttaneet

Psyykkisesti merkittavasti kuormittuneiden osuus (%)
yli 65 vuotta tayttaneet

Ilmiétydpajan havainnot. Toteutunut

Harrastaa jotakin vahintaan kerran viikossa, % Toteutunut

Enintaan 500 metrin etadisyydella Toteutunut
paivittdistavarakaupasta asuvat, % 75 vuotta

tayttaneista

Enintdan 1 kilometrin etdisyydellad saannollisen

liilkenteen joukkoliikenteen pysakista asuvat, %

vaestosta

Enintdan 1 kilometrin padssa lahivirkistysalueista

asuvat, % vaestosta

TEA-viisarin tiedonkeruu. Toteutunut

Seuranta/

Arviointimittari

Vapaaehtoisten koulutuksia on ollut kylld/ei

Osallistujamaara koulutukseen Viestintada
organisaatioiden toiminnasta on ollut kylld/ei

Osallistuttu Kaikukortin kayttoonoton
valmisteluun kylla/ei.

Onko yhteisty6ta vanhempainyhdistysten
kanssa tehty kylld/ei

Onko koonti koulutuksista ja menetelmista
tehty kylld/ei

Perhekeskusverkostorakenne tehty kylld/ei

Onko yhteistd ryhmatoimintaa ollut kylld/ei

Onko harrastusryhma ollut kylld/ei

Tiedon keruu tehty/ ei tehty
Paikallisia yhdistyksia tavoitettu/ei tavoitettu —
Kampanja toteutettu/ ei toteutettu —

PowerBi kdytdssad/ei kdytossa



Monialaisesti toteutettuja hyvinvoinnin edistamisen toimia

e Poikkihallinnolliselle hyvinvoinnin ja osallisuuden
edistamistyon toteuttamiselle on ollut vuodesta 2024
alkaen varattuna oma budjetti, jota yhteistyoryhmat
voivat hakea hyvinvointitekojen toteuttamiseen ja
ajankohtaisiin ilmioihin vaikuttaen.

e Lisatietoja HYTE-toimintarahasta Tiedosta kaytantéon -

hyvinvointitiedolla johtaminen ja hyvinvointiteot |
Tarkeissa Toissa

- Ylojarven kaupunki

Vuonna 2025 toteutettiin;

lloa arkeen yhteistyoryhma,

Heijastinpuu -kampanija,

Yksinaisyyden vahentaminen - videokampanija,
Hyvan mielen markkinat,

Pikkulasten ryhmatoiminta,

Lainattavat luontoreput,

Perhekeskuksen ammattilaisille luento vakivallan
ehkaisysta ja tunnistamisesta,

Koko kylan vanhempainilta, EPT-teemalla,
Kaikukortin kdayttoonoton selvitys (Hyte-kerroin),
Tiedolla johtamisen kehittamisen kokonaisuus.
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Yhteenveto

* Ylojarveladiset voivat padosin hyvin (kansallinen
indikaattoritieto) ja hyvinvointia tukevat luonto,
vapaa-ajan palvelut ja mahdollisuudet,
peruspalvelujen saatavuus (kokemustieto).

* Hyvinvointityon rakenteet ovat jo vakiintuneet, ja
seurantaindikaattorit (HYTE, TEAviisari) pysyvat
vakaina vuodesta toiseen. Rakenteita ja
toimintatapoja tarkastellaan kuitenkin jatkuvasti, silla
toimintaymparistd muuttuu koko ajan.

* Yhteenveto vaestoryhmakohtainen hyvinvointi 2025

- Lapset ja nuoret: Suurin osa kokee voivansa
olla oma itsensa koulussa, ja osallisuuden
kokemukset ovat monin paikoin vahvistuneet.
Samalla kuitenkin esiin nousevat
mielenterveyden haasteet, sukupuolten
valiset erot esimerkiksi ahdistuneisuudessa
seka nikotiinituotteiden kayton kasvu
erityisesti nuorilla. = 4

- YIOJarVen kaupunkl v gy K Bk . IE"‘-_ e

Tyoikaiset: Tyottomyys on hienoisessa
kasvussa ja samoin perustoimeentuloa
saaneiden osuus, liikkuminen vahentynyt ja
lilkunnan esteina korostuvat ajan,
motivaation ja talouden haasteet.

lkaantyneet: Valtaosa kokee elamanlaatunsa
ja toimintakykynsa hyvaksi ja kuuluu
merkitykselliseen yhteis6on. Yksinaisyytta ja
huolta laheisten hyvinvoinnista esiintyy osalla
vastaajista. Kaatumisiin liittyvia hoitojaksoja
seurataan HYTE-indikaattoreilla, jotka ovat
hyvalla tasolla.

Yleista: Ylojarvelaisten hyvinvointi on yleisesti
ottaen hyvalla tasolla, mutta
mielenterveyteen liittyvat haasteet seka
esimerkiksi sukupuolten valiset
hyvinvointierot on tarkeaa huomioida
toiminnan ja talouden suunnittelussa.
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Tavoitteet ja toimet yhteiselle hyvinvointityolle vuonna 2026

- Uuden hyvinvointiohjelmakauden kaynnistyminen
ohjaa tulevia tavoitteita ja toimenpiteita, jonka
pohjalta hyte-yhteistydryhmat ovat valinneet
vhteiseksi tavoitteeksi vuodelle 2026 Yhteisollisyyden

Hyvinvoinnin edistamisen painopisteet

PAINOPISTE PAINOPISTE

Yhtei_st')ll.inen ja Turvallinen ja \{iit}_tyiséi
ja arjen kohtaamisten vahvistaminen seké 1 el R (R ﬁ
monipuolistaminen. - i e
Tavoitteena vahvistaa Tavoitteena lisata ok
- Toimenpiteina ovat "Mita kuuluu”- kampanjan i B iy

jarjestaminen, kohtaamispaikkatoiminnan S

. . . . . . Osallisuus, . Tunvallisuus,
kehittaminen, osallistumiskynnyksen madaltaminen, VLAJARVI %ﬁﬁmﬁm L S ?
viestinndn ja palveluohjauksen tehostaminen seka pinvointionjeime MR T g
osallisuutta ja yhteisOllisyyttd tukevien kdytanteiden LB B e e e e e |

OSA-ALUEITA

kehittaminen toiminnan suunnittelun tueksi.
. L L . ] ] Kuva. Yl6jarven kaupungin hyvinvointiohjelma 2025-2036.
- Lapsiystavallinen kunta -tyossa painotetaan jokaisen

lapsen osallisuutta ja oikeutta olla oma itsensa,
vahvistetaan kokemusta turvallisuudesta,
tunnistamalla vakivaltatilanteet ja
ennaltaehkaisemalla niiden syntymjsta Iaste@frjen

— Yljarven kauputklsyrnparIStOIssa '“ ﬁ;_ ) ! A v ~“ T
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Hyte-yhteistydryhmien tavoitteita vuodelle 2026

Painopiste

Yhteisollinen ja tasapainoinen arki

Turvallinen ja viihtyisa arkiymparisto

Tavoite

Osallisuuden ja hyvinvoinnin vahvistaminen

Turvallisuuden ja viihtyisyyden lisdaaminen

Keskeiset toimenpiteet

Mita kuuluu -kampanija, yhteiséllisten tilojen ja
kohtaamispaikkojen kehittaminen,
Ruokakasvatuksen ja valipalatoiminnan
pilotointi (HYTE-kerroin). Vanhemmuuden
tukeminen lapsi- ja vanhempiparkkikokeiluilla.
Kaiku-kortin kdyttéonotto (HYTE-kerroin)
Palveluohjauksen selkeyttaminen ja
paallekkaisyyksien vahentaminen.

Turvallisuuskampanjat ja turvallisemman tilan
periaatteet. Puheeksi ottamisen ja viestinnan
vahvistaminen. Kohtaamispaikkojen ja
viihtyisan ympariston kehittdminen osana
kaupunkisuunnittelua.

Ylojarven kaupunki
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http://www.ylojarvi.fi/

Liite 1. HYTE-kerroin prosessi-indikaattorit

Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan
kouluruokailusuositusta koululounaan ja valipalojen jarjestamisessa

Koulussa on pitkat liikuntavalitunnit

Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteison

hyvinvoinnin edistamisen tarkastus . - o
Kunnan palvelujen suunnittelussa ja kehittamisessa hyodynnetaan
asukasraateja ja foorumeja . N
Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritellaan

talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan vaeston hyvinvoinnin ...
Kunnan tarkastuslautakunnan arvicintikertomuksessa arvioidaan

valtuustokausittain kunnan hyvinveinti- ja terveystavoitteid...
Kunnassa jarjestetaan kohdennettuja litkkumisryhmia

lilkuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille
Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava,

joka koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota
Kunnassa toimii lilkunnan edistamista kasitteleva poikkihallinnollinen

tlzﬁ?hma . . . L .
unta kutsuu saannollisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten
yhteiskokouksen

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan

hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa kertomuksessa L
Liilkunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten

vaikutusten ennakkoarviointiin
Oppilaiden poissaolojen kokonaismaaraa seurataan koko koulussa

Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintavoista ja niissa
tapahtuneista muutoksista

QO 2024 0O 2025

=]

10

20 30 40 50

60 70 80

90 100
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Liite 2. HYTE-kerroin tulosindikaattorit

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla,

skaalattu HYTE-indikaattori ]
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, skaalattu HYTE-

kerroinindikaattori I

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17 - 24-vuotiaat, skaalattu HYTE-

kerroinindikaattori I

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, skaalattu

HYTE-kerroinindikaattori |
Tydkyvyttomyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE-

kerroinindikaattori I

Ylipaino, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
O 2024 O 2025

Tulosindikaattorit kuvaavat hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tuloksellisuutta vdestétasolla.
Niiden avulla mitataan muutosta. Toiminnan tulosta kuvaavista indikaattoreista lasketaan
kahden viimeisimmdn vuoden erotus kuvaamaan tapahtunutta muutosta. Muutos suhteutetaan
viimeistd edellisen vuoden tasoon. (THL)
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Liite 3: Tunnuslukuja (TEAviisari seuranta-osiot)

Tehtavaalue

Kulttuuripalvelut

Liikuntapalvelut

Kirjastopalvelut

Nuorisopalvelut

Hyvinvointipalvelut

Mittari

Kunnan tapahtumat ja osallistuminen

Osallistuvat lapset ja nuoret

Liikuntapaikkojen kaytto

Vakivuoroilla liikkuvien maara (ei sis. Tydvaenopisto)

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuus

Ohjattu seuratoiminta

Ikaantyneiden liikunta

Liikuntaneuvonta

Kaynnit ja lainaus

Toiminta ja osallistujat

Avoin toiminta asukkaille

Tilanne 2025 / muutos edelliseen vuoteen

170 tapahtumaa. Asukastyytyvaisyys hyvalla tasolla, ennallaan.

459 oppilasta, maara lahes sama kuin 2024.

Uimahalli n. 156 000 kavijaa (+9,5 %). Voimailusali 13 300 kavijaa (+20 %).

52 000.

4.-5. lk: 85 % liikkuu viikoittain. 8.-9. lk: 74 % liikkuu itsendisesti.

48 % 8.-9.-luokkalaisista. Seuroissa mukana 2 333 alle 18-vuotiasta (ennallaan).

65 % osallistunut harrastuksiin. 65+ vuosikorttikavijat 26 117 (+~20 %).

523 asiakaskohtaamista.

228 007 kayntia (+4,7 %), 721 883 lainaa (+3,9 %).

2 778 toimintaa, 78 045 osallistujaa.

33 tapahtumaa ja/tai ryhmaa.
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