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Yhteistoimintaryhma §1 19.02.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteistoimintaryhma 19.02.2026 § 1

Kokouksen laillisuuden edellytyksena on, etta kokouskutsu on toimielimen
paattamalla tavalla toimitettu jasenille ja, ettd saapuvilla on enemman kuin
puolet jasenista. Paatosvaltaisuuden edellytyksena on, etta kokouksessa on
vahintaan yli puolet jasenista.

PUHEENJOHTAIJA todennee kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

P&atos: Todettiin.
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Yhteistoimintaryhma §2 19.02.2026

Poytakirjantarkastajien valinta

Yhteistoimintaryhma 19.02.2026 § 2

Esittelija: Puheenjohtaja
Paatosehdotus: Yhteistoimintaryhma valitsee Johanna Airikan ja Mira Hirvonen-Ylisen seka
heidan varalleen Jaana Heikkila-Halkolan tarkastamaan kokouksesta laadittavan

poytakirjan.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Yhteistoimintaryhma §3 19.02.2026

Tyojarjestyksen hyviaksyminen

Yhteistoimintaryhma 19.02.2026 § 3

Esittelija: Puheenjohtaja
Paatosehdotus: Yhteistoimintaryhma paattaa kasitella asiat esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Yhteistoimintaryhma §4 19.02.2026

Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta vuodeksi 2026

Yhteistoimintaryhma 19.02.2026 § 4

Seloste ja perustelut: Yhteistoimintaryhma valitsee keskuudestaan vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajavuoro vaihtuu vuosittain tyontekijoiden ja
tyonantajan edustajien kesken.

Puheenjohtajana on vuonna 2025 toiminut paaluottamusedustaja Juttamari
Salminen ja varapuheenjohtajana kaupunginjohtaja Pauli Piiparinen.

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosehdotus Yhteistoimintaryhma valitsee keskuudestaan ty6nantajaa edustavan
puheenjohtajan ja tyontekijoitd edustavan varapuheenjohtajan vuodeksi 2026.

Paatos: Yhteistoimintaryhma valitsi vuodeksi 2026 puheenjohtajaksi kaupunginjohtaja
Pauli Piiparisen ja varapuheenjohtajaksi tyosuojeluvaltuutettu Jaana Heikkila-
Halkolan.
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§5 19.02.2026

Yl6jarven kasvuohjelma 2040

Yhteistoimintaryhma 19.02.2026 § 5

Valmistelija:

Seloste ja perustelut:

Esittelija:

Paatosehdotus:

Kehitysjohtaja Sari Soini

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi Yl6jarven kasvuohjelman 9.2.2026 § 7.
Kasvuohjelma on kaupunkistrategian alainen ohjelma, joka tarkentaa
kasvutavoitetta ja jossa maaritelldan toteuttamistoimia kasvun aikaansaamiseksi.
Vuonna 2022 hyvaksytty kasvuohjelma on ollut tarpeen paivittaa uusi
kaupunkistrategia ja toimintaymparistossa tapahtuneet muutokset huomioiden.

Kasvuohjelman kaupunkitasoisena tavoitteena on edelleen 45 000 asukasta
vuonna 2040. Kasvu keskittyy selkeadsti Keskustan, Teivo-Makkylan ja Siltatien
alueille. Muilla alueilla kasvutavoitteet ovat pienempia. Ajallisesti kasvu on 2020-
luvulla vield maltillista, mutta kiihtyy 2030-luvulla. Ohjelmassa on huomioitu
my0s kasvun vaikutukset ja tarpeet palveluverkon osalta. Aluekohtaisten
toimenpiteiden lisdksi on maaritelty myds yhteisia kasvua tukevia toimenpiteita.

Kasvuohjelman taloudellisia vaikutuksia mallinnettiin 10 vuoden aikajanteella.
Talouden tarkastelu osoittaa, ettd kasvuun panostaminen vaatii resursointia
etupainotteisesti, mutta laskennallisesti talous tasapainottuu kehityksen myota.

Kasvuohjelman paivitysta tehtiin laajassa poikkihallinnollisessa yhteistydssa
osastojen asiantuntijoiden kesken osin samanaikaisesti strategiaprosessin kanssa.
Kasvuohjelmaan liittyvien toimenpiteiden tarkoista aikatauluista ja
budjettivaikutuksista padtetdaan vuosittain talousarvion ja Mapston-asiakirjan
kasittelyjen yhteydessa. Kasvuohjelman luonnoksesta pyydettiin myos
yritysvaikutusten arviointi.

Kehitysjohtaja Sari Soini esittelee kasvuohjelmaa kokouksessa.

Merkittiin ammattiliittojen SuPerin ja JHL:n lausunto poytakirjaan:

" Yl6jarven kasvuohjelma

Yl6jarven kaupungin kasvuohjelma on kunnianhimoinen mutta mahdollinen
ymparistokaupunkien kupeessa. Kasvuohjelma tukee taloutta ja sitd kautta
turvaa henkil6stén aseman. Kaupungin omana tuottama palveluverkko takaa
huoltovarmuuden ja turvatut palvelut kaupunkilaisille. Laadukkaat omat palvelut
varhaiskasvatus-, sivistys- ja vapaa-ajanpalvelut takaavat kasvuohjelman
onnistumisen.”

Puheenjohtaja

Merkitaan tiedoksi.
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Yhteistoimintaryhma §5 19.02.2026
Paatos: Merkittiin tiedoksi.

Merkittiin, etta kehitysjohtaja Soini oli paikalla taman asian kasittelyn ajan klo
14.05-14.10.
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§6 19.02.2026

Teivo-Makkylan tilannekatsaus

Yhteistoimintaryhma 19.02.2026 § 6

Valmistelija:

Seloste ja perustelut:

Esittelija:

Paatosehdotus:

pPaatos:

Projektipaallikkod Tuija Aro

Teivo-Makkylan asemakaavoitus on kaynnistynyt ja ensimmainen kaavaehdotus
on parhaillaan nahtavilld. llmastoviisauden ja joukkoliikenteeseen tukeutuvan
kaupunginosan kolmanneksi tukijalaksi on nostettu lapsiystavallisyys ja myos
harjuluonnon sailymisesta huolehtimiseen kiinnitetdaan kaikessa tekemisessa
erityista huomiota. Tavoitteena on saada ensimmainen kaava lainvoimaiseksi
kesalla 2026 ja rakentuminen kayntiin mahdollisesti jo kuluvan vuoden aikana.

Teivo-Makkylan projektipaallikkdé Tuija Aro kertoo alueen suunnittelun nykytilasta
ja kehittdmisen nakymista.
Puheenjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Merkittiin, ettd projektipaallikkoé Aro oli 1asna kokouksessa tdman asian kasittelyn
ajan klo 14.12.-14.44.

Merkittiin, ettd kaupunginhallituksen edustaja Ahonen saapui kokoukseen taman
asian kasittelyn aikana klo 14.20.
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Yhteistoimintaryhma §7 19.02.2026

Yhteistoimintaryhman vuoden 2026 kokousaikataulu

Yhteistoimintaryhma 19.02.2026 § 7

Valmistelija: Tyosuojelupaallikké Marjo Soutolahti

Seloste ja perustelut: Yhteistoimintaryhma padattaa vuoden ensimmaisessa kokouksessa varsinaisten
kokoustensa ajat.

Ehdotus kokousaikatauluksi 2026:

to 19.2. klo 14.00, Kh

- puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta 2026
- kokousaikataulu 2026

- kasvuohjelma, kehitysjohtaja Sari Soini

- Teivo-Makkylan katsaus, projektipaallikké Tuija Aro
- tyoterveyden toimintakertomus 2025

- tyoterveyden korvaushakemus 2025

- tyoterveyden toimintasuunnitelma 2026

to 26.3. klo 14.00, Loila

- lokipolitiikka / hallintojohtaja Antti Pievildinen

- kaupungin viestintdsuunnitelma / Tiina Helminen

- tilinpaatos 2025

ke 15.4. klo 14.00, Kh

- henkilostokertomus 2025

ti 26.5. klo 14.00, Vanha Raikka

10 20.8.

- yhteistyoiltapaiva

to 17.9 klo 14.00, Kh

to 29.10 klo 14.00, Kh

- talousarvio 2027
- henkilostokyselyn 2026 tulokset

ke 9.12. klo 14.00, Kh

- henkil6sto- ja koulutussuunnitelma 2027
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§7 19.02.2026

Alustavan asiarungon lisaksi kokouksiin tuodaan kasittelyyn ajankohtaisia asioita
esim. kehittamishankkeista seka katsauksia tyéterveyden ja tyésuojelun
ajankohtaisista asioista. Kokouksessa ja/tai ennen kokousta on ndhtavani
tyosuojeluasiakirjat, aloitteet ja muut mahdolliset asiakirjat. Asiakirjat ovat
nahtdvana osallistujille ennen kokousta kokoushuoneessa tai erikseen
ilmoitetussa paikassa.

Puheenjohtaja

Yhteistoimintaryhma keskustelee asiasta ja paattaa vuoden 2026
kokousaikataulun.

Keskusteltiin asiasta ja hyvaksyttiin vuoden 2026 kokousaikataulu edelldolevan
mukaisesti.
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Yhteistoimintaryhma §8 19.02.2026

Tyo6terveyden ja tyosuojelun ajankohtaiset asiat

Yhteistoimintaryhma 19.02.2026 § 8

Tyoterveyden asiat

- Tyoterveysyhteistyo Pihlajalinnan kanssa on ldahtenyt hyvin kayntiin ja
vuorovaikutus on ollut aktiivista.

- Esihenkil6ille on jarjestetty tyokyvyn tuki -sovelluksen koulutusta ja
tyoterveyshoitaja on ollut esihenkil6foorumissa kertomassa Pihlajalinnan
tyoterveyspalveluista. Esihenkil6foorumissa mukana myds
paaluottamusedustajat ja tyosuojeluvaltuutetut.

Tyosuojelun asiat

- Vuoden 2026 tyopaikkaselvitysten tekeminen kdynnistetty Pihlajalinnan
kanssa, yhteisty6 ollut aktiivista.

- LVV (lupa- ja valvontavirasto) tekee tydsuojelutarkastuksia kouluille, aiheena
on vakivallan uhka. Yl6jarvella kohteina kevaalla Soppeenmaéen yhtenaiskoulu
ja Viljakkalan koulu.

- Henkiloston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on valmisteilla

yhdessa henkildstdon edustajien kanssa.

Meluntorjuntaohjelman pohjaa valmistellaan.

Kokouksessa oli nahtavana ja keskusteltavana sisdilmatyéryhman muistiot:
- Kauraslammen koulu 20.1.2026
- Soppeenmaden yhtenaiskoulu 17.2.2026

Merkittiin ammattiliittojen SuPerin ja JHL:n lausunto p&ytakirjaan:

"Varhaisen valittamisen malli

Uuden ty6terveystoimijan Pihlajalinnan ja Yl6jarven kaupungin henkiléstolle
suunnattu varhaisen valittdmisen malli vaikuttaa hyvalta. Mallista tehty kaavio on
selkea. Varhaisen valittdmisen mallin kaavio on hyva olla tyontekijéiden saatavilla
helposti. Varhaisen valittdmisen malli 2019 16ytyy YlOnetistd mutta ei valttamatta
monikaan tiedd/muista/jaksa sairastuessaan lukea pitkaa tekstia. Esihenkildiden
olisi hyva hyddyntadvan tydssadn varhaisen valittamisen mallia nykyistda enemman.
Uskomme varhaisen valittamisen mallin ehkdisevan ja lyhentavan sairaslomia.
Lisaksi paluu tydelamaan helpottuu oleellisesti. Esihenkilén on tiedotettava
ennen tyokykyneuvotteluja mahdollisuudesta ottaa tukihenkil6 mukaan
neuvotteluihin. Esihenkilon pitaa kdyda tyontekijan kanssa lapi varhaisen tuen
malli, tydkyvyn tuki ja uudelleen sijoitus prosessi.”

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.
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Merkittiin tiedoksi.

Poytakirja

19.02.2026

1/2026

13



Yl6jarven kaupunki Poytakirja 1/2026 14

Yhteistoimintaryhma §9 19.02.2026

Tyoterveyden toimintakertomus vuodelta 2025

Yhteistoimintaryhma 19.02.2026 § 9
568/01.04.02.00/2021

Valmistelija: Henkilostéjohtaja Mira Hirvonen-Ylinen

Seloste ja perustelut: Terveystalon vastaava tyoterveyshoitaja Anniina Makinen on laatinut
toimintakertomuksen, jossa kuvataan pdapiirteisséan vuoden 2025
tyoterveyshuollon toiminnan sisaltoja. Tyoterveyshuollon yhteistyd Terveystalo
Oy:n kanssa paattyi 31.12.2025.

Oheismateriaali: Tyoterveyden toimintakertomus vuodelta 2025.
Esittelija: Puheenjohtaja
Paatosehdotus: Merkitaan tiedoksi.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.
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§ 10 19.02.2026

Tyoterveyden korvaushakemus vuodelta 2025

Yhteistoimintaryhma 19.02.2026 § 10

568/01.04.02.00/2021

Valmistelija:

Seloste ja perustelut:

Toimivalta:
Liite:
Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Henkilostojohtaja Mira Hirvonen-Ylinen

Tyo6nantajalla on sairausvakuutuslain nojalla oikeus saada korvausta
tyoterveyshuollon jarjestamisesta aiheutuneista tarpeellisista ja kohtuullisista
kustannuksista. Ty0nantajan on jarjestettava tyontekijoilleen
tyoterveyshuoltolain 12 §:n mukainen ehkéiseva tyoterveyshuolto (korvausluokka
1). Jos tybnantaja jarjestaa tyoterveyshuollon lisdksi tyontekijoilleen
tyoterveyshuoltolain 14 §:n mukaista sairaanhoitoa ja muuta terveydenhuoltoa,
my0s ndista kustannuksista on oikeus saada korvausta (korvausluokka I1).

Korvausluokkaan | kuuluvat ehkdisevan toiminnan ja tyontekijoiden tyokykya
yllapitdavan toiminnan kustannukset, joita syntyy esim. tyopaikkaselvityksista,
tyopaikkakadynneistd, terveystarkastuksista ja tyoterveyteen liittyvasta
neuvonnasta. Vastaavasti korvausluokkaan Il kuuluvat ehkaisevan
tyoterveyshuollon lisaksi jarjestetyn yleisladkaritasoisen sairaanhoidon ja muun
terveydenhuollon kustannukset.

Ehkaisevan tyoterveyshuollon korvaus on 60 % ja sairaanhoidon 50 %
hyvaksytyista kustannuksista. Tyoterveyshuollon korvaamisessa voidaan
huomioida hyvaksyttavia kustannuksia enintdan laskennallisen enimmaismaaran
verran. Enimmaismaaran ylittdvista kustannuksista ei makseta tyoterveyshuollon
korvausta.

Korvauksen hakuaika on enintaan 6 kuukautta tydnantajan tilikauden
paattymisesta. Hallintosdanndn mukaisesti henkilostdjohtaja paattaa
tyoterveyshuollon kustannuksista tehtavan korvaushakemuksen hyvaksymisesta.
Hallintosdaanto 90 §

Tyoterveyshuollon korvaushakemus vuodelta 2025

Puheenjohtaja

Yhteistoimintaryhma p&aattaa antaa seuraavan lausunnon korvaushakemuksesta:
"Yhteistoimintaryhma ilmoittaa, ettei silla ole huomautettavaa hakemuksen

suhteen."

Hyvaksyttiin.
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§ 11 19.02.2026

Tyoterveyden toimintasuunnitelma vuosille 2026-2027

Yhteistoimintaryhma 19.02.2026 § 11

568/01.04.02.00/2021

Valmistelija:

Seloste ja perustelut:

Liite:

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Henkilostojohtaja Mira Hirvonen-Ylinen

Tyo6nantajalla on oltava tyoterveyshuollon jarjestamisesta kirjallinen
toimintasuunnitelma, jonka tydnantaja ja tyéterveyshuollon palvelutuottaja ovat
laatineet yhteisty6ssa. Toimintasuunnitelma sisaltaa tyoterveyshuollon yleiset
tavoitteet seka tyopaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista aiheutuvat
toimenpiteet ottaen huomioon valtioneuvoston asetuksen hyvan
tyoterveyshuoltokdytannon periaatteista, tyoterveyshuollon sisallosta seka
ammattihenkiléiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta. Suunnitelma kasitellaan
tyopaikalla yhteistoimintamenettelyn edellyttamalla tavalla
tyosuojelutoimikunnassa tai sitd vastaavassa muussa tyopaikan menettelyssa.

Ylojarven kaupunki hankkii tyontekijoilleen tyoterveyshuoltoon kuuluvat
terveydenhuolto- ja sairaanhoitopalvelut Pihlajalinna Oy:lta vuoden 2026 alusta
alkaen. Toimintasuunnitelman laatiminen on ollut osa tyéterveyshuollon
vhteistyon kaynnistamista kaupungin ja Pihlajalinnan valilla. Lisaksi
Kansaneldkelaitoksen vaatimus on, etta toimintasuunnitelman tulee olla uuden
tyoterveyshuollon toimijan kanssa maaliskuun loppuun mennessa, jotta
tyonantajalla on oikeus hakea tyéterveyshuollon kustannusten korvausta.
Toimintasuunnitelma on laadittu yhteistyon kaynnistdmisen ja
valmisteluaikataulun vuoksi kaksivuotiseksi.

Tyoterveyden toimintasuunnitelma 1.1.2026-31.12.2027

Puheenjohtaja

Yhteistoimintaryhma kasittelee tydterveyshuollon toimintasuunnitelman vuosille
2026-2027 ja esittaa kaupunginhallitukselle sen hyvaksymista.

Hyvaksyttiin.
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Yhteistoimintaryhma §12 19.02.2026

Muut asiat

Yhteistoimintaryhma 19.02.2026 § 12

Kasitellaan kokouksessa esille nousevat muut mahdolliset asiat:
- Keskusteltiin kaupungin havikkiruoan myymisesta. Asiaa selvitetdan ja siihen
palataan vuoden aikana.
- Keskusteltiin varhaiskasvatuksen loma-asioista. Sivistysjohtaja selvittaa asiaa
ja siihen palataan seuraavassa kokouksessa.
Esittelija Puheenjohtaja

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

P&atos Merkittiin tiedoksi.



