Tyo6terveyden ja tyosuojelun ajankohtaiset asiat
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Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Tyoterveyden asiat

- Tyobterveysyhteistyd Pihlajalinnan kanssa on lahtenyt hyvin kdyntiin ja
vuorovaikutus on ollut aktiivista.

- Esihenkildille on jarjestetty tydkyvyn tuki -sovelluksen koulutusta ja
tyoterveyshoitaja on ollut esihenkil6foorumissa kertomassa Pihlajalinnan
tyoterveyspalveluista. Esihenkil6foorumissa mukana myos
paaluottamusedustajat ja tyosuojeluvaltuutetut.

Tyosuojelun asiat

- Vuoden 2026 tyopaikkaselvitysten tekeminen kdynnistetty Pihlajalinnan
kanssa, yhteistyo ollut aktiivista.

- LVV (lupa- ja valvontavirasto) tekee tydsuojelutarkastuksia kouluille, aiheena
on vakivallan uhka. Yl6jarvella kohteina kevaalla Soppeenmaen yhtenaiskoulu
ja Viljakkalan koulu.

- Henkil6ston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on valmisteilla

yhdessa henkildstdén edustajien kanssa.

Meluntorjuntaohjelman pohjaa valmistellaan.

Kokouksessa oli ndahtavana ja keskusteltavana sisdilmatyoryhman muistiot:
- Kauraslammen koulu 20.1.2026
- Soppeenmaen yhtenaiskoulu 17.2.2026

Merkittiin ammattiliittojen SuPerin ja JHL:n lausunto poytakirjaan:

"Varhaisen valittdmisen malli

Uuden ty6terveystoimijan Pihlajalinnan ja Yl6jarven kaupungin henkildstolle
suunnattu varhaisen valittamisen malli vaikuttaa hyvalta. Mallista tehty kaavio on
selkea. Varhaisen valittdamisen mallin kaavio on hyva olla tyontekijéiden saatavilla
helposti. Varhaisen valittamisen malli 2019 16ytyy YlOnetistda mutta ei valttamatta
monikaan tiedd/muista/jaksa sairastuessaan lukea pitkda tekstia. Esihenkildiden
olisi hyva hyodyntavan tyossaan varhaisen valittdmisen mallia nykyistd enemman.
Uskomme varhaisen valittamisen mallin ehkadisevan ja lyhentavan sairaslomia.
Lisaksi paluu tyoelamaan helpottuu oleellisesti. Esihenkilon on tiedotettava
ennen tyokykyneuvotteluja mahdollisuudesta ottaa tukihenkil6 mukaan
neuvotteluihin. Esihenkilon pitaa kdayda tyontekijan kanssa lapi varhaisen tuen
malli, tyokyvyn tuki ja uudelleen sijoitus prosessi.”

Puheenjohtaja
Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.



