Tyo6terveyden toimintasuunnitelma vuosille 2026-2027

Yhteistoimintaryhma 19.02.2026 § 11

568/01.04.02.00/2021

Valmistelija:

Seloste ja perustelut:

Liite:

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Henkildostojohtaja Mira Hirvonen-Ylinen

Tyo6nantajalla on oltava tyoterveyshuollon jarjestamisesta kirjallinen
toimintasuunnitelma, jonka tydnantaja ja tyoterveyshuollon palvelutuottaja ovat
laatineet yhteisty6ssa. Toimintasuunnitelma sisdltaa tyéterveyshuollon yleiset
tavoitteet seka tydpaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista aiheutuvat
toimenpiteet ottaen huomioon valtioneuvoston asetuksen hyvan
tyoterveyshuoltokaytannon periaatteista, tyoterveyshuollon sisallosta seka
ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta. Suunnitelma kasitelldan
tyopaikalla yhteistoimintamenettelyn edellyttamalla tavalla
tyosuojelutoimikunnassa tai sitd vastaavassa muussa tyopaikan menettelyssa.

Yl6jarven kaupunki hankkii tyontekijoilleen tydterveyshuoltoon kuuluvat
terveydenhuolto- ja sairaanhoitopalvelut Pihlajalinna Oy:Itd vuoden 2026 alusta
alkaen. Toimintasuunnitelman laatiminen on ollut osa ty6terveyshuollon
yhteistyon kdynnistamista kaupungin ja Pihlajalinnan valilla. Lisdksi
Kansaneldkelaitoksen vaatimus on, ettd toimintasuunnitelman tulee olla uuden
tyoterveyshuollon toimijan kanssa maaliskuun loppuun mennessa, jotta
tyonantajalla on oikeus hakea tydterveyshuollon kustannusten korvausta.
Toimintasuunnitelma on laadittu yhteistyon kdynnistamisen ja
valmisteluaikataulun vuoksi kaksivuotiseksi.

Tyoterveyden toimintasuunnitelma 1.1.2026-31.12.2027

Puheenjohtaja

Yhteistoimintaryhma kasittelee tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman vuosille
2026-2027 ja esittda kaupunginhallitukselle sen hyvaksymista.

Hyvaksyttiin.



