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Tyo6nantajalla on sairausvakuutuslain nojalla oikeus saada korvausta
tyoterveyshuollon jarjestamisesta aiheutuneista tarpeellisista ja kohtuullisista
kustannuksista. Tyonantajan on jarjestettava tyontekijoilleen
tyoterveyshuoltolain 12 §:n mukainen ehkaiseva tyoterveyshuolto (korvausluokka
1). Jos tybnantaja jarjestda tyoterveyshuollon lisdksi tyontekijoilleen
tyoterveyshuoltolain 14 §:n mukaista sairaanhoitoa ja muuta terveydenhuoltoa,
my0s ndista kustannuksista on oikeus saada korvausta (korvausluokka I1).

Korvausluokkaan | kuuluvat ehkdisevan toiminnan ja tyontekijoiden tyokykya
ylldpitavan toiminnan kustannukset, joita syntyy esim. tyopaikkaselvityksista,
tyopaikkakdynneista, terveystarkastuksista ja tyoterveyteen liittyvasta
neuvonnasta. Vastaavasti korvausluokkaan Il kuuluvat ehkaisevan
tyoterveyshuollon lisdksi jarjestetyn yleisladkaritasoisen sairaanhoidon ja muun
terveydenhuollon kustannukset.

Ehkaisevan tyoterveyshuollon korvaus on 60 % ja sairaanhoidon 50 %
hyvaksytyista kustannuksista. Tyéterveyshuollon korvaamisessa voidaan
huomioida hyvaksyttavia kustannuksia enintdan laskennallisen enimmaismaaran
verran. Enimmaismaaran ylittavista kustannuksista ei makseta tyoterveyshuollon
korvausta.

Korvauksen hakuaika on enintaan 6 kuukautta tydnantajan tilikauden
paattymisestd. Hallintosddannon mukaisesti henkilostéjohtaja paattaa
tyoterveyshuollon kustannuksista tehtdvan korvaushakemuksen hyvaksymisesta.
Hallintosaanto 90 §

Tyoterveyshuollon korvaushakemus vuodelta 2025

Puheenjohtaja

Yhteistoimintaryhma padattaa antaa seuraavan lausunnon korvaushakemuksesta:
"Yhteistoimintaryhma ilmoittaa, ettei silld ole huomautettavaa hakemuksen

suhteen."

Hyvaksyttiin.



