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72 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 30.03.2026     
    
 
 

Kokouksen laillisuuden edellytyksenä on, että kokouskutsu on toimielimen 
päättämällä tavalla toimitettu jäsenille ja, että saapuvilla on enemmän kuin 
puolet jäsenistä. Päätösvaltaisuuden edellytyksenä on, että kokouksessa on 
vähintään yli puolet jäsenistä.  
 

Päätös:  
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73 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 30.03.2026     
    
 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus valitsee Joonas Salmisen ja Teuvo Hakasen sekä heidän 

varalleen Karita Jäppisen tarkastamaan kokouksesta laadittavan pöytäkirjan. 
 
Päätös:  
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74 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 30.03.2026     
    
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää käsitellä asiat esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
 
Päätös:  
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75 
Työvalmennuskeskus Valpron toiminnan kehittäminen, tilannekatsaus 
  
Kaupunginhallitus 18.11.2024 § 328  
  
 
Valmistelija: Kehitysjohtaja Sari Soini 

 
Seloste ja perustelut: Julkiset työvoimapalvelut ja osa työikäisten työllistymistä tukevista 

kotoutumispalveluista tuotetaan ylöjärveläisille vuoden 2025 alusta Tampereen 
seudun työllisyysalueella. TE-uudistuksen yhteydessä työttömyysturvan 
maksuvastuuseen sekä muihin ehtoihin tulee lainsäädännöllisiä muutoksia. Nämä 
muutokset vaikuttavat siihen, miten Ylöjärvellä työllisyydenhoitoa ja palveluita 
kannattaa taloudellisesti ja toiminnallisesti järjestää. 

 
 Työvalmennuskeskus Valpro tarjoaa pääosin työpajamuotoisia 

valmennuspalveluita ylöjärveläisille 18-65 -vuotiaille työnhakijoille. Toiminta on 
pitkälti perustunut palkkatuettuun työhön. Vuoden 2025 alusta Tampereen 
seudun työllisyysalue ei myönnä kunnille palkkatukea, kuin muutamissa 
erityistapauksissa. Tämä on aiheuttanut tarpeen selvittää 
työvalmennuskeskuksen tulevaa toimintamuotoa.  

 
 Valpron kehittämisvaihtoehtoina tarkasteltiin 

  toiminnan jatkamista nykymuodossa,  
  toiminnan sopeuttamista,  
  muuttamista liiketoiminnaksi,  
  seudullista yhteistyötä sekä  
  toiminnan lopettamista.  

  
 Tarkastelua tehtiin talouden sekä työllisyys-, henkilöstö- ja sosiaalisten 

vaikutusten näkökulmista. Tarkastelu oli luonteeltaan esiselvitys ja siinä ei 
pureuduttu vielä syvälle eri näkökulmiin vaan tavoitteena oli tuottaa 
moninäkökulmainen yleisen tason tarkastelu, jonka perusteella on mahdollista 
tehdä johtopäätöksiä kehittämisen valinnoista, suuntaamisesta sekä tarkemmista 
jatkoselvitystarpeista. Esiselvityksen toteutti Mikko Kesä Oy. 
 
Toimintaympäristön muutosten ja palkkatuen päättymisen seurauksena 
toiminnan jatkaminen nykyisessä muodossa ei ole mahdollista. Toiminnan pelkkä 
sopeuttaminen tai rajaaminen ei edellä mainituista syistä ole myöskään 
mahdollista vaan sopeuttamisvaihtoehto edellyttää myös konseptin kehittämistä 
esimerkiksi enemmän valmennuspalveluihin keskittyväksi. Samalla tulisi tiivistää 
yhteistyötä yritysten, koulutusorganisaatioiden ja Tampreen seudun 
työllisyysalueen kanssa. Tukityöllistämistä voisi edelleen olla rajatummin 
kumppanuuksien kautta. 

 
Toiminnan tunnusluvut osoittavat, että liiketaloudellista pohjaa ei toistaiseksi ole 
ja myös seudullinen laajentaminen voisi viedä aikaa ja vaatia muita muutoksia 
toteutuakseen.  
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Toiminnan lopettaminen toisi suoria säästöjä. Työllisyys- ja sosiaalisten 
vaikutusten arviointi vaatisi tarkempaa tarkastelua. Työllisyyden kehittymisen 
kautta toiminnan lopettamisella olisi todennäköisesti välillisiä taloudellisia 
vaikutuksia esimerkiksi työmarkkinatuen maksuosuuteen, joita esiselvityksessä ei 
ole tarkemmin arvioitu. Vaikutukset kaupungin henkilöstöön olisivat negatiiviset. 
Työvalmennuskeskus on tuottanut palveluita mm. kaupungille ja seurakunnalle. 
Toiminnan loppuessa näiden palveluiden tuottamistapa tulisi tarkasteltavaksi 
uudelleen. Toiminnan lopettamisen vaihtoehdossa haastavassa tilanteessa 
olevien asiakkaiden työllistymistä edistävät palvelut heikentyisivät. 
 
Esiselvitys osoittaa, että selvimmät jatkotarkastelun suunnat ovat 
toimintakonseptin muuttaminen tai toiminnan lopettaminen. Käytännössä TE-
uudistuksesta johtuva taloudellisten kannusteiden muuttuminen, tarve 
toimintojen huolellisempaan yhteen sovittamiseen työllisyysalueen palveluiden 
kanssa sekä yleiset kuntatalouden näkymät johtavat siihen, että 
toimintakonseptin muuttaminen vaatii todennäköisesti myös toiminnan 
rajaamista ja supistamista. 
 

 
Toimivalta: hallintosääntö 87 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: Kehitysjohtaja Sari Soini, 041 731 3214, talousjohtaja Juha Liinavuori, 040 133 

4540, työllisyys- ja turvallisuuspäällikkö Pekka Mansikkamäki, 050 330 2072, 
etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 

 
Liite: Työvalmennuskeskus Valpron kehittämisen esiselvitys 21.10.2024 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää, että Työvalmennuskeskus Valpron toimintaa 

jatkoselvitetään ensisijaisesti toimintakonseptin muuttamisen ja toissijaisesti 
toiminnan lopettamisen pohjalta. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
----- 
 
Kehitysjohtaja ja kaupunkirakennejohtaja saapuivat kokoukseen puhe- ja 
läsnäolo-oikeudella ennen tämän asian käsittelyä klo 15.41.  
----- 
 
Kehitysjohtaja poistui kokouksesta tämän asian jälkeen klo 16.13. 
----- 
 
Kaupunginhallitus piti kokoustauon tämän asian jälkeen klo 16.13-16.18. 
----- 
 
Inga-Mari Lehti poistui kokouksesta tauon aikana. 
----- 
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Kaavoituspäällikkö saapui kokoukseen puhe- ja läsnäolo-oikeudella tämän asian 
jälkeen klo 16.13. 

  
 
Kaupunginhallitus 29.09.2025 § 301  
  
 
Valmistelija: Kehitysjohtaja Sari Soini 
 
Seloste ja perustelut: Työvalmennuskeskus Valpron toiminnan kehittämistä on tarkasteltu 

monipuolisesti vuoden 2025 aikana. Vuoden 2026 talousnäkymä ja -raami 
kuitenkin edellyttivät, että valmistelu keskitettiin vaihtoehtoon, jossa toimitaan 
supistetusti vuonna 2026. Toiminnan suunniteltuja painopisteitä ovat kaupungin 
sisäisten tilaustöiden suorittaminen sekä nuorten työpajatoiminta. 

 
 Kuntouttava työtoiminta on todennäköisesti palaamassa kuntien tehtäväksi 

vuoden 2027 alusta. Asian valmistelu on käynnissä valtionhallinnossa. Vuoden 
2026 aikana valmistaudutaan tähän muutokseen. 

 
 Vuoden 2026 suunniteltua toimintaa esitellään tarkemmin kokouksessa. 
 
Toimivalta: hallintosääntö 87 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: Kehitysjohtaja Sari Soini, 041 731 3214, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Oheismateriaali: Työvalmennuskeskus Valpro, kuvaus toiminnasta 2026 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi työvalmennuskeskus Valpron toiminnan 

kehittämisen tilannekatsauksen. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 ----- 
 
 Digikoordinaattori saapui kokoukseen tämän asian jälkeen klo 17.43. 
 
 
Kaupunginhallitus 30.03.2026     
452/00.01.03/2024   
 
Valmistelija: Kehitysjohtaja Sari Soini 

 
Seloste ja perustelut: Talousarvion 2026 mukaisesti Valpron toiminnan painopisteitä ovat olleet 

kaupungin sisäisten tilaustöiden suorittaminen sekä nuorten työpajatoiminta. 
Lisäksi työllisyysalueen asiakasohjaukset työllistymistä tukevaan palveluun ovat 
käynnistyneet.  
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 Edelleen valmistaudutaan kuntouttavaan työtoimintaan kohdistuviin 
lakimuutoksiin. Asiassa saadaan tarkempia tietoja todennäköistesti vasta 
syyskaudella 2026. 

 
 Työvalmennuskeskus Valpron toimintaa esitellään tarkemmin kokouksessa. 
 
Toimivalta: hallintosääntö 87 § 
 
 
Lisätietoja päätöksestä: Kehitysjohtaja Sari Soini, 041 731 3214, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: 

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi työvalmennuskeskus Valpron toiminnan 
tilannekatsauksen. 

 
Päätös: 
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76 
Tilinpäätös 2025 
  
Kaupunginhallitus 30.03.2026     
52/02.06.01/2026   
 
 
Valmistelija: talousjohtaja Juha Liinavuori 

 
Seloste ja perustelut: Kuntalain 113 §:n mukaan kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen 

on laadittava tilikaudelta tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun 
loppuun mennessä ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. 
Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpäätös toukokuun loppuun mennessä. 
Kunnanhallituksen on saatettava tilinpäätös tilintarkastuksen jälkeen valtuuston 
käsiteltäväksi. Valtuuston on käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä. 

  
Tilinpäätöslaskelmiin kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden 
liitteenä olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. 

  
Tilinpäätöksen tulee antaa oikeat ja riittävät tiedot kunnan tuloksesta, 
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta. 

  
Tilinpäätöksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jäsenet ja kunnanjohtaja. 

  
Vuoden 2025 tilinpäätös on laadittu lainsäädännön ja kirjanpitolautakunnan 
hyvinvointialue- ja kuntajaoston tekemän "yleisohje kunnan ja kuntayhtymän 
tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen laatimisesta" mukaisesti. 

  
Ylöjärven kaupungin tilikauden 2025 tulokseksi muodostuu -5 622 430,26 euroa 
ja tilikauden alijäämäksi 4 495 548,62 euroa. Alijäämä oli 1,3 miljoonaa euroa 
pienempi kuin muutetun talousarvion mukainen alijäämä. 

  
Toimivalta: Kuntalaki 113 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: talousjohtaja Juha Liinavuori, 040 133 4540, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Liite: Tilinpäätös 2025 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: 

Kaupunginhallitus päättää 

1. tehdä tilinpäätöksen sivulla 40 (Hallituksen esitys tilikauden tuloksen 
käsittelystä) oleva esitys tilikauden tuloksen käsittelystä kaupunginvaltuustolle, 

2. allekirjoittaa vuoden 2025 tilinpäätöksen ja jättää tilinpäätöksen 
tilintarkastajien tarkastettavaksi, 

3. oikeuttaa talousjohtajan tekemään tilinpäätökseen teknisluonteisia korjauksia 
ja 
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4. saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen edelleen 
kaupunginvaltuuston käsiteltäväksi. 

 
Päätös: 
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77 
Kokonaisvaltaisen riskienhallinnan ERM raportti vuodelta 2025 
  
Kaupunginhallitus 30.03.2026     
109/00.01.04.00/2024   
 
Valmistelija: talousjohtaja Juha Liinavuori 

 
Seloste ja perustelut: Riskienhallinnan perustan muodostaa asianmukainen toimintaympäristö. 

Kaupungin organisaatiorakenne ja sisäinen tiedonkulku sekä tehtävien ja 
vastuiden jako osastoilla ja niiden välillä mahdollistaa toimivan lähtökohdan 
riskienhallinnalle. Myös strateginen ja operatiivinen suunnittelun toimivuus on 
tärkeää riskienhallinnan näkökulmasta. 

  
Riskejä arvioidaan riskienhallintaohjelmistolla. Kokonaisvaltaisen riskienhallinnan 
ERM lisäksi ohjelmisto sisältää osiot työn riskeille, tietosuojaa koskevalle 
vaikutustenarvioinnille (DPIA) sekä väärinkäytösten ilmoituskanavalle. 
Kokonaisvaltainen riskienhallinta pohjautuu COSO ERM -viitekehykseen ja ISO 
31000 -standardiin. Kokonaisvaltainen riskienhallinta sisältää riskityyppijaon 
strategisiin-, taloudellisiin-, operatiivisiin-, ulkoisiin- ja vahinkoriskeihin. 

  
Riskienhallinta sisältää riskien tunnistamisen, arvioinnin ja seurannan. Riskin 
määrittelyn apuna toimivat eri riskialueisiin (esim. operatiivisiin riskeihin) 
sisältyvät riskin lähteet. Lisäksi riskiin kirjataan muun muassa sen pienentämiseksi 
vaadittavat hallintakeinot ja omistaja riskinseurannalle. Varsinainen riskinarviointi 
suoritetaan asteikolla 1-5. Sekä riskin toteutumisen todennäköisyys että riskin 
toteutumisen aiheuttamien seurausten vaikutus arvioidaan erikseen. 

  
Lautakunnat käsittelevät riskiraportit puolivuosikatsauksen sekä tilinpäätöksen 
yhteydessä. 

  
Riski vaihtelivat toimialoittain. Esiin nousseita korkean riskiluvun riskejä olivat 
muun muassa: 

  
• tietoliikenneyhteyksiin ja tietojärjestelmiin liittyvät häiriötekijät 
• tietosuoja-asiat 
•  epävakaa maailmantilanne 
•  turvallisuusriskit 
• menojen hallitsematon kasvu 
• velkaantuminen 
• avainhenkilöriskit 
• strategisten hankkeiden viivästymiset 
• päätöksentekoon liittyvät valitusriski 
• tilojen käyttöä estävät sisäilmaongelmat 

  
Riskienhallinnan raportti on nähtävillä kaupunginhallituksen kokouksessa ja 
kaupunginhallituksen sähköisessä työtilassa. 

 
Toimivalta: hallintosääntö 23 § 
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Lisätietoja päätöksestä: talousjohtaja Juha Liinavuori, 040 133 4540, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: 

Kaupunginhallitus merkitsee kokonaisvaltaisen riskienhallinnan ERM raportin 
vuodelta 2025 tiedoksi. 

  

 
Päätös: 
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78 
Kiinteistön 980-404-1-302 ostaminen 
  
Kaupunginhallitus 30.03.2026     
122/10.00.01/2026   
 
 
Valmistelija: Kaavoituspäällikkö, maankäyttöinsinööri  

 
Seloste ja perustelut:  Ylöjärven kaupunki ja kiinteistön 980-404-1-302 omistajat ovat käyneet 

neuvotteluja kiinteistön ostamisesta Ylöjärven kaupungin omistukseen. Kiinteistö 
sijaitsee Siivikkalassa. Ostettavan kiinteistön pinta-ala on kiinteistörekisterin 
mukaan 4,910 ha. Kiinteistön 980-404-1-302 alueella on voimassa Pirkanmaan 
maakuntakaava 2040 ja Taajamien osayleiskaava (vahvistettu 20.12.1984) sekä 
osittain Siivikkalan rakennuskaavan muutos (hyväksytty 16.1.1986, §11). 
 
Siivikkalan rakennuskaava ulottuu osittain kiinteistön reuna-alueelle, jossa 
alueelle on osoitettu lähivirkistysaluetta (VL) ja jalankululle varattu tie.  
 
Taajamien osayleiskaavassa alueelle on osoitettu pientalovaltaista asuntoaluetta 
(AP). Suunnittelumääräyksessä todetaan, että alue varataan pientaloasumista 
varten. Alueen kerrosalasta saadaan enintään 10 % varata sellaista asumiseen 
liittyvää pienteollisuutta varten, joka ei aiheuta melua, ilman pilaantumista, 
raskasta liikennettä tai muuta näihin verrattavaa häiriötä ympäristölle. Alueelle 
on osoitettu myös lähivirkistysaluetta (VL). Suunnittelumääräyksessä todetaan, 
että alue varataan asuntoaluekohtaista puistoa tai lähivirkistysaluetta varten. 
Suojelumääräyksessä todetaan, että alueella on rakennuslain 124 a §:n 1 
momentissa tarkoitetulla tavalla luvanvaraista puuston avohakkuu tai muu 
siihen verrattava toimenpide. Aluetta koskee myös merkintä kevyen liikenteen 
reitistä. Siivikkalan osayleiskaavan muutos sisältyy maankäytön ja palveluiden 
suunnittelu- ja toteutusohjelmaan (MAPSTO), jonka tarkoituksena on päivittää 
vanhentunutta osayleiskaavaa. Alueelle laaditaan ensimmäisessä vaiheessa 
osayleiskaavaan liittyviä selvityksiä. Kaupunginhallitus on päättänyt 
kaavahankkeen käynnistämisestä 23.10.2023 § 302.  
  
Pirkanmaan maakuntakaava 2040:ssä alueelle on osoitettu taajamatoimintojen 
aluetta. Merkinnällä osoitetaan asumisen, kaupan ja muiden palvelujen, 
työpaikkojen sekä muiden taajamatoimintojen rakentamisalueet. Merkintä 
sisältää niihin liittyvät pääväyliä pienemmät liikennealueet, yhdyskuntateknisen 
huollon alueet, paikallisesti merkittävät ympäristöhäiriöitä aiheuttamattomat 
teollisuusalueet sekä paikallisesti merkittävät virkistyksen ja suojelun alueet ja 
ulkoilureitit. Alueen eteläreunaan rajoittuu maakunnallisesti arvokkaan 
kulttuurimaiseman merkintä. Merkinnällä osoitetaan maisema-alueiden 
ulkopuoliset maakunnallisesti arvokkaat maaseudun kulttuurimaisemat. Lisäksi 
aluetta koskee kasvutaajamien kehittämisalueen merkintä. 
 
Neuvotteluissa on päästy neuvottelutulokseen 180 194,00 euron kauppahinnasta, 
joka sisältää maapohjan lisäksi kiinteistöllä olevan puuston arvon. Kiinteistön 
hankinta on tärkeää ajatellen sen sijaintia. Kiinteistö rajautuu kaupungin 
omistamiin kiinteistöihin sen pohjoispuolelta ja näin täydentää kaupungin 
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maanomistusta alueella sujuvoittaen alueen tulevaa kehittämistä. Alue kytkeytyy 
asemakaavoitettuun taajamaan ja kiinteistö mahdollistaa korttelialueen 
laajentamisen sekä palvelee alueen lähivirkistystarpeita.  

 
Toimivalta: Hallintosääntö 87 § 1 
 
 
Lisätietoja päätöksestä: Kaavoituspäällikkö Esko Hyytinen, p. 0444314324, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi;  

maankäyttöinsinööri Mira Turunen, p. 0444811283, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Liitteet: kauppakirja 
 sijaintia osoittava kartta  
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: 

Kaupunginhallitus päättää 

1. , että kaupunki ostaa pinta-alaltaan noin 4,910 ha suuruisen kiinteistön 980-
404-1-302 liitteenä olevan kauppakirjaluonnoksen mukaisin ehdoin ja 

2. oikeuttaa kaupunkirakennejohtajan tekemään kauppakirjaluonnokseen 
tarvittaessa vähäisiä muutoksia, tarkennuksia ja täydennyksiä. 

 
Päätös: 
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79 
Kiinteistön 980-403-1-344 luovuttaminen, korttelin 20 tontti 2, Kiiskintie 7 
  
Kaupunginhallitus 30.03.2026     
134/10.00.02/2026   
 
 
Valmistelija: Tontti-insinööri Janne Kuronen 

 
Seloste ja perustelut: Ylöjärven kaupunki on vuokrannut 9.9.2020 allekirjoitetulla 

maanvuokrasopimuksella kiinteistön 980-403-1-344 osoitteesta Kiiskintie 7. 
Kiinteistö sijaitsee asemakaava-alueella Mettistön laajennus. Kiinteistö 
muodostaa asemakaavan AP korttelin 20 tontin 2, jonka pinta-ala on yhteensä 
4960 m2 ja rakennusoikeus 1200 k-m2. 

   
Kiinteistön vuokralainen on täyttänyt vuokrasopimuksen mukaisen 
rakentamisvelvoitteen. Vuokralainen on yhtiökokouksessaan 20.2.2026 päättänyt 
tontin lunastamisesta ja pyytää mahdollisuutta ostaa vuokralla olevan kiinteistön. 

  
Vuokrasopimuksen mukaan vuokralaisella on oikeus lunastaa tontti 
omistukseensa. Vuokratontin myyntihinta määräytyy ostohetken mukaisen 
asuintonttien myyntihintatason mukaan. 

 
Kaupunginvaltuusto on päättänyt 10.12.2018 § 126 kohteen hintatasoksi 187 €/k-
m2 

 
Huomioiden kaupungin aikaisemmin luovutettujen kiinteistöjen hintataso, 
kiinteistön ja sen alueen nykytilanne sekä kaupungin teettämä 
vyöhykehintaselvitys, vuokrakiinteistön myyntihinnaksi esitetään 190 €/k-m² eli 
228 000 €. 

 
Toimivalta: Hallintosääntö 15.2.2024, § 87 Kaupunginhallituksen ratkaisuvalta 
 
Lisätietoja päätöksestä: tontti-insinööri Janne Kuronen, p 050 501 3295, janne.kuronen@ylojarvi.fi 
 
Liitteet: Kauppakirjaluonnos 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: 

Kaupunginhallitus päättää, että 

1. kiinteistö 980-403-1-344 osoitteesta Kiiskintie 7 myydään kiinteistön 
vuokralaiselle liitteenä olevan kauppakirjaluonnoksen mukaisesti, 

2. kauppahinta on 228 000 € ja 

3. kauppakirja tulee allekirjoittaa 12 kuukauden sisällä tämän päätöksen 
lainvoimaiseksi tulemisesta tai päätös raukeaa. 

 
Päätös: 
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80 
Yhteisjärjestelysopimuksen hyväksyminen koskien korttelin 622 tontteja 2–4 
  
Kaupunginhallitus 30.03.2026     
140/10.00.02/2026   
 
 
Valmistelija: Tontti-insinööri Janne Kuronen 

 
Seloste ja perustelut: Ylöjärven kaupunki omistaa kiinteistöt 980-408-2-420, 980-408-2-421 ja 980-408-

2-422. Kaupunginhallitus on 15.12.2025 § 421 päättänyt luovuttaa em. kiinteistöt 
Mangrove Oy:n tai Mangrove Oy:n perustaman yhtiön lukuun. 

 
 Mangrove Oy:lle perustettavat yhtiöt laativat yhteisjärjestelysopimuksen millä 

sovitaan mm. tonttien yhteisestä piha-alueesta, huolto- ja kulkuyhteyksistä, 
pelastus- ja poistumisteistä sekä nostopaikoista ja johdoista, putkista ja 
kaapeleista. 

 
Vastuu yhteisjärjestelysopimuksen laadinnasta ja sisällöstä on sopimuksen 
laatijalla. Ylöjärven kaupunki tulee yhteisjärjestelysopimuksessa olemaan 
osapuolena vain ja ainoastaan maanomistajan ja vuokranantajan 
ominaisuudessa, eikä muilta osin vastaa mistään tästä sopimuksesta aiheutuvista 
velvollisuuksista, haitoista, vahingoista eikä kustannuksista. 
 
Ylöjärven kaupungin on perusteltua kiinteistöjen 980-408-2-420, 980-408-2-421 
ja 980-408-2-422 maanomistajana antaa suostumuksensa sopimukselle ja antaa 
tonttien haltijoille valtuus hakea yhteisjärjestelyä. 

 
Toimivalta: Hallintosääntö 87 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: tontti-insinööri Janne Kuronen, p 050 501 3295, janne.kuronen@ylojarvi.fi 
 
Liite: Yhteisjärjestelysopimusluonnos 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: 

Kaupunginhallitus päättää 

1. hyväksyä kiinteistöjä 980-408-2-420, 980-408-2-421 ja 980-408-2-422 
koskevan päätöksen liitteenä olevan sopimusluonnoksen mukaisen 
yhteisjärjestelysopimuksen tekemisen ja 

2. valtuuttaa kaavoituspäällikön hyväksymään mahdolliset päivitykset 
lopulliseen yhteisjärjestelysopimukseen. 

 
Päätös: 
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81 
Siltatien yritysalueen korttelin 584 tonttien 17–19 vuokraaminen 
  
Kaupunginhallitus 30.03.2026     
147/10.00.02/2026   
 
 
Valmistelija: tontti-insinööri Janne Kuronen ja Ylöjärven Yrityspalvelu Oy:n asiakkuuspäällikkö 

Tanja Vuori 
 

Seloste ja perustelut: Ylöjärven Yrityspalvelu Oy ja Ylöjärven Areena Oy (Y-tunnus 2953835-7) ovat 
neuvotelleet urheiluhalli hankkeen toteuttamisesta Siltatien Heinikon 
yritysalueen korttelin 584 tontit 17-19 käsittävälle määräalalle. Vuokrauksen 
kohteena oleva määräala sijoittuu Ylöjärven kaupungin omistamille kiinteistöille 
980-428-13-23 ja 980-428-45-62. Vuokrauksen kohteena olevasta määräalasta 
lohkotaan itsenäinen kiinteistö. 

 
 Vuokrausanomuksen mukaisesti tontille on tarkoitus rakentaa teräsrunkoinen 

eristetty pvc-jalkapallohalli sekä n. 140 autopaikan pysäköintialue. Halliyhtiön 
päävuokralaiseksi tulisi paikallinen jalkapalloseura Ylöjärven Ilves. 

 
 Määräalan kauppahinta on n. 231 780 € perustuen neliöhintaan 12 €/m². Näin 

ollen kiinteistön vuosivuokra on arviolta 11 589 €. Lopullinen ja tarkka pinta-
alaperusteinen kauppahinta sekä vuosivuokra määräytyvät kiinteistön 
lohkomistoimituksesta saatavan lopullisen pinta-alan mukaisesti. Kauppahinnassa 
on huomioitu kaupungin aikaisemmin luovutettujen kiinteistöjen hintataso, 
kiinteistön ja sen alueen nykytilanne sekä kaupungin teettämä 
vyöhykehintaselvitys. 

 
 Ylöjärven Areena Oy on jättänyt oheismateriaalina olevan ehdollisen 

vuokrausanomuksen, jossa vuokrauspäätökselle toivotaan ehtoa, joka 
mahdollistaisi vuokrasopimuksen raukeamisen siinä tilanteessa, jos 
rakentamislupaa tai poikkeamispäätöstä ei hankkeelle saataisi. Hankkeen 
erityislaatuisuus ja luonne sekä vuokrausanomuksessa esitetty tarkkuustaso 
huomioiden esitettyyn toivomukseen on perusteltua suhtautua myönteisesti. 

 
 Kiinteistön lohkomistoimitus käynnistettäisiin kaupunginhallituksen hyväksytyn 

päätöksen myötä ja varausmaksu peritään kiinteistön lopullisen pinta-alan 
varmistuessa.  

 
Toimivalta: Hallintosääntö 87 § kohta 2 
 
Lisätietoja päätöksestä: tontti-insinööri, Janne Kuronen, p. 050 501 3295, janne.kuronen@ylojarvi.fi, 
 asiakkuuspäällikkö Tanja Vuori, p. 050 437 1281, tanja.vuori@ylojarvi.fi 
 
Oheismateriaali: Vuokrausanomus 
 Karttaliite 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 
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Päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää, että 

1. kiinteistöillä 980-428-13-23 ja 980-428-45-62 sijaitseva n. 19 315 m2:n 
määräala vuokrataan Ylöjärven Areena Oy:lle tai Ylöjärven Areena Oy:n 
perustaman yhtiön lukuun. 

2. Kauppahinta on 12 €/m², arviolta 231 780,00 euroa. 
3. Vuokra-aika on 50 vuotta. Vuosivuokra on 5 % kauppahinnasta eli arviolta 

11.589,00 euroa, sidottuna elinkustannusindeksiin 1951:10=100. 
4. Varausmaksu on 10 % kauppahinnasta eli arviolta 23.178,00 euroa. 

Varausmaksu palautetaan luovutuksen yhteydessä. Varausmaksua ei 
palauteta, mikäli luovutuskirjaa ei tehdä varausaikana. 

5. Luovutuskirja tulee allekirjoittaa 12 kuukauden sisällä päätöksen 
lainvoimaistumisesta tai päätös raukeaa. 

6. Luovutuskirjaan asetetaan sopimussakko, jonka suuruus on 1,5 kertaa 
maapohjan myyntihinta. 

7. Selosteosassa esiin tuoduin perustein varausmaksu palautetaan ja 
mahdollinen allekirjoitettu luovutuskirja raukeaa, mikäli vuokralainen ei saa 
rakentamislupaa ja/tai poikkeamislupaa vuokrausanomuksen mukaiselle 
hankkeelle tai jos käy muutoin ilmeiseksi, että hankkeen toteutumisen 
kannalta tarpeellista rakentamislupaa ja/tai poikkeamislupaa ei tulla 
myöntämään. Tämä ehto on voimassa enintään 2 vuotta tämän päätöksen 
lainvoimaiseksi tulemisesta.  

8. Muut luovutusehdot yleisesti käytettävien tontin luovutusehtojen 
mukaisesti. 

  

 
Päätös: 
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82 
Asemakaavahankkeiden käynnistäminen 
  
Kaupunginhallitus 30.03.2026     
72/10.02.03/2026   
 
Valmistelija: Kaavoituspäällikkö 

 
Seloste ja perustelut: Ylöjärven kaupungin hallintosäännön 87 §:n perusteella asemakaavan ja sen 

muutosten laatimisesta päättäminen sekä osayleiskaavan valmisteluprosessin 
vaiheista päättäminen kuuluu kaupunginhallituksen ratkaisuvaltaan.  

 
 Tarve asemakaavan muuttamiseen 
 
  141 Kuru, teollisuusalueen laajennus (Tammikankaan yritysalue) on 

aikataulutettu MAPSTO 2026-2030:ssa käynnistettäväksi vuoden 2026 aikana. 
 
 Voimassa olevan MAPSTO-ohjelman ulkopuolelta esitetään käynnistettäväksi 

seuraavat hankkeet:  
 

- Siivikkala: Asemakaavan muutos koskien Salorinteen päiväkodin 
laajennustarpeita (kortteli 110 lähialueineen) 

- Metsäkylä: asuinalueen asemakaavan laajennus koskien kiinteistöä 414-4-
295, Hiekkamaantien eteläpuolella   

- Siltatien alue: Y-korttelin (kortteli 683) asemakaavan muutos, jossa mm. 
tarkastellaan korttelin tehokkuutta. 

 
 Sijaintikartan rajaukset ovat ohjeellisia ja rajaukset tarkentuvat suunnittelun 

edetessä.  
 
 Hankkeiden käynnistämiset tukevat MAPSTOn mukaista kaavavarantoa ja 

tontinluovutusta sekä kasvuohjelman mukaisia tavoitteita. Hankkeet osaltaan 
parantavat palveluiden kehittämisen sekä yritystonttireservin lisäämisen. 
Hankkeet mahdollistavat toteuttamiseen tähtäävän yhdyskuntateknisen 
suunnittelun.  

 
 Kaavojen vireilletulosta ja yksityiskohtaisemmasta aikataulutuksesta tiedotetaan 

normaalin käytännön mukaisesti erillisillä kuulutuksilla osallistumis- ja 
arviointisuunnitelmien nähtäville asettamisen yhteydessä.  

 
 Hankkeet huomioidaan valmistelussa olevassa MAPSTO (2027-2031) ohjelmassa. 
 
Lisätietoja päätöksestä: Kaavoituspäällikkö Esko Hyytinen, puh. 044 431 4324, sähköposti 

etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Toimivalta: Hallintosääntö 87 § 
                                                       
Liite: Kaavakohteiden sijainti 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 
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Päätösehdotus: 

Kaupunginhallitus päättää käynnistää selosteosan mukaiset kaavahankkeet. 

 
Päätös: 
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Kiinteistönluovutusilmoitukset 
  
Kaupunginhallitus 30.03.2026     
106/10.00.00/2025   
 
 
Seloste ja perustelut: Kaavoitus- ja maankäyttöpalveluiden antaman ilmoituksen mukaan kaupunkiin on 

saapunut kiinteistönluovutusilmoitukset, joihin kaupungilla on etuosto-oikeus. 
 
 Kaavoitus- ja maankäyttöpalveluiden kanssa on sovittu etuosto-oikeusilmoitusten 

tiedottamisesta siten, että tiedot tehdyistä kaupoista saatetaan 
kaupunginhallituksen tietoon kuukausittain kuukauden viimeiseen kokoukseen 
koottuna. Mikäli kaupunginhallitus haluaa perehtyä tarkemmin joihinkin 
ilmoitetuista maakaupoista etuostomielessä, hankitaan lisäselvitykset ko. 
kaupoista seuraavaan kaupunginhallituksen kokoukseen mennessä. 

 
Toimivalta: Etuostolaki 21 § 
 
Liitteet: - kiinteistönluovutusilmoitukset 
 
Oheismateriaali: - kartat 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 
   
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää, että Ylöjärven kaupunki ei käytä etuosto-oikeuttaan 

em. maakaupoissa. 
  
Päätös:   
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Tiedoksi annettavat asiat 
  
Kaupunginhallitus 30.03.2026     
    
 
 
Liite: - luettelo tiedoksi annettavista asioista 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää merkitä luettelossa mainitut tiedotusluonteiset asiat ja 

kaupunginjohtajan selostuksen muista ajankohtaisista asioista tiedoksi. 
 
Päätös:  
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85 
Lautakuntien pöytäkirjat 
  
Kaupunginhallitus 30.03.2026     
    
 
 
Seloste ja perustelut: Kuntalaki 92 § Asian ottaminen ylemmän toimielimen käsiteltäväksi 
  

Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja 
hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen 
viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen 
viranomainen on tehnyt päätöksen. 

 
Hallintosäännössä voidaan määrätä, että 1 momentissa tarkoitettu oikeus koskee 
vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hallintosäännössä määrättyä 
kunnan viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan alaisen viranomaisen tai 
lautakunnan jaoston toimivaltaan siirretyissä asioissa, jollei kunnanhallitus, 
kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1 momentissa tarkoitettu 
hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija ole ilmoittanut asian ottamisesta 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 

 
Hallintosäännössä voidaan määrätä, että liikelaitoksen johtokunta, sen 
puheenjohtaja tai kunnan viranhaltija voivat ottaa liikelaitoksen johtokunnan 
käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty liikelaitoksen johtokunnan 
alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt 
päätöksen. Tällöin asiaa ei voida ottaa sen lautakunnan käsiteltäväksi, jonka 
alainen liikelaitoksen johtokunta on. Jos asia on päätetty ottaa sekä liikelaitoksen 
johtokunnan että kunnanhallituksen käsiteltäväksi, asia käsitellään 
kunnanhallituksessa. 

 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 134 
§:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 

 
 Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
 

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä 
koskevia asioita; 

 
2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 
asioita; 

 
3) 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos 
asianomaiset kunnat niin sopivat. 

 
 Ylöjärven kaupungin hallintosääntö, hallintomenettelyä koskevat määräykset 
 
 16 § Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus  
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Asian ottamisesta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi voi päättää 
kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja. 
 
Asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunta, sen 
puheenjohtaja ja asianomainen osastopäällikkö. 

 
 17 § Ottokelpoisen päätöksen ilmoittaminen 

 
Kaupungin viranomaisen on neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta 
ilmoitettava kaupunginhallitukselle ja lautakunnalle niiden määräämällä tavalla 
niistä päätöksistä, jotka voidaan ottaa kaupunginhallituksen tai lautakunnan 
käsiteltäväksi. Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, määräaika lasketaan pöytäkirjan 
allekirjoittamisesta. 
 

 Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat pöytäkirjat, jotka ovat nähtävänä 
kaupungin verkkosivuilla: 

 
• 25.2.2026 Ympäristölautakunta 
• 17.3.2026 Kasvatus- ja opetuslautakunta 
• 18.3.2026 Tekninen lautakunta 

 
Toimivalta: Kuntalaki 92 §, Hallintosääntö 16 § 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja  
 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää 
 

1. merkitä pöytäkirjat tiedoksi ja 
 

2. ettei pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä oteta kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi. 

  
 

Päätös:  
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Viranhaltijoiden päätösluettelot 
  
Kaupunginhallitus 30.03.2026     
    
 
 
Seloste ja perustelut: Kuntalain 92 §:n, hallintosäännön 16 ja 17 §:ien sekä kunnanhallituksen 

päätöksen 4.2.2002 78 §:n mukaan (kuntalain mukaisen otto-oikeuden 
käyttäminen ja rajoittaminen) kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat 
viranhaltijoiden päätösluettelot. 

 
 Henkilöstöjohtajan päätökset 
 11.3./§ 2 Työterveyshuollon korvaushakemuksen 2025 hyväksyminen 
 23.3./§ 3 Hankintapäätös erityistyölaseista 
 
Toimivalta: Kuntalaki 92 §, hallintosääntö 16 §, kunnanhallitus 4.2.2002 § 78 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää 
 

1. merkitä päätösluettelot tiedoksi ja  
 

2. ettei luetteloista ilmeneviä päätöksiä oteta toimielimen käsiteltäväksi. 
 
Päätös:  
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Seudullisen lähijunan ekskursio -seminaari 28.4.2026 
  
Kaupunginhallitus 30.03.2026     
347/00.01.02/2025   
 
 
Valmistelija: hallintojohtaja Antti Pieviläinen, kehityspäällikkö Mari Ruissalo 

 
Seloste ja perustelut: Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymä järjestää 28.4.2026 n. klo 16:00-20:20 

seudullisen lähijunan seminaarin ekskursio -muotoisena Nokialle ja Lempäälään. 
Tilaisuuden tarkoitus on tutustua mm. lähijunaliikenteen mahdollistamaan 
elinvoimaan ja kaupunkikehityksen kasvuun Nokialla ja Lempäälässä.  

 
 Tilaisuuteen on kutsuttu Kangasalan, Oriveden, Tampereen ja Ylöjärven 

kaupunginhallitusten jäsenet ja kuntajohtajat, seutuhallitus ja seudullinen 
raidereformin työryhmä.  

 
Toimivalta: Hallintosääntö 87 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: hallintojohtaja Antti Pieviläinen, p. 040 133 1593, kehityspäällikkö Mari Ruissalo, 

p. 044 486 3124, sähköpostiosoitteet muotoa ”etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi” 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: 

Kaupunginhallitus päättää  

1. oikeuttaa kaupunginhallituksen kokouspiirin sekä kaupunginjohtajan nimeämät 
viranhaltijat osallistumaan selosteosan mukaiseen seudullisen lähijunan ekskursio 
-seminaariin 28.4.2026 ja  

2. todeta, että mikäli varsinainen jäsen tai nuorisovaltuuston varsinainen edustaja 
on estynyt osallistumasta, hänen henkilökohtainen varajäsenensä voi osallistua. 

 
Päätös: 
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Kunniamerkkiesitykset 6.12.2026 
  
Kaupunginhallitus 30.03.2026     
133/01.02.03/2026   
 
 
Valmistelija: hallintojohtaja Antti Pieviläinen, kaupunginjohtaja Pauli Piiparinen 

 
Seloste ja perustelut: Lupa- ja valvontavirasto pyytää kunnanhallituksilta toimialoittain ehdotuksia 

Suomen Valkoisen Ruusun ja Suomen Leijonan ritarikuntien kunniamerkkien 
saajista 24.4.2026 mennessä. 

 
 Lisätietoja löytyy Lupa- ja valvontaviraston sivuilta: https://lvv.fi/-

/itsenaisyyspaivan-kunniamerkit-2026-ehdotukset-tehtava-viimeistaan-24.4 
 
Toimivalta: Hallintosääntö 87 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: hallintojohtaja Antti Pieviläinen, p. 040 133 1593, kaupunginjohtaja Pauli 

Piiparinen, p. 040 133 4848, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: 

Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 

 
Päätös: 

  

https://lvv.fi/-/itsenaisyyspaivan-kunniamerkit-2026-ehdotukset-tehtava-viimeistaan-24.4
https://lvv.fi/-/itsenaisyyspaivan-kunniamerkit-2026-ehdotukset-tehtava-viimeistaan-24.4
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Valtuustoaloite: Täältä tullaan, työelämä! 
  
Kaupunginvaltuusto 12.05.2025 § 55  
  
 
 ”Useissa eri yhteyksissä on havaittu nuorten epävarmuus työelämään 

tutustumisessa. Taloudellinen epävarmuus näkyy kesätyöpaikkojen määrässä. 
Pidämme tärkeänä, että Ylöjärvellä yhdeksännen luokan päättäville nuorille 
tarjotaan apua ja tukea työelämään tutustumiselle, jos haku kesätyöpaikkoihin ei 
ole tuottanut tulosta. 

 
 Tähän elämänvaiheeseen ja ohjauksen tarpeeseen on havahduttu myös muualla. 

Tarpeeseen on esimerkiksi Nokialla vastattu Etsivän nuorisotyön 
Kesäduunipajalla. Näistä toteutetuista malleista voisi poimia parhaiten soveltuvat 
osat. 

 
 Yhteistyöhön voisi kutsua paikalliset yrittäjä-, maataloustuottaja- ja 

metsänhoitoyhdistykset. 
 
 Aloitteen otsikko on lainattu Työsuojelurahaston ja Työturvallisuuskeskuksen 

julkaisemasta työelämän kehittämisen erikoislehti Telman 2/25 aihetta 
käsittelevästä artikkelista. 

 
 Esitämme, että Ylöjärven kaupungissa kehitellään kotikutoinen malli 

ylöjärveläisille peruskoulun päättäville nuorille työelämään tutustumiseksi 
kesätöiden merkeissä. 

 
 Keskustan valtuustoryhmä” 
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 

valmisteltavaksi. 
 
 
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 214  
  
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen henkilöstöpalveluihin ja 

nuorisovaltuustolle lausuntoa varten. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
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Nuorisovaltuusto 03.12.2025 § 96  
  
 Nuorisovaltuusto keskustelee valtuustoaloitteesta ja antaa lausuntonsa. 
 
Päätös Käydyn keskustelun pohjalta nuorisovaltuusto päätti antaa kaupunginhallitukselle 

seuraavan lausunnon: 
 
 Ylöjärven nuorisovaltuusto tukee valtuustoaloitetta “Täältä tullaan, työelämä”. 

Pidämme tärkeänä 9.-luokkalaisten mahdollisuutta päästä kesätöihin. Kesätyöt 
antavat nuorelle tärkeää työkokemusta, taskurahaa sekä mahdollisesti jatkuvan 
työpaikan ja mahdollisuuksia tutustua työelämään.  

 
 Kokemus on tärkeää, kun nuori miettii tulevaisuuden ammattia tai mahdollisesti 

hakee toisen asteen koulutuksen ohella töitä. Työkokemus voi olla erottava 
tekijä, jonka takia nuori pääsee kesätöihin. Tutustuessa työelämään nuori tukee 
myös valmiuksiaan tulevaisuuteen kehittämällä muun muassa vastuullisuutta, 
sosiaalisia taitoja ja yhteistyötaitoja sekä ahkeruutta. Näistä ja useasta muusta 
syystä kesätöiden saamisen tukeminen on Ylöjärven nuorisovaltuuston mielestä 
tärkeää.  

 
 Kotikutoisen mallin ohella nuorisovaltuuston mielestä 9. luokan oppilaiden 

kesätyöllistymistä voisi tukea esimerkiksi tukemalla mittavammin yritysten 
kesätyötukea tai tarjoamalla nuorille enemmän kesätyöpaikkoja kaupungilta. 
Vuonna 2025 kesätyötukea yrityksille on jaettu 15 000 €, joka mahdollistaa 50 
nuoren kesätyöpaikan. Ylöjärven kaupunki taas palkkasi 2-6 viikon kesätöihin 
yhteensä 65 nuorta. Ylöjärven kaupungilta kesätöitä haki kuitenkin jopa 293 
nuorta. On siis selvää, että kesätyöpaikolle on runsaasti kysyntää. 

 
 Jos erityisesti 9. luokan oppilaiden työllistymisen korostaminen on haluttua, 

esimerkiksi lisäpanostukset yritysten kesätyötukeen ja palkattavien nuorten 
lisääminen kunnan tarjoamiin kesätöihin mahdollistaisivat yhä useammalle 
kesätyöpaikan. Tarvittaessa kyseisiä tukia voisi mahdollisesti keskittää 9.-
luokkalaisille, mutta nuorisovaltuusto haluaa kuitenkin korostaa, että pidämme 
kaiken ikäisten nuorten kesätöihin pääsemistä hyvin tärkeänä. 
Nuorisovaltuustona toivomme, että jos mahdollista kotikutoista mallia lähdetään 
kehittelemään, tulemme kuulluksi niin mallin suunnittelu- kuin 
toteutusprosessissakin.     

 
Kaupunginhallitus 30.03.2026     
255/12.05.00/2025   
 
Valmistelija: henkilöstöjohtaja Mira Hirvonen-Ylinen 

 
Seloste ja perustelut: Kaupunki työllistää vuosittain 65 nuorta kesätyöhön esimerkiksi puisto- ja 

viheralueiden hoitoon, kulttuuripalveluihin ja varhaiskasvatukseen. Iältään nuoret 
ovat 16 – 18-vuotiaita. Kesätyöjaksojen mitat vaihtelevat kahdesta kuuteen 
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viikkoon. Henkilöstöpalvelut koordinoi kaupungin kesätyöllistämistä kartoittaen 
osastoilta mahdolliset kesätyötehtävät alkutalvesta ja tukee rekrytointiprosessien 
toteutuksen sekä järjestää yhdessä esihenkilöiden kanssa kesätyöntekijöille 
perehdytystilaisuuden. Kaupungin nuorille tarjoamia kesätyöpaikkoja on haettu 
runsaslukuistesti, mutta kuitenkaan nykyisten toimintojen puitteissa kaupungin ei 
ole mahdollista tarjota enempää työtehtäviä kesätyönuorille. 

 
Ylöjärven Yrityspalvelut koordinoi vastaavasti nuorten työllistämiseen tarkoitettua 
kesätyötukea. Määrärahavaraus on kuluvana vuonna 15 000 euroa ja tätä kautta 
voidaan tukea n. 50 nuoren työllistymistä. Tuen määrä on näin ollen ollut 300 
euroa/kesätyöpaikka ja sitä on voinut hakea 15–20 -vuotiaan nuoren 
työllistämistä varten. Yritystuen määrä vahvistetaan vuosittain talousarvion 
yhteydessä ja myöntämisehdot käsitellään kaupungin johtoryhmässä.  

 
Nuorisopalveluissa on kokeiluhankkeena käynnistymässä uudenlainen 
toimintakokonaisuus nuorille. Kokonaisuudessa tarjotaan viiden päivän mittainen 
”paja”/päiväleiri, jonka aikana tutustutaan paikallisiin työpaikkoihin ja 
vahvistetaan nuorten kokemuksia ja työelämäosaamista. Samalla nuoret kuulevat 
erilaisia uratarinoita ja tekevät mahdollisesti jonkin pienen työtehtävän 
yritysvierailun ohessa. Pajan järjestävät erityisnuorisotyöntekijät ja kohderyhmänä 
ovat 9. luokkansa juuri päättäneet nuoret. Tarkoituksena on valita pajaan sellaisia 
nuoria, joiden arvioidaan hyötyvän jaksosta eniten. Paikkaa voidaan tulevana 
kesänä tarjota kahdeksalle nuorelle. Kokeilusta saatujen kokemusten perusteella 
aloituspaikkojen määrää ja tarvittavaa ohjaajaresurssia arvioidaan ja 
mahdollisuuksien mukaan lisätään.  

 
Henkilöstöpalvelut toteaa, että nuorisopalveluiden pilotti on erittäin 
kannatettava, sillä se mahdollistaa uudenlaisen toimintamallin kokeilemisen. 
Saatavien kokemusten perusteella on mahdollista arvioida myös mallin 
laajentamista tulevina kesinä. Yhdessä kaupungin tarjoamien kesätyöpaikkojen ja 
yrityksille suunnatun kesätyötuen kanssa, uudenlaisen toimintamalin 
kehittäminen tukee tavoitetta, että mahdollisimman moni ylöjärveläinen nuori 
saa myönteisiä kokemuksia kesätöistä omalla urapolullaan. 

 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: henkilöstöjohtaja, Mira Hirvonen-Ylinen, 040 1331 415, 

etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi> 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: 

Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 
nuorisovaltuuston ja henkilöstöpalveluiden lausunnot vastauksena aloitteeseen. 

 
Päätös: 
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Valtuustoaloite: Someturva-palvelu kouluväen avuksi 
  
Kaupunginvaltuusto 12.05.2025 § 57  
  
 

”Someturva on ensimmäinen 24/7 palvelu, joka suojaa kouluväkeä päivittäisiltä 
sosiaalisen median vaaroilta ja auttaa, kun esiin nousee ongelmatilanteita. 
Vihreät esitti valtuustoaloitteessaan 9.5.2022, että Ylöjärvi Tampereen mallin 
mukaisesti hankkii Someturvapalvelun lasten ja nuorten sekä heidän kanssaan 
työskentelevien käyttöön. Kun aloitteen valmistelu tuli valtuustoon 
hyväksyttäväksi, yritysystävällisyyteen panostava Ylöjärvi yllätti. Valtuusto kohteli 
todella epäreilusti kokeilumahdollisuutta tarjonnutta Someturva-yritystä. Heti 
valtuustokeskustelun alussa kuultiin painokas arvio: yrityksen on perustanut 
kolme naista, jotka haluavat rikastua. Lasikatto helähti. Syntyi vahva 
epäluottamus, joka sitten virheellisiin tietoihin ja olettamuksiin perustuen tuhosi 
jatkon. 
 
Viime vuoden aikana nuorisopalvelut valmisteli 13–17-vuotiaille oppilaille oman 
Ylöjärven mallin someturvaksi. Tämä palvelu toteutetaan niin, että sen käyttö ja 
ylläpito lisätään erityisnuorisotyöntekijöiden työkuormaan ilman mitään 
lisäpanostusta. Kokeilu on hyvin suppea, mutta siihen on varattu aikaa vuosi tai 
pari. 
 
Ylöjärven malliin valitut yhteydenottotyökalut, anonyymit lomakkeet ja 
Instagramin feikkiprofiilit, eivät sovi tähän ympäristöön. Niiden taakse piiloutuen 
on erittäin helppoa toteuttaa kaikkein kurjimpia somehyökkäyksiä lähes ilman 
kiinnijäämisen riskiä: voi huoletta kirjoittaa lomakkeelle tutuista ja 
tuntemattomista mitä tahansa soopaa. Miten kahden työntekijän voimavarat 
riittävät näiden mahdollisten häirintätoimien perkaamiseen?   
 
Sosiaalinen media muuttuu jatkuvasti, ja ilman erityisasiantuntemusta on vaikea 
pysyä kartalla. Someturva kertoi huhtikuussa gossip-tileistä: juorut leviävät 
TikTokissa ja Instagramissa. Eilisessä 11.5.2025 Aamulehdessä oli uuden 
kurjuuden, The Comin, esittely. YLE: poliisi varoittaa äärimmäisen väkivaltaisesta 
The Com -verkostosta, joka houkuttelee lapsia ja nuoria somessa ja pelialustoilla. 
Valtuuston pitää osoittaa määrärahoja niin, että voimme yhdenvertaisesti 
huolehtia myös alakoululaisista, lukiolaisista, opettajista ja muusta kouluväestä 
sekä nuorisopalveluiden työntekijöistä. 
 
Esitys 
 
Naavaparta-valtuustoryhmä esittää, että sivistystoimi aloittaa neuvottelut 
Someturva-yrityksen kanssa niin, että palvelun käyttöönotto voisi tapahtua jo 
ennen kesää -25. 
 
Jussi Kytömäki, valtuustoryhmä Naavaparta” 
 

Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
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Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 

valmisteltavaksi. 
 
 
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 216  
  
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen kasvatus- ja 

opetuslautakunnalle lausuntoa varten. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta 17.03.2026 § 50  
  
 
 
Valmistelija: Sivistysjohtaja Matti Hursti 
 
Seloste ja perustelut: Edellisen kerran kaupunginvaltuusto käsitteli kaupunginvaltuutettu Jussi 

Kytömäen someturvan hankintaan liittyvää valtuustoaloitetta 14.11.2022. 
Tuolloin päätös äänestyksen (46-5) jälkeen oli, että someturvaa ei hankita 
ostopalveluna. Päätöksen yhteydessä käydyssä keskustelussa valtuusto linjasi, 
että kaupunki kehittää omia mahdollisuuksiaan toimia lasten ja nuorten 
someturvan tukijana. 

 
Kaupungin nuorisopalvelujen laatima suunnitelma someturvan vahvistamiseksi 
 Valtuuston päätöksen pohjalta sivistysosaston nuorisopalvelut käynnisti Ylöjärven 

somemallin suunnittelun. Sen pohjaksi toteutettiin perusopetuksen 5.-8. luokkien 
oppilaille suunnattu kysely, johon vastasi 898 oppilasta. Pääosin vuoden 2023 
aikana valmistunut suunnitelma pitää sisällään seuraavia toimenpiteitä: 

 1. Yhteydenottolomake 
 - luodaan tietoturvallinen yhteydenottolomake 
 2. Nuorisopalvelujen nettisivut 
 - nuorisopalveluiden nettisivuille lisätään someinfo 
 3. Sometunnit 
 - tehdään materiaalit valmiiksi kouluissa pidettäville some -oppitunneille 
 4. Somevälitunnit 
  - järjestetään teemavälitunteja yhteistyössä kouluyhteisöohjaajien kanssa  
 5. Some-vanhempainillat 
 - nuorisopalvelut ovat käytettävissä asiaa käsitteleviin vanhempainiltoihin 
 6. Kootaan soveltuvien osin teematietoa kouluterveyskyselyn tuloksista 
 7. Maksuttomat saatavilla olevat someturva -palvelut 
 - laaditaan listaus tarjolla olevista maksuttomista someturva-palveluista 
 8. Toimeenpano ja seuranta 



 
Ylöjärven kaupunki Esityslista 5/2026  34 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta § 50 17.03.2026 
Kaupunginhallitus  30.03.2026 
 

 

 - varaudutaan talousarviossa toimenpiteiden toteuttamiseen 
 9. Tallennetaan toiminnan keskeisiä tunnuslukuja toiminnan seurantaa ja 

arviointia varten. 
 
Ylöjärven somemallin toteutuma vuonna 2025 sekä toteutuma/suunnitelma keväällä 2026 
 Tammikuu 2025: Esitelty Somekupla-yhteydenottolomake Nuorisovaltuustolle. 

Tehty Nuvan palautteen perusteella päivityksiä aineistoihin, mm. Somekupla-
lomakkeen sanamuotoihin. 

 Helmikuu 2025: Mediataitoviikolla pidetty sometunnit: Viljakkalassa 7-luokat ja 
Kurussa 7-luokka & 8-luokka. Kauraslammen koulun tapahtumatorilla 
sometehtävät ja mainostus somekuplasta. 

 Maaliskuu 2025: Somekuplan esittely Soppeenmäessä, Vuorentaustassa ja 
Kauraslammella yläkoululaisille välituntien aikana. 

 Huhtikuu 2025: Nuoria Somettaa-tapahtumassa onnenpyörä (someen liittyvät 
kysymykset) ja Somekupla-esittely. 

 Toukokuu 2025: 6. luokkalaisten Elämän Valintatalo-päivissä aiheena some ja 
Somekupla. Metsäkylässä yläkoululaisille Somekuplan esittely välituntien aikana. 

 
 Syksy 2025: Tarjottu erityisnuorisotyön esittelyä keskusta-alueen yläkouluille. 

Käyty esittelemässä erityisnuorisotyötä ja Somemallia Metsäkylässä ja 
Kauraslammella. Sometunnit Metsäkylässä 7-luokkalaisille. 

 Helmikuu 2026: Sometunnit Vuorentaustassa 7-luokkalaisille. 
 Maaliskuu 2026: Suunnitelmassa Soppeenmäen sometunnit 7. luokkalaisille. 
 Huhtikuu 2026: Nuoria Somettaa-tapahtumassa Somekuplan esittely. 

Suunnitelmassa Kauraslammen sometunnit 7. luokkalaisille. 
 Toukokuu 2026: 6. luokkalaisten Elämän Valintatalo-päivissä somemateriaalit ja 

Somekuplan esittely. 
 
 Erityisnuorisotyöntekijät ovat jakaneet vuonna 2025 Instagramissa someen 

liittyviä postauksia 12kpl. Instagramin somepostauksilla on ollut yhteensä 10 494 
katselukertaa. 

 
 Kouluissa tarjotuille Sometunneille on osallistunut yhteensä 226 oppilasta. 

Sometunneilla on käsitelty somehaasteita, groomingia, somehuijauksia, 
somekiusaamista ja tekoälyä. 

 
 Somekupla-lomakkeen kautta on tullut vain yksi yhteydenotto Ylöjärven 

somemallin aikana, vaikka esimerkiksi somepostauksilla on ollut yli 10 000 
katselukertaa. 

 
 Some-etiketin työstö on käynnissä keväällä 2026. 
 
Someturvan vahvistamiseen liittyvä toimintaympäristön muutos 1.8.2025 lukien 
 Kansallisella tasolla koulupäivän aikaista someturvaa on vahvistettu 

perusopetuslain muutoksella 1.8.2025 lukien. Perusopetuslaki 29 § 4. momentin 
mukaisesti oppilas ei saa käyttää puhelinta tai muuta mobiililaitetta oppitunnin 
aikana lukuun ottamatta niiden käyttöä opettajan luvalla oppimistarkoitukseen 
taikka rehtorin tai opettajan luvalla henkilökohtaiseen terveydenhoitoon taikka 
31 §:ssä tarkoitettuna apuvälineenä. 
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 Perusopetuslaki 29 § 5. momentin mukaisesti opetuksen järjestäjän tulee 
hyväksyä järjestyssäännöt tai antaa muut koulussa tai muussa opetuksen 
järjestämispaikassa sovellettavat järjestysmääräykset, joilla edistetään koulun 
sisäistä järjestystä, opiskelun esteetöntä sujumista sekä kouluyhteisön 
turvallisuutta ja viihtyisyyttä. Järjestyssäännöillä tai järjestysmääräyksillä tulee 
määrätä puhelimien ja muiden mobiililaitteiden säilytyksestä 4 momentissa 
tarkoitetuissa tilanteissa sekä niiden käytöstä ja säilytyksestä työpäivän aikana 
muulloin kuin oppitunneilla.  

 
 Edellä mainittu 31 § viittaa oppilaskohtaisiin oppimisen ja koulunkäynnin 

tukitoimiin, joissa mobiililaite voi olla oppilaan käytössä oleva apuväline. 
 
Ylöjärven perusopetuksen koulujen järjestyssäännöt 1.8.2025 lukien / mobiililaitteet:  
 ”Puhelinta tai muuta mobiililaitetta ei saa käyttää koulupäivän aikana lukuun 

ottamatta niiden käyttöä rehtorin tai opettajan luvalla oppimiseen, 
henkilökohtaiseen terveydenhoitoon tai apuvälineenä.  

 
 Puhelinta tai muuta mobiililaitetta ei saa käyttää toisen henkilön kuvaamiseen, 

videoimiseen tai mihinkään muuhunkaan taltioimiseen ilman rehtorin tai 
opettajan ja kuvattavan henkilön lupaa.  

 
 Puhelimet ja muut mobiililaitteet säilytetään koko koulupäivän ajan koulun 

käytännön mukaisesti, esimerkiksi lukollisessa kaapissa tai puhelinparkissa.  
  
 Juhlissa, retkillä tai muissa lukuvuosisuunnitelman mukaisissa tilaisuuksissa 

puhelimen käyttö on sallittua vain rehtorin tai opettajan luvalla.  
 
 Puhelimet ja muut mobiililaitteet pidetään häiriöttömässä tilassa.  
 
 Puhelinta ja muuta mobiililaitetta saa käyttää rehtorin tai opettajan luvalla, jos 

oppilaalla on kiireellinen tarve oppitunnin aikana olla yhteydessä huoltajaan 
esimerkiksi sairastumisen vuoksi.  

 
 Oppilaalla on aina oikeus soittaa hätätilanteessa hätänumeroon. Koulu ei ole 

missään vastuussa oppilaiden omista, heidän hallussaan olevista puhelimista tai 
mobiililaitteista.” 

 
Yhteenveto 
 Ylöjärven kaupunki on toteuttanut vuodesta 2023 lähtien useita konkreettisia 

toimenpiteitä lasten ja nuorten someturvan vahvistamiseksi. Toimenpiteitä 
toteutetaan suunnitelmallisesti lukuvuosittain. Toiminta ei ole kokeiluluontoista 
vaan toistaiseksi voimassa olevaa. 

 
 Perusopetuslain muutos 1.8.2025 lukien on muuttanut someturvaan liittyvää 

koulujen toimintaympäristöä merkittävästi. Lain kuntakohtaisessa 
toimeenpanossa Ylöjärven perusopetuksen koulujen järjestyssäännöt päivitettiin 
kasvatus- ja opetuslautakunnassa 17.6.2025. Mobiililaitteen käyttö on 
koulupäivän aikana pääsääntöisesti kielletty. Alkuvaiheen kokemukset 
käyttökiellosta ovat olleet enemmän myönteisiä kuin kielteisiä. 
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 Joko vuoden 2026 tai viimeistään vuoden 2027 aikana kaupungin on syytä 
toteuttaa someturvan toteutumisen seurantakysely. Kyselyyn kannattaa 
sisällyttää samoja kysymyksiä kuin oli vuoden 2023 5.-8. luokille suunnatussa 
kartoituksessa. Seurantakyselyn tulosten perusteella päivitetään nykyinen 
toimenpidesuunnitelma. 

 
 Ylöjärven kaupungin edellä todettujen omien toimenpiteiden, perusopetuslain 

muutoksen sekä Ylöjärven kaupungin perusopetuksen koulujen 
järjestyssääntöjen muutosten perusteella voidaan arvioida, että koulujen 
oppilaiden someturvaa on vuosien 2023-2026 aikana vahvistettu. Erityistä 
tarvetta someturvan ostopalveluhankintaan ei tällä hetkellä ole. Mahdollisista 
lisätoimista voidaan tehdä tarvittavat linjaukset edellä mainitun seurantakyselyn 
tulosten perusteella. 

 
Toimivalta: Hallintosääntö 94 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: Sivistysjohtaja, Matti Hursti, p. 050 680 67, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kasvatus- ja opetuslautakunta päättää antaa vastauksensa valtuustoaloitteeseen 

edellä olevan selosteosan mukaisena. 
 

Päätös: Hyväksyttiin keskustelun jälkeen. 
 
 
Kaupunginhallitus 30.03.2026     
253/12.05.00/2025   
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: 

Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 
kasvatus- ja opetuslautakunnan lausunnon vastauksena aloitteeseen. 

 
Päätös: 
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Valtuustoaloite: Matkailun edistäminen - matkaparkkeja Ylöjärvelle 
  
Kaupunginvaltuusto 09.03.2026 § 20  
  
 
 ”Lisätään Ylöjärven vetovoimaa ja imagoa matkailijaystävällisenä kaupunkina 

toteuttamalla matkaparkkeja. 
 
 Matkaparkit ovat keino houkutella matkailijoita yöpymään Ylöjärvellä. 

Karavaanimatkailun ollessa kasvava ja merkittävä matkailumuoto, tulisi sopiville 
paikoille eri puolella kaupunkia perustaa asuntoautoille ja -vaunuille maksullisia 
matkaparkkeja. Tämä panostus tarjoaisi kaupungille taloudellisia hyötyjä ja 
matkailutuloja, parantaen myös kaupunkikuvaa hallitun pysäköinnin myötä. 

 
 Matkailijat käyttävät paikallisia palveluita, tutustuvat nähtävyyksiin ja tuovat 

kaivattua lisää paikallisiin ravintoloihin, kahviloihin ja kauppoihin, etenkin 
matkaparkin sijoittuessa keskustan ja palvelujen läheisyyteen. Matkaparkki voi 
tukea parhaimmillaan paikallisia yrittäjiä, kun matkailijat ohjataan palveluiden 
äärelle. 

 
 Matkaparkeista perittävistä maksuista saadaan tuloa kaupungille myös varhain 

keväällä ja myöhään syksyllä. 
 
 Matkaparkit vähentävät villiintynyttä yöpymistä, ohjaten matkailuautot pois 

uimarannoilta ja muilta ei-toivotuilta alueilta. Liikenne selkeytyy, kun yöpyminen 
keskittyy sille osoitetulle alueelle. 

 
 Matkaparkkien toteuttamisvaihtoehdoista saa mallia tutustumalla mm. 

Hämeenlinnan matkaparkkiin. 
 
 Ylöjärven Sos. dem. valtuustoryhmä näkee, että matkaparkit ovat investointi, joka 

maksaa itsensä takaisin lisääntyneenä elinvoimana ja matkailijoiden tuomina 
tuloina. Tästä syystä toivomme selvitystä siitä, löytyykö sopivia paikkoja 
keskustaajaman lisäksi Kurun ja Viljakkalan alueilta pienimuotoisille 
matkaparkeille sekä huomioivan matkaparkit kaupunkikehityshankkeina myös 
kaavoituksessa. 

 
 Ylöjärven Sos.dem. valtuustoryhmä” 
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 

 
Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 

valmisteltavaksi. 
 
 
Kaupunginhallitus 30.03.2026     
116/10.03.01.00/2026   
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Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: 

Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen ympäristölautakunnalle, 
tekniselle lautakunnalle ja Ylöjärven Yrityspalvelu Oy:lle lausuntoa varten. 

 
Päätös: 
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Valtuustoaloite Ylöjärvi aiheisen neulekilpailun järjestämisestä 
  
Kaupunginvaltuusto 09.03.2026 § 21  
  

 
 ”Kaupunkiliitto on todennut, että kaupungin vetovoima syntyy strategisesta 

kehittämisestä, joka keskittyy elämänlaadun parantamiseen, saavutettavuuteen 
ja vahvaan brändiin. Me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme, että Ylöjärven 
kaupunki vahvistaisi pehmeiden arvojen osalta brändiään järjestämällä Ylöjärvi 
aiheisen neulekilpailun, jonka voittajaneuleen suunnittelija palkittaisiin ja 
neulemalli julkaistaisiin ohjeineen mm. kaupungin nettisivuilla.  

 
 Ylöjärvellä on rikas luonto ja luontomaisemat laajalla maantieteellisellä alueella 

ovat monipuolisia. Tätä vetovoimatekijää voitaisiin siirtää neulekilpailun kautta 
laajempaan tietoisuuteen ja nostaa Ylöjärvi neuleharrastajien ja -ammattilaisten 
tietoisuuteen. Kilpailun ohjeistuksessa voitaisiin korostaa voittajan 
valintaperusteena Ylöjärven omaleimaista luontoa ja maisemia. Nimikkoneule voi 
ammentaa mallinsa myös kaupungin historiasta, luonnosta tai kulttuurista. Se 
tekisi paikallisesta perinteestä konkreettisen ja näkyvän. 

 
 Esimerkiksi Lapinlahdella, Lappajärvellä ja Raumalla on olemassa omat 

neulepaitamallit.   
 
 Nimikkoneuleen hyötyjä: neule voi toimia matkamuistona ja brändituotteena ja 

se edustaa kestävää, pitkäikäistä vaatetta. Ylöjärvi voi kilpailun myötä nousta 
sosiaalisessa mediassa esille laajasti, koska mm. Facebookin neulontaryhmissä on 
kymmeniä tuhansia jäseniä. 

 
 Kilpailun järjestäminen ei vaadi kohtuuttoman suuria taloudellisia panostuksia. 

Kilpailutyöryhmään voitaisiin kutsua asiantuntijaosaamista esim. Taito 
Pirkanmaalta.  

 
 Ehdotamme, että: 
 

1. kaupunki selvittää kilpailun kustannukset, 
 

2. kaupungin asettaa työryhmän, joka valmistelee kilpailukutsun ja 
toimii myös kilpailun arviointiraatina ja 
 

3. kaupunki valmistelun jälkeen julkaisee kilpailukutsun ja tiedottaa 
siitä sekä somekanavissa että muilla valituilla tavoilla. 

 
 Ylöjärven KD:n valtuustoryhmä ym.” 
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 

 
Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 

valmisteltavaksi. 
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Kaupunginhallitus 30.03.2026     
117/12.03.01/2026   
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: 

Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen hyvinvointilautakunnalle 
lausuntoa varten. 

 
Päätös: 
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Kaupunginvaltuuston 9.3.2026 päätösten täytäntöönpano 
  
Kaupunginhallitus 30.03.2026     
347/00.01.02/2025   
 
 
Valmistelija: Kuntalaki 
  
  96 § Valtuuston päätösten laillisuuden valvonta 
  
  Jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt virheellisessä 

järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai että päätös on 
muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön 
panematta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi. 

  
  143 § Päätöksen täytäntöönpanokelpoisuus 
  
  Päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se on saanut lainvoiman. 

Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos oikaisuvaatimus tai valitus käy 
täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi taikka jos oikaisuvaatimuksen 
käsittelevä toimielin tai valitusviranomainen kieltää täytäntöönpanon. 

  
  Alueidenkäyttölaki 
  
 201 § Kaavapäätöksen täytäntöönpanokelpoisuus 
  
  Maakuntahallitus voi valitusajan kuluttua määrätä maakuntakaavan tulemaan 

voimaan ennen kuin se on saanut lainvoiman. Kunnanhallitus voi valitusajan 
kuluttua määrätä yleis- ja asemakaavan tulemaan voimaan ennen kuin se on 
saanut lainvoiman kaava-alueen siltä osalta, johon valitusten tai 
oikaisukehotuksen ei voida katsoa kohdistuvan. Kunnan on annettava päätös 
viivytyksettä tiedoksi valittajille ja muutoksenhakuviranomaiselle sekä, jos 
määräys koskee oikaisukehotuksen kohteena olevaa kaavaa, elinkeino-, liikenne- 
ja ympäristökeskukselle. Muutoksenhakuviranomainen voi kieltää päätöksen 
täytäntöönpanon. 

  
 Jos viranomainen on 195 §:n nojalla tehnyt kaavan hyväksymispäätöksestä 

oikaisukehotuksen, kaavan täytäntöönpano keskeytyy siihen asti, kun 
kunnanvaltuusto on tehnyt asiassa uuden päätöksen, jollei kunnanhallitus ole 1 
momentin nojalla määrännyt kaavan osaa tulemaan voimaan. 

 
Toimivalta: Kuntalaki 96 § 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: 

Kaupunginhallitus päättää  
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1. todeta, että otsikossa mainitun kokouksen päätökset ovat syntyneet 
lainmukaisessa järjestyksessä, eivät mene valtuuston toimivaltaa ulommaksi 
eivätkä muutoinkaan ole lainvastaisia ja 

2. panna ko. päätökset täytäntöön. 

 
Päätös: 

  
 


