Valtuustoaloite: Taalta tullaan, tyéelama!

Kaupunginvaltuusto 12.05.2025 § 55

Toimivalta:

Paatos:

"Useissa eri yhteyksissa on havaittu nuorten epavarmuus tyéelamaan
tutustumisessa. Taloudellinen epavarmuus nakyy kesatyopaikkojen maarassa.
Pidamme tarkeadna, etta Ylojarvella yhdeksannen luokan paattaville nuorille
tarjotaan apua ja tukea tyoelamaan tutustumiselle, jos haku kesatyopaikkoihin ei
ole tuottanut tulosta.

Tahan elamanvaiheeseen ja ohjauksen tarpeeseen on havahduttu myés muualla.
Tarpeeseen on esimerkiksi Nokialla vastattu Etsivan nuorisoty6n
Kesaduunipajalla. Naista toteutetuista malleista voisi poimia parhaiten soveltuvat
osat.

Yhteistyohon voisi kutsua paikalliset yrittdja-, maataloustuottaja- ja
metsanhoitoyhdistykset.

Aloitteen otsikko on lainattu Tyosuojelurahaston ja Tyoturvallisuuskeskuksen
julkaisemasta ty6eldman kehittdmisen erikoislehti Telman 2/25 aihetta
kasittelevasta artikkelista.

Esitamme, ettd Ylojarven kaupungissa kehitelldan kotikutoinen malli
yl6jarvelaisille peruskoulun paattaville nuorille tydelamaan tutustumiseksi
kesatoiden merkeissa.

Keskustan valtuustoryhma”

Hallintosaanto 32 §

Kaupunginvaltuusto paatti lahettda em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 214

Toimivalta:
Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Hallintosdanto 32 §
Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa lahettaa valtuustoaloitteen henkilostdpalveluihin ja
nuorisovaltuustolle lausuntoa varten.

Hyvaksyttiin.

Nuorisovaltuusto 03.12.2025 § 96

Paatos

Nuorisovaltuusto keskustelee valtuustoaloitteesta ja antaa lausuntonsa.

Kaydyn keskustelun pohjalta nuorisovaltuusto paatti antaa kaupunginhallitukselle
seuraavan lausunnon:



Yl6jarven nuorisovaltuusto tukee valtuustoaloitetta “Taalta tullaan, tyoelama”.
Piddamme tarkedna 9.-luokkalaisten mahdollisuutta paasta kesatoihin. Kesatyot
antavat nuorelle tarkeda tyokokemusta, taskurahaa sekd mahdollisesti jatkuvan
tyopaikan ja mahdollisuuksia tutustua tyéelamaan.

Kokemus on tarkeda, kun nuori miettii tulevaisuuden ammattia tai mahdollisesti
hakee toisen asteen koulutuksen ohella t6ita. Tyokokemus voi olla erottava
tekija, jonka takia nuori paasee kesatoihin. Tutustuessa tydelamaan nuori tukee
myo6s valmiuksiaan tulevaisuuteen kehittamalla muun muassa vastuullisuutta,
sosiaalisia taitoja ja yhteistyotaitoja sekd ahkeruutta. Naista ja useasta muusta
syysta kesatoiden saamisen tukeminen on Yl6jarven nuorisovaltuuston mielesta
tarkeaa.

Kotikutoisen mallin ohella nuorisovaltuuston mielesta 9. luokan oppilaiden
kesatyollistymista voisi tukea esimerkiksi tukemalla mittavammin yritysten
kesatyotukea tai tarjoamalla nuorille enemman kesatydpaikkoja kaupungilta.
Vuonna 2025 kesatyotukea yrityksille on jaettu 15 000 €, joka mahdollistaa 50
nuoren kesatyopaikan. Ylojarven kaupunki taas palkkasi 2-6 viikon kesatoéihin
yhteensa 65 nuorta. Ylojarven kaupungilta kesatoita haki kuitenkin jopa 293
nuorta. On siis selvaa, etta kesatyopaikolle on runsaasti kysyntaa.

Jos erityisesti 9. luokan oppilaiden tyollistymisen korostaminen on haluttua,
esimerkiksi lisdpanostukset yritysten kesatydtukeen ja palkattavien nuorten
lisédminen kunnan tarjoamiin kesatoihin mahdollistaisivat yha useammalle
kesatyopaikan. Tarvittaessa kyseisia tukia voisi mahdollisesti keskittaa 9.-
luokkalaisille, mutta nuorisovaltuusto haluaa kuitenkin korostaa, etta pidamme
kaiken ikdisten nuorten kesatoihin paasemista hyvin tarkeana.
Nuorisovaltuustona toivomme, ettd jos mahdollista kotikutoista mallia Iahdetaan
kehittelemaan, tulemme kuulluksi niin mallin suunnittelu- kuin
toteutusprosessissakin.

Kaupunginhallitus 30.03.2026

255/12.05.00/2025
Valmistelija:

Seloste ja perustelut:

henkilostéjohtaja Mira Hirvonen-Ylinen

Kaupunki tyollistdad vuosittain 65 nuorta kesatyohon esimerkiksi puisto- ja
viheralueiden hoitoon, kulttuuripalveluihin ja varhaiskasvatukseen. 1dltaan nuoret
ovat 16 — 18-vuotiaita. Kesatydjaksojen mitat vaihtelevat kahdesta kuuteen
viikkoon. Henkilostopalvelut koordinoi kaupungin kesatyollistamista kartoittaen
osastoilta mahdolliset kesatyotehtavat alkutalvesta ja tukee rekrytointiprosessien
toteutuksen seka jarjestaa yhdessa esihenkiléiden kanssa kesatyontekijoille
perehdytystilaisuuden. Kaupungin nuorille tarjoamia kesatyopaikkoja on haettu
runsaslukuistesti, mutta kuitenkaan nykyisten toimintojen puitteissa kaupungin ei
ole mahdollista tarjota enempaa tyotehtavia kesatyonuorille.

Yl6jarven Yrityspalvelut koordinoi vastaavasti nuorten tydllistamiseen tarkoitettua
kesatyotukea. Maararahavaraus on kuluvana vuonna 15 000 euroa ja tata kautta
voidaan tukea n. 50 nuoren tyodllistymista. Tuen maara on ndin ollen ollut 300
euroa/kesatydpaikka ja sitd on voinut hakea 15—20 -vuotiaan nuoren
tyollistamista varten. Yritystuen maara vahvistetaan vuosittain talousarvion
yhteydessa ja myontamisehdot kasitelldaan kaupungin johtoryhmassa.



Toimivalta:

Lisatietoja paatoksesta:

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Nuorisopalveluissa on kokeiluhankkeena kdynnistymdssa uudenlainen
toimintakokonaisuus nuorille. Kokonaisuudessa tarjotaan viiden pdivan mittainen
"paja”/paivileiri, jonka aikana tutustutaan paikallisiin tyopaikkoihin ja
vahvistetaan nuorten kokemuksia ja tydelamdosaamista. Samalla nuoret kuulevat
erilaisia uratarinoita ja tekevat mahdollisesti jonkin pienen tyétehtavan
yritysvierailun ohessa. Pajan jarjestavat erityisnuorisotyontekijat ja kohderyhmana
ovat 9. luokkansa juuri paattaneet nuoret. Tarkoituksena on valita pajaan sellaisia
nuoria, joiden arvioidaan hyodtyvan jaksosta eniten. Paikkaa voidaan tulevana
kesdna tarjota kahdeksalle nuorelle. Kokeilusta saatujen kokemusten perusteella
aloituspaikkojen maaraa ja tarvittavaa ohjaajaresurssia arvioidaan ja
mahdollisuuksien mukaan lisataan.

Henkilostopalvelut toteaa, ettd nuorisopalveluiden pilotti on erittain
kannatettava, silld se mahdollistaa uudenlaisen toimintamallin kokeilemisen.
Saatavien kokemusten perusteella on mahdollista arvioida myds mallin
laajentamista tulevina kesina. Yhdessa kaupungin tarjoamien kesatyopaikkojen ja
yrityksille suunnatun kesatyétuen kanssa, uudenlaisen toimintamalin
kehittdminen tukee tavoitetta, ettd mahdollisimman moni yl6jarveldinen nuori
saa myonteisia kokemuksia kesatoista omalla urapolullaan.

Hallintosdaanto 32 §

henkilostéjohtaja, Mira Hirvonen-Ylinen, 040 1331 415,
etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi>

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta se hyvaksyy
nuorisovaltuuston ja henkilostépalveluiden lausunnot vastauksena aloitteeseen.



