Valtuustoaloite: Suomen Punaisen Ristin Veripalvelun tyopaikkasertifikaatti Ylojarven kaupungille

Kaupunginvaltuusto 12.05.2025 § 54

Toimivalta:

Paatos:

”Suomen Punainen risti jarjestaa saannollisesti verenluovutuspaikan Yl6jarven
seurakuntakeskuksella. Verenluovuttajia tarvitaan, ettd Suomessa pysyy riittava
ja monipuolinen luovuttajakunta turvaamaan potilaiden hoitoa. Joka vuosi
tarvitaan yli 20 000 uutta verenluovuttajaa. Veripalvelu valmistaa ja toimittaa
sairaaloille luovutetusta veresta tehdyt verivalmisteet, joissa ne ovat elintarkeita
esimerkiksi onnettomuuden uhreille, syopapotilaille, synnyttaneille dideille ja
leikkauspotilaille.

Vapaaehtoiset verenluovuttajat ovat korvaamaton apu potilaille ja talla hetkella
vain noin 3% suomalaisista aikuisista luovuttaa verta vuosittain. SPR:n
tavoitteena on saada vuosittain yli 20 000 uutta luovuttajaa, etta
luovuttajakannan koko kasvaisi ja se riittaisi kattamaan myos akillisia muutoksia
veren tarpeessa. Osana tata tavoitetta on luotu Veripalvelun
tyopaikkasertifikaatti, jonka tyoyhteiso saa kayttéonsa, jos sen tyontekijat saavat
luovuttaa verta tyoajalla. Sertifikaatti on ollut kdytossa vuoden 2023 syksysta
alkaen ja siind on mukana jo yli 400 organisaatioita. Verenluovutuksen
mahdollistaminen tyoajalla antaa tydyhteisoille helpon vaihtoehdon osallistua
yhteiskuntavastuuseen. Tydpaikkasertifikaatilla on suuri symbolinen arvo ja on
yksi tapa osoittaa yhteiskuntavastuuta ja luoda auttamisen kautta tapahtuvaa
merkityksellisyyden kokemusta. Sertifikaatti vahvistaa yritysten ja
organisaatioiden vastuullista brandia seka tyonantajakuvaa. Sallimalla
verenluovutuksen tydajalla tyopaikat saavat kdyttéonsa sahkoisen sertifikaatin,
jonka ne voivat liittda esimerkiksi verkkosivuilleen. Tyopaikka voi itse paattaa
verenluovutuksessa kayntien yksityiskohdista, esimerkiksi kuinka monta kertaa
vuodessa tydaikaa tdhdan on mahdollista kayttda. Keskimaarin verenluovutuksessa
kdydaan 1,6 kertaa vuodessa.

Me allekirjoittaneet esitimme, etta Yl6jarven kaupunki osallistuisi Suomen
Punaisen Ristin veripalvelun tyopaikkasertifikaatin hankkimiseen ja mahdollistaisi
tyontekijoilleen verenluovutuksen tydajalla Yl6jarven seurakuntakeskuksen
luovutuspaikassa.

Yl6jarven Kristillisdemokraattinen valtuustoryhma ym.”

Hallintosaanto 32 §

Kaupunginvaltuusto paatti lahettda em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 213

Toimivalta:

Esittelija:

Paatosehdotus:

Hallintosdanto 32 §
Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa lahettaa valtuustoaloitteen henkilostdpalveluihin
lausuntoa varten.



Paatos:

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 02.03.2026

254/01.04.04/2025

Valmistelija:

Seloste ja perustelut:

Toimivalta:

Lisatietoja paatoksesta:

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

henkildstdjohtaja Mira Hirvonen-Ylinen

Suomen Punaisen Ristin Veripalvelun verkkosivuilla kerrotaan, etta veripalvelun
maksuttoman tydpaikkasertifikaatin tavoitteena on kannustaa yhteis6ja ja ihmisia
verenluovuttajiksi. Sertifikaatilla tydnantaja voi mahdollistaa verenluovutuksen
tyoajalla. SPR:n sivujen perusteella voi arvioida, etta verenluovutuksen kesto on
noin 45—-60 minuuttia. Yl6jarvella SPR jarjestaa verenluovutustilaisuuksia
seurakuntakeskuksella.

SPR:n veripalvelun tyopaikkasertifikaatti on otettu SPR:n verkkosivujen mukaan
kdyttdon muutamissa Suomen kunnista: Valkeakoskella, Riihimaella ja Tuusulassa.
Esimerkiksi Valkeakoskella verenluovuttaminen tydajalla on mahdollista, mikali
tyotehtavat eivat sen vuoksi vaarannu ja esihenkild katsoo taman etukateen
mahdolliseksi. Tyosta poissaolo voi olla enintdan tunnin mittainen matkoineen.
Mahdollisesti muodostuvia matka- tai muita kuluja ei korvata. Tarkempaa
vaikutusten arviointia kokemuksista ei talla hetkelld ole saatavilla.

Kaupungin palveluksessa on kaikkiaan noin 1500 eri alojen ammattilaista, minka
lisdksi kaupungin toiminnot levittdaytyvat maantieteellisesti laajalle alueelle.
Kaupunki julkisena toimijana osallistuu eri tavoin yhteiskuntavastuun kantamiseen
esimerkiksi taloudellisen, sosiaalisen ja ymparistovastuun nakdkulmasta.
Verenluovutuksen mahdollistaminen tyoajalla tarkoittaisi vaistamatta
tyonantajalle tydpanoksen menetysta huomioiden verenluovutukseen ja
matkantekoon kaytetty aika. Osassa toiminnoissa on kdytdssa henkildstomitoitus,
tai asiakasturvallisuuden vuoksi edellytetdaan tiettya maaraa henkilostoa, jolloin
poistuminen kesken tyévuoron ei ole mahdollista. Ty6ajalla verenluovutuksen
toteuttamista ei voida siten mahdollistaa yhdenvertaisesti eri ammattiryhmille.
Edellda mainituin perustein henkilostopalvelut kannustaa henkilostda
vapaaehtoiseen verenluovutukseen ja suosittaa ettei erillista SPR:n
verenluovutussertifikaattia hankita.

Hallintosdaanto 32 §

henkilostéjohtaja, Mira Hirvonen-Ylinen, 040 1331 415,
etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1. ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta se hyvaksyy henkilostopalveluiden
lausunnon vastauksena aloitteeseen ja

2. tarkastaa taman asian kokouksessa.



