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1. Asiakkaan perus- ja taustatiedot

1.1. Toimintasuunnitelman aikavdli

Tyoterveysyhteistyon toimintasuunnitelma ajalle 1.1.2026-31.12.2027
Toimintasuunnitelma perustuu tyépaikkaselvityksiin, 18.2.2026
joista viimeisin tehty

Sopimuksen alkamispaivamaara 1.1.2026

1.2. Asiakasorganisaatio

Nimi Toimiala ja -numero
Yl6jarven kaupunki 84110 Julkinen hallinto
Osoite Y-tunnus

Kuruntie 14, PL 22 0158221-7

Puhelin Tilikausi

03 56530000 1.1.-31.12.

1.3. Yhteystiedot

Kaupunginjohtaja Yhteyshenkilo

Pauli Piiparinen Mira Hirvonen-Ylinen

Puhelin Puhelin

040 133 4848 040 133 1415

Sahkoposti Sahkoposti
pauli.piiparinen@ylojarvi.fi mira.hirvonen-ylinen@ylojarvi.fi

1.4. Vakuutustiedot

Tapaturmavakuutusyhtio Vakuutusnumero
Keskindinen Vakuutusyhtioé Turva 551-2023155-)
Tyoelakevakuutusyhtio Vakuutusnumero
KEVA 30-08889804

1.5. Tyésuojelu

Tyosuojelutoimikunta Kyllda X Ei (]
Tyoterveyden osallistuminen tydsuojelutoimi Kylld X Ei []
kunnan kokouksiin
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Tyosuojelupaallikko Tyosuojeluvaltuutettu (edustaa hallinto- ja
Marjo Soutolahti talousosastoa, tekniikka- ja ymparistoosastoa,
Puhelin varhaiskasvatusta, vapaa-aikapalveluita ja
050 390 4766 sivistyksen hallintoa):
Sahkoposti Jaana Heikkild-Halkola
marjo.soutolahti@ylojarvi.fi Puhelin

041 730 6208

Sahkoposti

jaana.heikkila-halkola@ylojarvi.fi

Tyosuojeluvaltuutettu (edustaa sivistysosaston
organisaation palveluksessa olevaa koulujen
henkilost6a):

Paavali Kunnaala

Puhelin

044 486 0758

Sahkoposti

paavali.kunnaala@ylojarvi.fi

1.6. Asiakasorganisaation ja henkiléston yleiskuvaus

Organisaation toiminnan yleiskuvaus Kuntalain ja erityislainsdadannon periaatteiden mukainen

toiminta v. 2026:

- hallinto- ja talousosasto

- sivistysosasto

- tekniikka- ja ymparistoosasto
Toiminnan paalinjoja ohjaavat kaupungin strategia ja
henkilostéohjelma. Kaytannon toteutusta ohjaavat
hallintokuntien ja tyopaikkojen tarpeet seka tyopaikoilla
tehdyt riskien arvioinnit. Suunnittelussa otetaan huomioon
tyosuojelun toimintaohjelma.
Johtamisen nakokulma tulee mukaan kaupungin johtoryhman
ja hallintokuntien johtoryhmien kautta.
Erityinen huomio kohdistetaan yhteistyon tiivistamiseen
henkilostopalveluiden ja esihenkildiden kanssa seka
tyoyhteistjen tukemiseen jatkuvasti muuttuvassa
tyoelamassa.

Henkilostorakenne Yl6jarven kaupungilla tydskentelee 1459 tyontekijaa, joista
vakinaisessa palvelussuhteessa on 1157 henkil6a (79,3 %) ja
madraaikaisessa palvelusuhteessa 156 henkilda (10,7 %).
Vakinaisten ja maaraaikaisten tyontekijoiden lisaksi
tyosuhteessa on sijaisia, tyollistettyja,
oppisopimusopiskelijoita ym.

Tyontekijoiden keski-ikd on 42,66 vuotta. Henkilostosta 81,8
% on naisia ja 18,2 % on miehid. Henkildston rakenne
vaihtelee kuitenkin tehtdvaalueittain. Valtaosa henkilstosta
(77 %) tyoskentelee sivistyspalveluissa.
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Kenen toimesta Tyoterveyshoitaja Raisa Ojala, Pihlajalinna
(nimi, titteli, palveluntuottaja)

1.7.  Yhteenveto tydpaikkaselvitysraportilta tydntekijdiden altistumisesta,
kuormitustekijoistd ja tapaturmavaarasta

Yhteenveto perustuu tyépaikkaselvitykseen ja tarkempi kuvaus tyépaikalla esiintyvistd altisteista ja
kuormitustekijéistd tyontekijdryhmittdin kuvataan tyépaikkaselvitysraportissa/raporteissa.

ERITYISTA SAIRASTUMISEN VAARAA AIHEUTTAVAT TEKIJAT
Altisteet Kuormitustekijét

Fysikaaliset altisteet Psykososiaaliset kuormitustekijat

Kemialliset altisteet

Biologiset altisteet Fyysiset kuormitustekijat

Yotyd

Vakivallan uhka
‘Terveydelle erityisid vaatimuksia aiheuttavat tyst =~ waxeod
‘Tarkennus,miks Elintarviketys (salmonella), varhaiskasvatus

(tuberkuloosi)

Tyontekijaryhma Hallinto, toimistotyo

Vihiinen llmeinen ] Erityinen [J
‘Tyéntekijiryhmd  Siivous- ja ruokapalvelutyé, kunnossapito
Vahainen [ llmeinen Erityinen [J
‘Tyéntekijiryhmd  Sivistyspalveluiden henkilésts
Vahdinen lImeinen Erityinen [J

1.8. Asiakasorganisaation keskeiset tarpeet ja odotukset tyéterveysyhteistyolle

1. Tyontekijoiden terveydesta ja tyokyvysta huolehtimisen tuki, tyontekijoiden tyokyvyn tukeminen
ja muutostaitojen vahvistaminen.

2. Altisteiden ja huomionalaisen tyon vaikutusten ennaltaehkdiseminen ja tunnistettujen tyén
terveysriskien hallinta.

3. Varhaisen tuen mallin ja uudelleensijoitusprosessin aktiivinen kaytto.

1.9. Toimintasuunnitelmakauden tavoitteet tyéterveysyhteistyélle

Tyéterveysyhteistyén tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tyéympdristd, toimiva tyédyhteisé, ty6hén
liittyvien sairauksien ennaltaehkdisy ja varhainen tuki, tydntekijéin tyé- ja toimintakyvyn yllépitéminen ja
terveyden edistdminen.
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Asiakasorganisaation kanssa sovitut pddtavoitteet toimintasuunnitelmakaudelle on kuvattu alla.
Tyéterveystoimintaa arvioidaan asiakasorganisaation pdédtavoitteiden toteutumisena vuosittain
toimintasuunnitelmapdivityksen yhteydessd.

Toiminnan tavoitteet

Keskeisimmdt keinot

Mittarit ja aikataulu

2.

Sairauspoissaolojen ja Tyéterveys:

niista aiheutuvan
tyokyvyttomyyden
vahentaminen,

n. -2 %/vuosi.

Tyo6terveysyhteistyon
kustannustehokkuus

Varhaisen
valittdmisen toimet
aktiivisessa kaytdssa,
kehitystrendin
seuraaminen

Tyokyvyn erilaisten tukikeinojen
aktiivinen kayttd. Ennakoivasti
erilaisten toimenpide-ehdotusten
esittaminen seka yksildasiakkaalle etta
koko asiakkuudelle.
Oikea-aikaiset ja oikean suuruiset
tukitoimet kaytossa.

Asiakkuus:

Esihenkildiden osaamisen
varmistaminen ja aktiivinen
tyokykyjohtaminen.
Yhteistyossa:

Erilaisten tyokyvyn tukikeinojen
monipuolinen kaytto.

Tyoterveys:

Toteutetaan toimintaa sopimuksen ja
toimintasuunnitelman mukaisesti.
Toimiva hoidon tarpeen arviointi ja
tyontekijoiden sulava ohjautuminen
oikealle vastaanottajalle.
Mahdollisten uusien tyoterveystiimin
jasenten hyva perehdytys.
Asiakkuus:

Hyva tiedottaminen ja ohjeistus
tehdysta sopimuksesta ja
toimintasuunnitelmasta henkildstolle.
Tyoterveyshuollon roolin
kirkastaminen.

Yhteisesti:

Avoin ja aktiivinen vuoropuhelu.
Ensisijaisesti nimetyn tyoterveystiimin
kaytto.

Tyoterveys:

Osatyokykyisten terveystarkastukset.
Kohdan 1. keinot.
Tyo6terveysportaalin tuottaman datan
seuranta ja analysointi.

Asiakkuus:

Varhaisen valittamisen mallin
noudattaminen.

- Terveysprosentti

- Sairauspoissaoloprosentti
laskettuna vuosittain
teoreettisesta tyOajasta
(YI6jarven kaupunki / Populus)
- Sairauspoissaolot
kalenteripv/HTV (Yl6jarven
kaupunki / Populus)

- Kustannusseuranta
ohjausryhmissa (esim. Kela
1/Kela 2 —suhde,
kustannuskehitystrendi)

- Tukitoimien toteutuminen
tavoiteaikataulussa (Tyokyvyn
tuki —sovellus)
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Aktiivinen tyokykyjohtaminen
esihenkildiden toimesta.
Yhteisesti:

Pitkittyvat/toistuvat sairaudet sekd
tyokykyyn liittyvat asiat ohjautuvat
oman tyoterveystiimin hoitoon.
Tiivis vuoropuhelu esihenkiléiden ja
tyoterveyden kesken.
Tyoterveysneuvottelut

4. Yhteistyon sujuva Yhteisesti: - Paattajatyytyvaisyyskysely
kdynnistdminen ja Aktiivinen ja matalan kynnyksen vuosittain
selkedt ja toimivat vuoropuhelu.
rakenteet Sopimuksen ja toimintasuunnitelman

mukaisen toiminnan toteuttaminen.

2. Tybterveyshuollon perustiedot

Pihlajalinna Terveys Oy tytaryhtidineen
Y-tunnus 2303024-5

Kehrasaari B, 33200 Tampere

Puhelin 010 312 010

Nimetty paatoimipiste Y-tunnus Osoite Puhelin
Pihlajalinna Yl6jarvi 0107418-3 Mikkolantie 1-3 010312156

2.1. Tyobterveystiimi

Tyoterveyslaakari Jani Lyly, Petteri Neijonen
Tyoterveyshoitaja Raisa Ojala, Annika Siira, Jessica Autio-Rajala
Tyofysioterapeutti Elina Rintamaki
Tyoterveyspsykologi Johanna Noronen
Tyokykyvalmentaja Anna-Kaisa Salonen
Alihankintapaikat Ei alihankintaa.
Potilasasiavastaava Potilasasiavastaavana toimii hyvinvointialueen potilasasiavastaavaja

yhteystiedot 16ytyvat hyvinvointialueen www-sivuilta.

Ennaltaehkdisevan tyoterveyden palvelut omalta nimetyltd tyterveystiimiltd. Sairaanhoidon palveluissa kdaytossa Pihlajalinnan
toimipisteet Pirkanmaan alueella mukaan lukien etadpalvelut.
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2.2. Tydbterveyspalveluiden laajuus

Kokonaisvaltainen tyoterveys
Sisdltdd ennaltaehkdisevin tyéterveyden sekd tydterveyspainotteisen sairaanhoidon.
Tyéterveyspainotteisen sairaanhoidon sisdlté kuvattu erillisessd dokumentissa.

Vakuutusratkaisu, Kokonaisvaltainen palvelusisilté O
Sisdltdd aina ennaltaehkdisevdn tyoterveyden sekd osittain tai kokonaan

ryhmdsairaskuluvakuutuksen kautta tuotettavan sairaudenhoidon ja lakisdditeisen
tapaturmavakuutuksen

Tyoterveystoimintaa voidaan toteuttaa etdna (esim. Etdpalaveri) seka myods henkilostén tyontekemispaikoilla (esim. yksilon
neuvonta) ja lilkkuntapaikoilla (esim. tyéfysioterapeutin antama yksil6llinen liikkuntaneuvonta) ja muissa terveysaseman
ulkopuolisissa paikoissa.

3. Ennaltaehkdisevd tyoterveys

Tyéterveyshuollon sisélté perustuu tyépaikan tarpeisiin ja tyon terveydellisen merkityksen arviointiin.
Tyéterveyshuoltotoiminnan perusta on ty6épaikkaselvitys, josta tyéterveyshuolto tekee kirjallisen raportin.
Tybpaikkaselvityksessé esille tulleet asiat otetaan huomioon, kun tyénantajan, henkiléstén edustajan ja
tyoterveystiimin kanssa yhteistyéssé laaditaan tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaa. Tyénantajan on
pidettdvd tyoterveyshuoltosopimus ja tyopaikkaselvityksestd tehty raportti kaikkien tyéntekijbiden
ndéhtdévilld tydpaikalla.

3.1. Palvelut tybkyvyn ylldpitdmiseen ja kehittdmiseen | Asiakasorganisaatioon
kohdistuvat palvelut

Tdssd osassa kuvataan ja mddritellddn asiakasorganisaatioon kohdistuvat palvelut.
3.1.1. Tydpaikkaselvitykset

Yl6jarven kaupungin perusty6paikkaselvitykset tehddan paasaantoisesti 5 vuoden vilein tai toiminnan
olennaisesti muuttuessa.

Perustyopaikkaselvitysten aikataulutus kdaydaan lapi vuosittain tyosuojelupaallikon kanssa. Tyopisteen
esihenkilon ja henkil6ston edustajan lisdksi ty6paikkaselvitykseen osallistuvat tyénantajan puolelta
tyosuojelupaillikko ja tyésuojeluvaltuutettu.

Laajemmat (ns. mallity6paikkaselvitykset) ja suunnatut ty6paikkaselvitykset sovitaan aina erikseen
tyosuojelupaallikon kanssa. Tarve suunnatulle tyopaikkaselvitykselle tulee ilmeta perusselvityksessa.

Ennen tyopaikkaselvitysta esihenkilé toimittaa tyéterveyshoitajalle ty6n vaarojen ja riskien arvioinnin,
kemikaaliluettelon (mikali ko. ty6ssa on kemikaaleja kdytossd) ja varmistaa, ettd aiempi
tyopaikkaselvitysraportti on tyoterveyshuollon saatavilla.
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Terveyshoitaja lahettda esihenkilolle (/-16ille) tyopaikkaselvityksen tydnantajan esikyselyn ja
tyontekijoille tyontekijoiden esikyselyn.

Tyopaikkakdynnin jdlkeen ja raportin valmistuttua tyoterveyden edustaja pitaa tyoyhteisolle
palautetilaisuuden. Ty6paikkaselvityksen yhteydessa sovitaan, miten ty6paikkaselvityksen seuranta

toteutetaan.

Perusselvitys*

Kohde/toimipiste Osallistujat Aikataulu
Perusselvitysten Tyonantajan edustaja, tyontekijoiden Tyosuojelupaallikko tekee
aikataulusta on erillinen edustaja(t) seka tyoterveydesta tyopaikkaselvitysten

liite ammattihenkil6t tyoterveystiimin arvioiman suunnitelman vuosittain.

tarpeen mukaan (tyoterveyshoitaja,
tyoterveyslaakari, tyofysioterapeutti) ja
asiantuntijat (tyoterveyspykologi) todetun
tarpeen mukaan.

Tyopaikkaselvitys toiminnan muuttuessa*
esim.tyévaiheiden, tyékoneiden, tyétilojen vaihtuessa, suuret organisaatiomuutokset

Kohde/toimipiste Osallistujat Aikataulu

Toteutetaan tarvittaessa Sovitaan erikseen Sovitaan tarpeen mukaan
esihenkilon / tydsuojelun

yhteydenoton perusteella

Suunnattu tyopaikkaselvitys*
esim. tyévaiheeseen, ammattiryhmddn, yksittéisen tyontekijéin tyéhén kohdistuen tai tyopisteeseen suunnatusti.
Kohde/toimipiste Osallistujat Aikataulu
Toteutetaan erillisen Sovitaan erikseen Sovitaan erikseen
tarpeen mukaan esim.
tyoyhteisdhaasteissa tai
ergonomian kehittamiseksi.
Suunnatun
tyopaikkaselvityksen tarve
tulee ilmeta
perustyopaikkaselvityksessa
tai muun
tyoterveyshuoltoon
kertyvan tiedon
perusteella. Perusteita
suunnatulle
tyopaikkaselvitykselle
voivat olla mm.:
lisadntyneet tyohon liittyvat
tules- tai
mielenterveyspoissaolot,
fyysinen kuormitus
tyotehtavassa tai puutteet
tyOergonomiassa,
psykososiaalinen
kuormitus, johon liittyy



tyoturvallisuusriski tai
kemikaaliriskit, joita ei
pystyta arvioimaan

perustyopaikkaselvityksen

yhteydessa.

Pihlajalinna

Tyopaikkaselvityksen seuranta sovitaan ja kirjataan tyopaikkaselvitysprosessissa.

*Sisaltyy Tyoterveyshuoltolain 12§ perustuvaan lakisaateiseen tyoterveyteen.
**Tyoterveyden suosittelema Tyoterveyshuoltolain 12§ perustuvan lakisdateisen tyoterveyden taydentava kokonaisuus.

3.1.2. Tydterveysyhteistyd

Toimintasuunnitelman
laatiminen ja vuosittainen
paivitys*

Toiminnan kuvaus

Tyo6terveysyhteistyon

' toimintasuunnitelma laaditaan
yhteisty6ssa asiakasorganisaation
' ja tyoterveystiimin kanssa ja tdama
perustuu ajantasaisiin

' tyopaikkaselvityksiin.

Toiminnan koordinoija ja aikataulu

Asiakasvastaava tyoterveyshoitaja
koordinoi.

Toimintasuunnitelmaa muutetaan ja
tdydennetaan asiakkuuden
tarpeiden muuttuessa kuitenkin
vahintaan 3 vuoden vilein.

Toimintasuunnitelma paivitetaan

vuosittain.
Tyéterveyden ' Kaydaanlagpi Kaksi kertaa vuodessa (helmi-ja
tilannekatsaus osana | sairauspoissaolotilastot, syyskuu).
kaupungin johtoryhmaa ' kustannukset ja Tybnantaja kutsuu tyoterveyshuollon

" toimenpidesuositukset.

i Tyoterveyshuollosta osallistuvat
nimetty tyoterveyslaakari ja

' tyoterveyshoitaja,
suurasiakaspaallikko. Tydnantajalta
osallistuu johtoryhma.

edustajat paikalle.

Valtakunnallisen ' KuHa-kuntia koordinoiva KuHa-kuntien suurasiakastiimi
asiakasorganisaation suurasiakastiimi seuraa ja ohjaa koordinoi toimintaa tarpeen mukaan
tyoterveystoiminnan ' paikallisia tyéterveyden tiimeja ja laskuttaa kuntia kaytetyn ajan
koordinointi* toimintasuunnitelman mukaan.

| toteutumisessa. Koordinoiva tiimi

pitaa tarvittavat sisdiset

| tybterveyden tapaamiset

toiminnan tavoitteiden

! varmistamiseksi, osallistuu

tarvittaessa paikallisten tiimien

| tapaamisiin ja tekee yhteisty6ta

kuntien edustajien kanssa

ohjausryhmatyoskentelyssa.

(ei kelakorvattavaa)

Kelan toimintakertomus Asiakasvastaava tyoterveyshoitaja
Kelan hakemusta varten** toimittaa 6kk kuluessa tilikauden

(ei kelakorvattavaa)



paattymisesta Kelan sdahkoiseen
jarjestelmaan.

*Sisaltyy Tyoterveyshuoltolain 12§ perustuvaan lakisdateiseen tyoterveyteen.
**Tyoterveyden suosittelema Tyoterveyshuoltolain 12§ perustuvan lakisdateisen tyoterveyden tdaydentava kokonaisuus

3.1.3. Muu tydkykyjohtamisen tuen yhteistyé

Tyokykyriskien hallinta,
varhaisen tuen mallin
mukainen toiminta*

Toiminnan kuvaus

- Tyontekijéiden

» tyokykyriskiseurantaa toteutetaan
tyoterveystiimin toimesta

i sovittujen tyokykya tukevien ja

| tydkykyriskid ennakoivien
seuranta- ja

' raportointimenetelmien avulla
systemaattisesti ja saannollisesti
. asiakkaan varhaisen tuen mallin
mukaisesti. (liite varhaisen

- vélittdmisen malli).

30 pv kohdalla tyénantajalta

' saatujen sairauspoissaolotietojen
kasittely: tyoterveys arvioi jaljella

» olevaa tyokykya ja jarjestaa
tarvittaessa

' ty6terveysneuvottelun.
Tyoterveyshoitaja ja

' tyoterveysladkari varmistavat
tyokyvyn tuen toimien

' toteutumisen tarpeen mukaisesti.*

' X Liitteessa kuvattu
asiakasorganisaation varhaisen

1 valittamisen mallin mukainen
toiminta. Toteutetaan

| moniammatillisen tydterveystiimin
toimesta Tyoterveysportaalin
tyokykyriskisseurannan avulla.**

Toiminnan koordinoija ja aikataulu

Asiakasorganisaatio, tyoterveyden
moniammatillinen tiimi. Toteutetaan
jatkuvana toimintana.

Terveys- ja
tyokykytilanteen seuranta
ja raportointi*

. Tyokykyasioiden seurantapalaveri
Kasitellaan Tydkyvyn tuki -

. sovelluksen tai tydantajan tuoman
listauksen perusteella henkil6itd,

| joista on herdnnyt huoli ja sovitaan
ohjauksesta tyoterveyshuoltoon,

| tydpaikan toimiin tai
tyokykyneuvotteluun.

. Tybterveyshuolto ei jaa henkilén
terveystietoja, mutta ottaa

Kaksi kertaa vuodessa (tammi- ja
elokuu).

Tyoterveyshuollosta osallistuu
tyoterveyshoitaja ja tydnantajalta
henkilostésuunnittelija.
Ty6nantaja kutsuu koolle.



© tarvittaessa henkilon
tyoterveyshuollon prosessiin.

Tyokykyjohtamisen ohjausryhma

. Tyoterveyshuollon ohjausryhma
Tyoterveysyhteistyon seuranta,

' ohjaaminen, toiminnan
kehittdminen, laadun
varmistaminen ja seuranta.

' Asiakasorganisaatiolla ajantasainen
terveys- ja tyokykytilanteen
seuranta tyoterveysportaalissa.

X Yhteistyotapaamiset, erilliset
tapaamista varten

' asiakastarpeeseen laaditut raportit
ja niiden analysointi.**

1-2 kertaa vuodessa.

Tyb6nantajan edustajat, tyoterveyden
moniammatillinen tiimi ja vahintdan
kerran vuodessa myos Kevan
edustus.

Ty6nantaja kutsuu koolle.

3-4 kertaa vuodessa
Tyoterveyshuollosta osallistuvat
nimetty tyoterveyslaakari ja
tyoterveyshoitaja,
suurasiakaspaallikko. Tyonantajan
edustajina HR ja tyosuojelupaallikko.
Tyo6terveyshuolto kutsuu koolle.

Ty6paikan paihdeohjelman
mukainen toiminta**

I Sovittu toiminta yrityksen
i paihdeohjelman mukaisesti, kts.
 erillinen dokumentti.

Asiakasorganisaatio, nimetty
moniammatillinen tyéterveystiimi ja
muut ammattihenkil6t/asiantuntijat
todetun tarpeen mukaan.

Asiakasorganisaation
tyoyhteisoétasoinen tuki**

| Esihenkiltydn tuki (esim.
yhteydenpito esihenkil66n)

' Ryhmin neuvonta ja ohjaus.
Neuvonta ja ohjaus tyokykyasioissa
| tyéterveyden moniammatillisen
tiimin toimesta.

Sovitaan tarpeen mukaan erikseen.

Tyosuojeluyhteistyo**

i Tyoterveyshuolto osallistuu
kutsuttuna tyosuojelutoimikunnan,
» yhteistoimintaryhman,

| tydsuojeluryhman ja
sisdilmatyoryhmien kokouksiin.

Asiakasorganisaatio.
Asiakasvastaava tyoterveyshoitaja
osallistuu tydsuojelutoimikunnan ja
yhteistoimintaryhman kokouksiin.
Sisdilmatyoryhmien kokouksiin
osallistuu sisdilma-asioista vastaava
tyoterveyshoitaja.

*Sisaltyy Tyoterveyshuoltolain 12§ perustuvaan lakisdateiseen tyoterveyteen.
**Tyoterveyden suosittelema Tyoterveyshuoltolain 12§ perustuvan lakisdateisen tyoterveyden taydentava kokonaisuus
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Pihlajalinna

3.1.4. Muu tyéterveysyhteistyé
Toiminnankuvaus  Toiminnan koordinoija ja aikataulu
Ensiapuvalmiuden yllapito Tyopaikkaselvityksen toimenpide-  Asiakasorganisaatio vastaa
perustuen . ehdotuksen ja laajuuden ensiapuvalmiuden yllapidosta.
tyopaikkaselvityksessa mukaisesti. Toiminta on jatkuvaa.
todettuun tapaturmariskiin
ja tdman perusteella Ty6paikkaselvitysraporttiin
arvioituun tarpeeseen. + kirjataan tarvittava EA-koulutuksen
taso ja maara seka tarvittava EA-
+ varustus.

Ensiapukoulutukset hankitaan
perusselvityksessa todetun tarpeen
+ mukaisesti sovituilta
yhteistyokumppaneilta. Esihenkil6t
' seuraavat ja yllapitavat tyoyksikén
EA-valmiutta varmistaen riittavan

' ja ajantasaisen koulutuksen

. henkilostolle sekd tarvikkeet

' toimipisteeseen.

Ensiapuvalineet perusselvityksessa
todetun tarpeen mukaisesti.
Kriisityo™** . Kriisitilanteissa esihenkild on
(ei kelakorvattavaa) + yhteydessa palvelunumeroon, josta
asia ohjataan paivystavalle
| tydterveyspsykologille. Akillisten ja
voimakkaiden tilanteiden nopean
+ jalkihoidon palvelu kdynnistyy
asiakasorganisaation
+ puhelinsoitosta Hoitajapalveluun
(p. 010 312 036, joka paiva klo 24

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Muu yhteistyo, esimerkiksi @ KIILA-kuntoutuksen hakeminen Organisaation edustaja
koulutus- ja tyoterveysyhteistyossa valitulle

ryhmatoiminta, kriisityo,  ammattiryhmalle tarveharkinnan

esihenkiléiden ohjaus. mukaan.

Ty6terveyshuollon tiimi osallistuu Organisaation edustaja
: johtoryhman tai osastojen

johtoryhmien tapaamisiin

+ kutsuttaessa.

+ Tyoterveyshuollon edustaja /(-t) Organisaation edustaja
. osallistuu esihenkiléinfoon
+ kutsuttaessa.

______________________________________________________________________________________________________________________________



Osastokohtaiset . Osastokohtaisten tilastojen (mm. Organisaation edustaja

tapaamiset kustannukset, sairauspoissaolot) Noin 2 kertaa vuodessa /osasto
' lapikaynti, tydpaikkaselvityksiin Tyo6terveyshoitaja kontaktoi
liittyvat asiat seka tyokykyyn ja osastojen esihenkilot.

' tyokykyjohtamiseen liittyvien

- ilmiGiden ksittely.

. Tyoterveyshuollosta osallistuu

' nimetty ja asiakasvastuullinen
tyoterveyshoitaja. Tyonantajan
. edustajina osaston johtoryhma,
tyosuojeluvaltuutettu ja

. ty6suojelupaallikko.

Ergonomiaohjaus . Tyofysioterapeutin antama Ergonomiaohjauksesta sovitaan
© ergonomiaohjaus tyopaikoilla. tapauskohtaisesti yksikon
‘ esihenkil6n ja tyosuojelupaallikon
kanssa.

*Sisaltyy Tyoterveyshuoltolain 12§ perustuvaan lakisdateiseen tyoterveyteen.
**Tyoterveyden suosittelema Tyoterveyshuoltolain 12§ perustuvan lakisaateisen tyoterveyden taydentava kokonaisuus

3.2. Palvelut tybkyvyn ylldpitdmiseen ja kehittdmiseen | Yksil66n kohdistuvat
palvelut

YKSILOON KOHDISTUVAT PALVELUT

Terveystarkastuksia toteutetaan, jos tyd on erityisté sairastumisen vaaraa aiheuttava (altisteldhtdinen),
tyon vaatimusten ndin edellyttdessd tai terveyden ja tyokyvyn arvioimiseksi ja edistdmiseksi.
Terveystarkastuksista laaditaan sopivuuslausunto, mikdli terveystarkastus on lakisédteinen tyén erityisen
sairastumisvaaran tai tyén terveydelle asettamien erityisvaatimusten vuoksi. Terveystarkastuksessa
huomioidaan tyéntekijéin kokonaisvaltainen tyé- ja toimintakyky, eldmdéntavat seké kuntoutus- ja muun
palveluverkoston ohjauksen tarve. Tavoitteena on hyvd tyo- ja toimintakyky.

Terveystarkastusten sisdlté mddritetddn tydpaikkaselvityksessd esille tulleiden altisteiden ja
kuormitustekijéiden sekd yrityksessd tehtyjen riskinhallintatoimien pohjalta. Tarkastuksissa
hyéddynnetddn kohdennettuja kyselyjé ja téydentdvdid terveystarkastuskdyntid tarvittavine
tutkimuksineen. Asiakasorganisaation vastuulla on huolehtia, ettd tyéntekijéiden lakisddteiset
terveystarkastukset toteutuvat ja tyénantaja saa ndistd sopivuuslausunnon. Tyéntekijéin on osallistuttava
lakisddteisiin terveystarkastuksiin.

3.2.1. Terveystarkastukset

Altisteldhtdiset ja tyon vaatimusten edellyttamat terveystarkastukset (tarvittavassa laajuudessa)*

Kenelle, Erikseen sovittu kutsukdytanto ja aikataulu
ammattiryhmat Tarkastussisdllot liitteessd.
Alkutarkastus, ESV ‘Melu  Esihenkild ohjaa ty6ntekijan ottamaan
Altistavia tehtavia ovat yhteytta tyoterveyshuoltoon
' mm. auraus-, alkutarkastuksesta sopimiseksi, mikali tyossa
maarakennus- ja esiintyy erityinen sairastumisen vaara.



asennustyot, metsatyot Alkutarkastus tehddan kuukauden sisalla
' seka musiikin, teknisen tyésuhteen alkamisesta.

tyon ja lilkkunnan opetus.
' Melulle altistuvat myods
kiinteistonhoitajat,
viheralueiden hoitajat /
puistotyontekijat,
liikuntapaikkahoitajat ja  Sopivuuslausuntoon kirjataan, minké

- muut koneellista kalustoa altisteen vuoksi lausunto on laadittu ja koska
 kdyttavat tyontekijat. seuraava maariaikaistarkastus on

: ajankohtainen.

Tyo6terveyshuolto laatii tarkastuksesta
sopivuuslausunnon, joka toimitetaan
suoraan tyontekijan esihenkildlle salatulla
sahkopostilla.

 Yotyé

' Vuoropaivakotien

' tyontekijat ja aurausty6ta
' tekevat.

Haitalliset, drsyttavit ja

- allergisoivat kemikaalit

' Altistumista erityisesti
maalaus- ja rakennustoissa
' (liuotinaineet, akrylaatit),
| puisto- ja viheralueiden
hoidossa (suojelu- ja

| torjunta-aineet), kemian
opetuksessa seka

' kiinteistohuollon,
lilkuntapaikkahoidon ja

' siivouksen teht&vissa,
kuten uimahallity6ssa.

' Siivoojilla ja keittiotydssa
my06s markatyota esiintyy.

Puupoly
iTeknisten kasitdiden
' opettajat.

Kvartsipoly

' Yhdyskuntatekniikan
rakentamiseen liittyvissa
' tyotehtavissa.

 Késitarind

Kasitarinalle altistavia

' tehtdvid ovat mm. metsa-
ija puistotyot,

' kiinteistonhoito,
liikuntapaikkojen hoitajat
' sekd yhdyskuntatekniikan
rakentaminen.



| ELINTARVIKETYO

Alkutarkastus,
terveysvaatimus

Maaraaikaistarkastus,
ESV

Kuumentamattomina ja
pakkaamattomina
tarjoiltavia elintarvikkeita
kasittelevat tyontekijat

' TUBERKULOOSI

 Tuberkuloosiin liittyvat

' tarkastukset alle

' kouluikaisten lasten
hoitotehtavissa
tydskentelevilta.
Varhaiskasvatuksen
 tyontekijoille ja

' harjoittelijoille tulee tehda
ennen tdiden aloittamista,
kasittden myds siivous- ja
ruokahuollossa

' tydskentelevat henkil6t
silloin, kun he useammin

' kuin satunnaisesti
tyoskentelevat samoissa

' huonetiloissa ja voivat
mahdollisesti olla
lahietaisyydelld
hoidettavista lapsista.

kts. alkutarkastuksen
tyontekijalistaus

' YOtyo
kts. alkutarkastuksen
' tyontekijalistaus

Haitalliset, drsyttavit ja
allergisoivat kemikaalit

» kts. alkutarkastuksen
tyontekijalistaus

' Markatyon vuoksi ei tehda
maaraaikaistarkastuksia.

Osana alkutarkastusta tyoterveyshoitaja
laatii erillisen lausunnon
(salmonellatodistus), jonka tyontekijat
toimittavat esihenkildlleen.

Selvitys tulee tehda ennen uuden
tyotehtavan aloittamista, jos edellisesta
tarkastuksesta on kulunut yli 2 vuotta.
Selvitys tehddaan myos tyosuhteen aikana,
mikali tyontekija on mahdollisesti altistunut
tuberkuloosille esimerkiksi matkustaessaan
alueella, jossa esiintyy paljon tuberkuloosia
tai tyontekijalla iimenee muu erityinen
altistuminen tuberkuloosille.

Tarkastusta ei kuitenkaan tarvita, mikali
henkilo esittaa kahden (2) vuoden sisalla
laaditun terveystarkastuslausunnon, ettei
héan sairasta hengityselinten tuberkuloosia
eika hanellad ole tuberkuloosiin viittaavia
hengitysteiden oireita. Esihenkil6 antaa
tuberkuloosikyselyn valitulle tyontekijalle,
mikali seulontakyselyssa tulee seulonnan
kriteerit tayttdvia vastauksia, ohjataan
tyontekija ottamaan yhteytta
tyoterveyshoitajaan tarvittavien
toimenpiteiden edistamiseksi ja
sopivuuslausuntoa varten.

Tyoterveyshuolto kutsuu tydntekijan
tarkastukseen suunnitelman mukaan
maaraajoin. Tyénantaja toimittaa
tyoterveyshuoltoon ajantasaiset
terveystarkastuslistat tulevan vuoden
tarkastuksista marraskuuhun mennessa.

Tyo6terveyshuolto laatii tarkastuksesta
sopivuuslausunnon, joka toimitetaan
suoraan tyontekijan esihenkildlle salatulla
sahkopostilla.

Sopivuuslausuntoon kirjataan, minka
altisteen vuoksi lausunto on laadittu ja koska
seuraava maardaikaistarkastus on
ajankohtainen.



kts. alkutarkastuksen
' tyontekijalistaus

Kvartsipoly
- kts. alkutarkastuksen
' tyontekijalistaus

Kasitarina
' kts. alkutarkastuksen
tyontekijalistaus
‘Maaraaikaistarkastus, | ELINTARVIKETYO Tyontekija ottaa yhteytta
terveysvaatimus Kuumentamattomina, pak- tyéterveyshuoltoon, jos hinelld on
- kaamattomina tarjoiltavia  parhaillaan tai edeltévin kuukauden aikana
elintarvikkeita kasittelevat ollut kuumeinen (= ° 38C) ripulitauti tai
tyontekijat. perheenjasenelld on todettu salmonella.

' TUBERKULOOSISELVITYS  Tyéntekijin tulee ilmoittaa tydnantajalle,
 tehdadn myGs tysuhteen  mikali on tydsuhteensa aikana altistunut
~aikana (alle kouluikdisten  mandollisesti tuberkuloosille. Tydntekijan
lasten hoitotehtavissa tulee myos ottaa aina yhteytta laakariin,

ty?sken_t_(-a-lewlta), m|ka.1I| _ mikali esiintyy yli 3 viikkoa jatkunutta yskaa
' tyontekija on mahdollisesti .. .

b . tai limannousua keuhkoista.

 altistunut tuberkuloosille

 esim. matkustaessaan
: alueelle, jossa esiintyy
' paljon tuberkuloosia.

Tyoterveyshuollon terveystarkastukset terveyden ja tyokyvyn arvioimiseksi ja edistamiseksi
(tarvittavassa laajuudessa)*

Kenelle, Erikseen sovittu kutsukdytanto ja aikataulu
ammattiryhmat Tarkastussisdllét liitteessd.
‘Osatyékykyisen  Osatydkykyiselle Terveystarkastuksessa selvitetaan jaljella
terveystarkastukset  tydntekijalle olevaa tyokykya, arvioidaan tyon

muokkauksen tarve ja hyodynnetdan
kuntoutuksen mahdollisuuksia.
Tarkastukseen osallistuu tyoterveyden
moniammatillinen tiimi arvioidun tarpeen
mukaan.

Aloitteen osatyokykyisen
terveystarkastuksen teolle voi tehda
tyoterveyshuolto, tyontekija itse tai
tyOnantaja.
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Altisteisen tyon ' Kaikille altistetyota Tavoitteena selvittda, onko merkkeja
lopputarkastus tekeville tyOperaisesta altistumisesta johtuvasta
‘ terveyshaitasta, sairaudesta tai liiallisesta
altistumisesta. Tehdaan tyontekijan kanssa
jatkosuunnitelma.
Esihenkild ohjaa tyontekijan varaamaan
aikaa tarkastukseen ennen tyosuhteen

paattymista.
Vapaaehtoiset tyokykyldhtoiset terveystarkastukset**
Kenelle, Erikseen sovittu kutsukdytanto ja aikataulu
ammattiryhmat Tarkastussisdllot liitteessd.
Tydhéntulotarkastus, |  Tybhénsijoitustarkastus,  Tehdaan, kun viran (ei koske toimea tai
vapaaehtoinen virkamieslain peruste tyosuhdetta) vastaanottaminen edellyttaa

ladkarintarkastusta ja -lausuntoa. Tyonantaja
korvaa tyoterveyslaakarin tarkastuksen ja
lausunnon Pihlajalinnassa.

Tyontekija toimittaa lausunnon
tyonantajalle.

Suunnattu terveystarkastus | Ammattiryhmittdin / Sovitaan tarvittaessa erikseen.
tyoyhteisoittadin
Terveydenseurantatarkastus Hyvassa kunnossa - Kutsut sdahkoiseen kyselyyn lahetetaan
' ikdohjelman mukaisesti 55 tydterveyshuollon toimesta kaksi kertaa
ja 60 -vuotiaiden vuodessa; tammi-kesdkuussa syntyneille
tydntekijoiden terveyden  kevdalla ja heina-joulukuussa syntyneille
syksylla.

' ja tydkyvyn seuranta.
! Kysely on seulonta terveystarkastustarpeesta

ja vastausten perusteella tyontekija
kutsutaan joko ty6terveyshoitajan
vastaanotolle terveystarkastukseen tai sitten
varataan lyhyempi eta-
/puhelinvastaanottoaika.

*Sisaltyy Tyoterveyshuoltolain 12§ perustuvaan lakisdateiseen tyoterveyteen.
**Tyoterveyden suosittelema Tyoterveyshuoltolain 12§ perustuvan lakisdateisen tyoterveyden tdaydentava kokonaisuus

3.2.2. Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus

Kuvaus toiminnasta Toteutustapa, aikataulu ja
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, arviotumaara
Yksilon ohjaus- ja Nimetty tyoterveystiimi: Yksilon tarpeen mukaan
neuvontakaynnit*  -Tyoterveyslaakari
-Tyoterveyshoitaja



Pnhlajolmna

-Tyofysioterapeutti (myos
suoravastaanottona)

' -Tyoterveyspsykologi 1-5 krt
/tyokykyriski tyoterveyden
rammattihenkilon lahetteelld

- Tyoterveyspsykologi sairauteen tai
' hoitoon liittyvan terveydentilan tai
" hoidon arvioimiseksi 1-5
konsultaatiokdyntia

' -Tydkykyvalmentaja

(sosiaalialan asiantuntija) 1-3 krt

' /tydkykyriski tydterveyden
ammattilaisen [3hetteella

*Sisaltyy Tyoterveyshuoltolain 12§ perustuvaan lakisdateiseen tyoterveyteen.
**Tyoterveyden suosittelema Tyoterveyshuoltolain 12§ perustuvan lakisdateisen tyoterveyden tdaydentava kokonaisuus

3.2.3. Muut tyéterveyden ammattilaisten ja asiantuntijoiden yksiléén kohdistuvat

palvelut
Kuvaus sovitusta palvelusta, kohderyhma  Aikataulu ja arvioitu maara
______________________________________ (ammattiryhmat)
Tyon vaatimat rokotukset Kansallisen rokotusohjelman mukainen Sovitaan erikseen
tyopaikkaselvityksessa jaykkakouristus- kurkkumatarokotus:

todetun tarpeen mukaisesti.* : kaikille tyontekijoille.

Jaykkakouristus-kurkkumata-
' hinkuyskarokote

' alle 1-vuotiaita lapsia hoitaville ja 25-
vuotiaille tyontekijoille kansallisen
' rokotusohjelman mukaisesti.

A, B tai A+B -hepatiittirokotesarja:

Altistumisen ja aiempien saatujen

' rokotteiden perusteella kiinteistéhoitajille,
yhdyskuntatekniikan rakentajille, jatevesien
kanssa tyoskenteleville ja muille
neulanpistotapaturmavaarassa oleville.

' Puutiaisaivokuumerokotesarja:

Yhdyskuntatekniikan rakentajat, metsuri ja
' puistotyontekijat, sekd muut
ammattiryhmat tydnantajan tekeman
riskinarvion perusteella.

Tyotehtavien Ty6nantaja korvaa seuraaville Yksil6llisen aikataulun
vaatimat tutkimukset ja  ammattihenkildille ammattiautoilijan mukaan.
lausunnot** - ajokorttilausunnon (/ajokorttitodistuksen)

 maksusitoumuksella:



rammattikuljettajat (kuorma-auto,

' kirjastoauto).
Tybterveyspsykologin testit ja | Psykologisten testien kaytto osana tydkyvyn Tarpeen mukaan.
tutkimukset** r arviointia tyoterveyslaakarin lahetteella

tarvearvioon perustuen.

Muut asiantuntijat tyokyvyn Ravitsemusterapeutti, 1-3 krt / Nimetyn tyoterveystiimin
tueksi** ' tyokykyriski ammattihenkilén
Toimintaterapeutti, 1-3 krt / tyokykyriski  (tyéterveyslaskiri,
Puheterapeutti, 1-3 krt / tyokykyriski tyoterveyshoitaja tai
‘ tyofysioterapeutti)
lahetteella.
‘Muut sovitut palvelut \Influenssarokotus ~~Influenssarokotukset

aloitetaan syksyisin sitten,
kun rokotteita on saatavilla.

' Huumausainetestaus
; Testaus

tyoterveyshuoltolakiin
perustuen tai testaus
tyoelaman tietosuojalakiin
ja tydnantajan
paihdeohjelmaan
perustuen. Testaus
tyoelaman tietosuojalakiin
perustuen edellyttaa
voimassaolevaa
paihdeohjelmaa, jossa on
madritelty missa tilanteissa
huumausainetestausta
toteutetaan. Tydnantajan
on annettava testattavalle
selvitys huumausainetestin
tarkoituksesta ja sisallosta.

*Sisaltyy Tyoterveyshuoltolain 12§ perustuvaan lakisdateiseen tyoterveyteen.
**Tyoterveyden suosittelema Tyoterveyshuoltolain 12§ perustuvan lakisaateisen tyoterveyden taydentava kokonaisuus

4. Tybterveyspainotteinen sairaanhoito ja muut lisdpalvelut

Tyéterveyshuoltopainotteisen sairaanhoidon tavoitteena on tyéperdisten ja tyékykyyn vaikuttavien
sairauksien varhainen tunnistaminen ja hoito sekd tyén ja terveydentilan yhteensovittaminen. Tyén
asettamat vaatimukset terveydentilalle huomioidaan seké hoidon suunnittelussa, ettd
sairauspoissaolotarpeen arvioinnissa.

Sairaanhoitopalvelujen yhteydessdé kertyvd tieto hyédynnetdidn tydpaikan ennaltaehkdiseviin
tyoterveyshuoltopalvelun suunnittelussa. TyGterveyspainotteinen sairaanhoito on yleislddkdéritasoista
avoterveydenhuoltoa, jota toteutetaan huomioiden suomalaiset Kéypd hoito -suositukset.



% Pihlajalinna

Korvausluokkaan Il kuuluvat ehkdéisevdn tyéterveyshuollon liséksi jéirjestetyn yleislédkéritasoisen
sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon kustannukset.

Sairaanhoito ja muut lisdpalvelut kuvattu erillisessd dokumentissa.

5. Toimintasuunnitelman kdsittely ja hyvéksyntd

Toimintasuunnitelma on kasitelty ja hyvaksytty tydnantajan ja tyoterveyshuollon vilisessa neuvottelussa.
Ty6nantaja on kasitellyt toimintasuunnitelman yhteistoiminnassa tyontekijoiden kanssa. Tarvittaessa
toimintasuunnitelmaa tdydennetdan liitteelld toimintasuunnitelmakauden aikana.

Paikka ja pdivamaara:

Kirjoita tekstid napsauttamalla tai Kirjoita tekstid napsauttamalla tai
napauttamalla tata. napauttamalla tata.
tyonantajan edustajan allekirjoitus tyonantajan edustajan allekirjoitus
ja nimenselvennys ja nimenselvennys
Kirjoita tekstia napsauttamallatai Kirjoita tekstid napsauttamallatai
napauttamalla tata. napauttamalla tata.
tyoterveyshoitaja tyoterveyslaakari
Pihlajalinna Terveys Oy Pihlajalinna Terveys Oy
Liitteet

Liite 1. Sovitut kdytannot

XLiite 2. Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus seka palaute tydokyvyn yllapitamiseksi, ja
parantamiseksi seka kuntoutustarpeen arvioimiseksi

Liite 3.Terveystarkastussisallot

Liite 4. Erityistyolasit nayttopaatetyossa

Liite 5. Varhaisen valittamisen malli

Liite 6. Paihdeohjelma

Liite 7. Tyopaikkaselvitysten aikataulu v. 2026

Liite 8. Tuunatun tyon toimintamalli

Sovitut kéytdnnot | Liite 1

Henkilbstétietojen pdivitystapa
Henkilotiedot siirretdan automaattisella tiedonsiirrolla paivittain. Henkil6tietojen paivityspyynnot
tyoterveyshoitajalle ovat erikseen laskutettavaa tyota.

Ulkopuolisten sairauslomien kirjaamisen kéyténté
Sairauspoissaolotiedot siirretadan automaattisella tiedonsiirrolla paivittain.
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Sairauspoissaolokdytdnnot

Omailmoitus 1-5 pv, esihenkilon luvalla

Hoitajapalvelu + 1-5 pv, myo6s omailmoituksen jalkeen

Tyoterveyshoitaja 1-5 pv, my6s omailmoituksen jalkeen (myods puhelimitse)

Tyofysioterapeutti + 1-5 pv tuki- ja liilkuntaelinvaivoissa, myos omailmoituksen jalkeen (vain
vastaanotolla)

ChatLaakari + 1-10 pv

Etdvastaanotto hoitajat ja laakarit

Puhelimitse + hoitajat ja laakarit

Tilapaiset tyojarjestelyt
Korvaava tyo “Tuunatun tydn toimintamalli” kdytossa. Kts. liite.

Tyontekijan ohjaaminen viim. 20 sairauspoissaolopadivan kohdalla
tyoterveystiimille

Maksusitoumuskaytannot @ Kirjoita tekstia napsauttamalla tai napauttamalla tata.

Muu tybkykyd tukeva yhteistyé ja kdytédnnét ulkopuolisten toimijoiden kanssa:

Organisaatio tarjoaa Kirjoita tekstid napsauttamalla tai napauttamalla tata.
tyontekijoilleen lisaksi

hyvinvointietuja

vapaaehtoisena

terveydenhuoltona.

Tdstd etuudesta tietoa tyénantajalta.
Muut sovitut kdytdnndt:

- Tyoterveyspalvelut ovat kdytdssa arkisin Pihlajalinnan Pirkanmaan alueen toimipisteissa, ei
viikonloppukaynteja
- KL1 asiat hoidetaan ensisijaisesti Yl6jarven Pihlajalinnassa nimetyn tyoterveystiimin toimesta.

Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus | Liite 2

Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus seké palaute tyékyvyn ylldpitdmiseksi, ja parantamiseksi
sekd kuntoutustarpeen arvioimiseksi

Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus perustuvat aina tyopaikkaselvitykselld, terveystarkastuksilla ja
muilla tyoterveyden menetelmilla saatuihin tietoihin. Toimintaa toteutetaan yksil6- ja ryhmatoimintana
tyoterveyden kaikessa toiminnassa, myos etdpalveluna, seka tyontekijoille ettd tyonantajille:

e tyoterveyshuollon tavoitteista ja sisallosta

e tyoOterveysyhteistyOsta ja tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen toimintamallin
jarjestamisesta

e tyontekijan terveyden ja tydkyvyn yllapitamisesta ja edistamisestd seka tyokyvyttomyyden
ehkaisemisesta
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e tyomenetelmiin, tydjarjestelyihin ja tydaikoihin seka tydpaikan olosuhteisiin liittyvista
terveysvaaroista ja haitoista ja niiden hallinnasta

e tyon, tydympdriston ja tyoyhteison kehittamisesta

e tyOssa ja tyOpaikalla esiintyvista terveysvaaroista ja -haitoista seka niiden merkityksesta, niilta
suojautumisesta seka terveellisista ja turvallisista tydmenetelmista

e tyOperaisista sairauksista, tyohon liittyvasta sairastavuudesta, ammattitaudeista ja
tyOtapaturmista

e ensiapujarjestelyista tyopaikalla

e terveytta ja tyokykya yllapitavien ja edistdavien voimavarojen merkityksesta

e tyohon liittyvan fyysisen vakivallan seka hairinnan ja epaasiallisen kohtelun ehkadisemisesta ja
hallinnasta

e paihteiden vaarinkayton ehkdisemisestd seka paihdeongelmaisten varhaisesta
tunnistamisesta, hoidosta ja hoitoon ohjaamisesta

e vaihtoehdoista ja toimista tyottomyyden uhatessa

e tyouran jatkumista tukevista palvelu- ja etuusverkostoista

Tietojen antamista, ohjausta ja neuvontaa antavat seka tyoterveyshuollon ammattihenkilot etta
asiantuntijat. Tyoterveyden ammattihenkildita ovat tyoterveyslaakarit, tyoterveyshoitajat ja
tyofysioterapeutit. Tyoterveyden asiantuntijoina kdytetaan tyoterveyspsykologeja, tydkykyvalmentajia,
erikoisladkareita, ravitsemusterapeutteja ja lisdksi muita eri alojen asiantuntijoita (tyohygienia,
ergonomia, tekninen ala, maatalous, tydndkeminen, puheterapia, ravitsemus, liikunta). Asiantuntijoiden

palveluiden kadytdsta sovitaan toimintasuunnitelmalla. Asiantuntijoiden palveluihin ohjaaminen tyokyvyn

tukemiseksi ja selvittamiseksi tapahtuu tyoterveyshuollon ammattihenkildéiden toimesta ja kokonaisuus
on 1-3 krt/konsultaatio.
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Terveystarkastussiséllot | Liite 3

Alkutarkastus ESV

(TTHL 1383/2001 12§ 1. mom. kohta 2, VNA 1485/2001, velvollisuus osallistua TTHL 1383/2001 13§ 1.mom. kohta 1)

Tarkastuksesta annetaan kirjallinen lausunto, jonka tyontekija toimittaa tai lahetetdaan tyonantajalle, jos
sovittu toimintasuunnitelmassa. Alkutarkastus on pyrittava tekemaan ennen erityista sairastumisen
vaaraa aiheuttavan tyon alkamista, mutta se on kuitenkin tehtadva viimeistaan kuukauden kuluessa tyon

aloittamisesta.

Tyontekijaryhma, jolle
terveystarkastus
tehdaan, mikali tyossa
on erityinen
sairastumisen vaara

: Melu

| Altistavia tehtivia ovat mm. auraus-, maarakennus- ja asennustydt, metsatyot
seka musiikin, teknisen tyon ja liilkunnan opetus. Melulle altistuvat myos

| kiinteisténhoitajat, viheralueiden hoitajat / puistotydntekijat,
lilkuntapaikkahoitajat ja muut koneellista kalustoa kayttavat tyontekijat.

| Yotyo

Vuoropaivakotien tydntekijat ja auraustyota tekevat.

| Haitalliset, drsyttévit ja allergisoivat kemikaalit

Altistumista erityisesti maalaus- ja rakennustdissa (liuotinaineet, akrylaatit),
| puisto- ja viheralueiden hoidossa (suojelu- ja torjunta-aineet), kemian
opetuksessa seka kiinteistohuollon, liikuntapaikkahoidon ja siivouksen

| tehtévissa, kuten uimahallitydssa. Siivoojilla ja keittidtydssd myds markatyota
esiintyy.

' Puupdly

Teknisten kasitdiden opettajat

! Kvartsipoly

Yhdyskuntatekniikan rakentamiseen liittyvissa tyotehtavissa.

| Kasitérina

Kasitarinalle altistavia tehtavia ovat mm. metsa- ja puistotyot,

1 kiinteistdnhoito, liikkuntapaikkojen hoitajat seka yhdyskuntatekniikan

" rakentaminen.

_______________________________ b o o L L o m o e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

TyOssa olevat altisteet

Sisalto

| Melu, yotyd, haitalliset, drsyttivat ja allergisoivat kemikaalit, puupély,
i kvartsipdly ja kasitarinad

MELU

Alkutarkastus tehdaan kaikille, kun tyopaikkaselvityksen perusteella alempi
toiminta-arvo (80dB) ylittyy.

Tarkastus tehdaan tyota aloitettaessa, viimeistaan 1 kk kuluessa tyon
aloituksesta.

Sisalto:

- kuulotutkimus (korvakaytavien tarkastus ennen tutkimusta)

- verenpaine, BMI, vyotarénymparys

- tupakointi ja askivuodet

- lipidit tarvittaessa, mikali ei ole otettu 6 kk:n sisalla

- melulle herkistavien altisteiden kirjaus (mm. tarina, liuotinaineet, tietyt
ladkeaineet)

- neuvonta- ja ohjaus melun riskeista ja niilta suojautumisesta

- Laaditaan yhdessa tyontekijan kanssa henkilokohtainen
tyoterveyssuunnitelma; tyontekijan omat tavoitteet melualtisteen
terveysriskien vahentamiseksi ja niilta suojautumiseksi.
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Toteuttajina tyoterveyshoitaja ja tyoterveyslaakari. Sopivuuslausunto
tyoterveyslaakarilta.

YOTYO

Alkutarkastus tehddan tyontekijoille, joilla on 30 yévuoroa/vuosi (noin kolme
ybvuoroa/kk). Yotyoksi luokitellaan klo 23-06 vélill3 tehtava tyo, jonka kesto
on vahintaan kolme tuntia.

Tarkastus tehdaan tyota aloitettaessa, viimeistaan 1-3 kk kuluessa tyon
aloituksesta.

Sisalto:

- yleinen tyoterveyshoitajan terveystarkastus sisaltaen yotyota tukevan
terveysneuvonnan

- lipidit, B-HbA1C, jos ei ole otettu 6 kk sisalla

- verenpaine, BMI

- uniapnean seulontakysymykset (ESS)

- AUDIT-kysely

- tupakointi, askivuodet

- ladketieteellisten vasta-aiheiden selvittdminen (riskisairaudet)

- ohjaus ja neuvonta yotyon riskeista seka haittojen vahentamisesta
- terveyssuunnitelma

Toteuttajina tyoterveyshoitaja ja tyoterveyslaakari. Sopivuuslausunto
tyoterveyslaakarilta.

HAITALLISET, ARSYTTAVAT JA ALLERGISOIVAT KEMIKAALIT

Tyontekijoille, jotka tyopaikkaselvityksen perusteella altistuvat tydssdan ihoa
tai hengitysteita herkistaville, arsyttaville tai allergisoiville tekijoille.
Tehdaan viimeistaan 1kk sisalla tyon aloittamisesta.

Sisalto:
- altistumisen maaran ja laadun arviointi ja kirjaus.
- iho-oireiden ja/tai hengitystieoireiden selvittaminen Tydperadinen
ihoaltistuminen ja ihottuma -kyselylla.
- hengitystieoireiden selvittaminen sahkaoisella lyhyt hengitystieoirekyselylla
seka lisaksi haastattelemalla hengitystie- ja nuhaoireet.
- spiro-D, jos esiintyy pitkittyneitd nuha- tai astmaoireita, hengitystieoireita ei
saada muuten luotettavasti selvitettya tai aiemmin (yli 7-vuotiaana todettu)
astma.
- neuvonta ja ohjaus:
e ihoaltistumisen vahentamisesta ja varhaisista herkistymisen oireista
e hengitystiealtistumisen vahentamisesta
e altistumisen riskeista ja niiltd suojautumisesta
e ammattitautien oireista ja varhaisesta tutkimuksiin hakeutumisesta

- laaditaan yhdessa tyontekijan kanssa henkilokohtainen
tyoterveyssuunnitelma: Tyontekijan omat tavoitteet ihoa arsyttavien ja
herkistavien aineiden/tekijoiden terveysriskien vahentamiseksi ja niiltd
suojautumiseksi.
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Toteuttajina tyoterveyshoitaja ja tyoterveyslaakari. Sopivuuslausunto
tyoterveyslaakarilta.

POLYT

Tarkastus tehdaan tyota aloitettaessa, viimeistaan 1 - 2 kk kuluessa tyén
aloituksesta, mikali tyopaikkaselvityksessa on todettu erityinen sairastumisen
vaara joko kvartsi- tai puupodlylle.

Sisalto:

- altisteiden maaran ja laadun arviointi (erilaiset polyt)

- hengitystieoireiden selvittaminen sahkaoisella kyselylla

- iho-oireiden selvittaminen sahkoisella kyselylla

- Spiro-D oireilevilta

- tyoterveyslaakarin harkinnan perusteella keuhkokuva

- ohjaus ja neuvonta tyon hengitysteita herkistavista aineista ja oireista

Toteuttajina tyoterveyshoitaja ja tyoterveyslaakari. Sopivuuslausunto
tyoterveyslaakarilta.

KASITARINA

Alkutarkastus tehdadan tyontekijoille, joilla sdanndllisesti ylittyy
tarindaltistumisen toiminta-arvo 2,5 m/s? 8 h ty6péivaa kohden ja
tyontekijoille, joilla tarina jaa paasaantoisesti alle tarindaltistumisen toiminta-
arvon 2,5 m/s? 8 h ty6paivaa kohden, mutta joilla toimintarajan ylitykset ovat
mahdollisia.

Sisalto:

- verenpaine molemmista olkavarsista

- BMI

- tupakointi, askivuodet

- AUDIT

- lipidit, GHbAIc tai paastoglukoosi

- selvitetaan, miten pitkia aikoja ja milla tavalla tarisevia laitteita kdytetaan
tyoOssa.

- huomioidaan yhteisvaikutus melun kanssa.

- |ladketieteellisten vasta-aiheiden selvittdminen (riskisairaudet)

- ladkarintarkastuksessa huomioidaan erityisesti verenkiertoelimisto ja
ylaraajat

- neuvonta- ja ohjaus tarinan terveysriskeista ja niiden vahentamisesta

- laaditaan yhdessa tyontekijan kanssa henkilékohtainen terveyssuunnitelma;
tyontekijan omat tavoitteet tarindaltisteen terveysriskien vahentamiseksi ja
niiltd suojautumiseksi.

Toteuttajina tyoterveyshoitaja ja tyoterveyslaakari. Sopivuuslausunto
tyoterveyslaakarilta.

Laboratoriotutkimukset :
altistekohtaisesti ja
tarpeen mukaan

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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(edellyttad ettd i CIKyll4, testi: Kirjoita tekstida napsauttamalla tai napauttamalla tata.
yritykselld on i
pdihdeohjelma)

Yhdessa tyontekijan kanssa tehdaan yksilollinen tyoterveyssuunnitelma.

Alkutarkastus terveysvaatimus
(VNA 708/2013 7§ kohta 5, velvollisuus osallistua TTHL 1383/2001 13§ 1.mom. kohta 2, ja muut tarkentavat tyGtehtdvikohtaiset
laitjasaadokset)

Tarkastuksesta annetaan kirjallinen lausunto, jonka tydntekija toimittaa tai lahetetdaan tyonantajalle, jos
sovittu toimintasuunnitelmassa seka tyontekijan kirjallinen suostumus.

Tyontekijaryhma, jolle - Tuberkuloosiselvitys varhaiskasvatuksen tyontekijat ja harjoittelijat
terveystarkastus ! - Elintarviketyo

tehddan:
Sisalto . Elintarviketyd

i Kuumentamattomina, pakkaamattomina tarjoiltavia elintarvikkeita
| kasittelevat tydntekijat.

' Tuberkuloosiin liittyvat tarkastukset varhaiskasvatuksen tyéntekijoille ja
harjoittelijoille. Tarkastus tehddan ennen toéiden aloittamista. Tarkastusta ei

! kuitenkaan tarvita, mikili henkild esittda kahden vuoden sisall3 laaditun
terveystarkastuslausunnon siitd, ettei han sairasta hengistyselinten

| tuberkuloosia eik3 hanell3 ole tuberkuloosiin viittaavia hengitysteiden oireita.
Valittuaan uuden tyontekijan, tydnantaja seuloo varsinaista tarkastusta

| tarvitsevat henkildt kyselylla. Kyselyn perusteella tyénantaja ohjaa tydntekijan
tarvittaessa vastuutyoterveyslaakarin tarkastukseen.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Huumausainetesti i Ei

(edellyttdd ettd i [ Kyll4, testi: Kirjoita tekstid napsauttamalla tai napauttamalla tata.
yritykselld on '

pdihdeohjelma)

Tyontekijaryhma, jolle Tyohonsijoitustarkastus, virkamieslain peruste

terveystarkastus i Tehddan, kun viran vastaanottaminen edellyttaa ladkarintarkastusta ja —
tehdiin ' lausuntoa.

i Tydnantaja korvaa yleis- tai tydterveyslaakarin tarkastuksen ja lausunnon
| Pihlajalinnassa.

Yhdessa tyontekijan kanssa tehdaan yksiléllinen tyoterveyssuunnitelma.

Mddrdaikaistarkastus ESV
(TTHL 1383/2001 12§ 1. mom. kohta2, VNA 1485/2001, velvollisuus osallistua TTHL 1383/2001 13§ 1.mom. kohta 1)



Tarkastuksesta annetaan kirjallinen lausunto, jonka tyéntekijé toimittaa tai ldhetetddn tyénantajalle, jos
sovittu toimintasuunnitelmassa.
Tyontekijaryhma, jolle terveystarkastus
tehdain

}Melu

iAItistavia tehtdvia ovat mm. auraus-, maarakennus- ja
iasennustyét, metsatyot sekd musiikin, teknisen tyon ja
iliikunnan opetus. Melulle altistuvat myds
kiinteisténhoitajat, viheralueiden hoitajat /
ipuistotyc‘jntekijét, lilkuntapaikkahoitajat ja muut
ikoneellista kalustoa kayttavat tyontekijat.

Yotyd
Vuoropdivikotien tyéntekijit ja auraustyota tekevit.
Haitalliset, drsyttivit ja allergisoivat kemikaalit

iAItistumista erityisesti maalaus- ja rakennustoissa
i(liuotinaineet, akrylaatit), puisto- ja viheralueiden
ihoidossa (suojelu- ja torjunta-aineet), kemian opetuksessa
iseké kiinteistéhuollon ja siivouksen tehtavissa, kuten
uimahallitydssd. Markatyon vuoksi ei tehda
imééréaikaistarkastuksia.

3Puup6|y

iTeknisten kasitdiden opettajat

iKvartsipély

iYhdyskuntatekniikan rakentamiseen liittyvissa
itybtehtévissz’a’.

%Kéisitéirinéi

iKésitérinéIIe altistavia tehtdvia ovat mm. metsa- ja

ipuistotyét, kiinteistonhoito, liilkuntapaikkojen hoitajat
seka yhdyskuntatekniikan rakentaminen.

Melu, yotyo, haitalliset, arsyttavat ja allergisoivat
ikemikaalit, puupdly, kvartsipoly ja kasitarina.

iMeIutybté aloittavalle kuulontutkimukset ensimmaiset
nelja vuotta vuoden vélein ja tarvittaessa
itybterveyslz‘a’z‘a‘kz‘a’rin vastaanotto. Kun altistumista on 5
vuotta tai enemman, audiogrammi 1-3 vuoden vilein ja
itarvittaessa ladkarin vastaanotto.

Sisilto:

- kuulotutkimus 20dB seulalla tai kuulokynnyksill3
i(edeltév;‘a’sti korvakaytavien tarkastus)

- verenpaine, BMI, vydtaronympérys
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- tupakointi ja askivuodet

i— lipidit tarvittaessa, mikali ei ole otettu 5 vuoden sisalla
tai jos koholla alkutarkastuksessa

i— melulle herkistavien altisteiden kirjaus (tarina)

- neuvonta- ja ohjaus meluvamman riskeista ja niilta
isuojautumisesta

i— laaditaan yhdessa tyontekijan kanssa henkilokohtainen
tyoterveyssuunnitelma; tyontekijan omat tavoitteet
imelualtisteen terveysriskien vahentamiseksi ja niilta
suojautumiseksi.

iToteuttajana ja sopivuuslausunnon laatijana
itybterveyshoitaja, tarvittaessa tyoterveyslaakari.

YOTYO

- kahtena ensimmaisena y6tydvuonna kerran vuodessa

i— alle 25-vuotiaat: vahintaan 5 vuoden valein, yksil6llisen
riskin arviointiin perustuen tarvittaessa 1-3 vuoden valein
i— 25-55-vuotiaat vahintdan 5 vuoden valein, yksildllisen
riskin arviointiin perustuen tarvittaessa 1-3 vuoden valein
i— 55-vuotiaat 2—3 vuoden vélein, -yksil6llisen riskin
arviointiin perustuen tarvittaessa 1-3 vuoden vilein

Sisalts:

- yleinen tydterveyshoitajan terveystarkastus sisiltden
iybtyt')téi tukevan terveysneuvonnan

- tarvittaessa lipidit, B-HbA1C

i— verenpaine, BMI

- uniapnean seulontakysymykset

- AUDIT-kysely

- tupakointi, askivuodet

i— perussairaudet

- ohjaus ja neuvonta ydtydn riskeistd seka haittojen
ivéhentémisesté

terveyssuunnitelma

Toteuttajana ja sopivuuslausunnon laatijana
ityoterveyshoitaja, tarvittaessa tyoterveysladkari.

iHAITALLISET, ARSYTTAVAT JA ALLERGISOIVAT
KEMIKAALIT

§Ty6ntekij6ille, jotka tyopaikkaselvityksen perusteella
ialtistuvat tyossaan ihoa tai hengitysteita herkistaville,
arsyttaville tai allergisoiville tekijoille.

iSéhkbiset oirekyselyt vuosittain ensimmaisen 3 tyévuoden
ajan (puolen vuoden vilein, mikali tyontekijalla on
isiitepbly— tai eldinallergiaa, todettu herkistyminen tydssa
kaytetyille aineille, tydhon liittyvia allergiseen nuhaan
isopivia oireita tai aiemmin todettu astma).



Laboratoriotutkimukset altistekohtaisesti ja
tarpeen mukaan

iKyserssé oireita ilmoittaneet kutsutaan vastaanotolle.
iTyéterveyshoitaja laatii sopivuuslausunnon, jos oireita ei
ilmoiteta. Kolmen tydvuoden jdlkeen 3 vuoden vélein
ityéterveyshoitajan terveystarkastus vastaanotolla ja
laakarintarkastus joko ldhi- tai etdyhteydella /
paperikonsultaatio.

iSiséIt(’j 3 vuoden vilein tehtadvissa tarkastuksissa:

i— sisdlto padosin kuin alkutarkastuksessa

- sdhkoiset tydoperadinen ihoaltistuminen ja ihottuma-
ikysely, jos tyontekija ilmoittaa uusia iho-oireita, hanet
kutsutaan tyoterveyslaakarin vastaanotolle.

i— sahkoinen lyhyt hengitystieoirekysely.

- jos tyontekija ilmoittaa iho-, nuha- tai hengitystieoireita,
ikutsutaan hdnet vastaanotolle.

- Spiro-D oireisille

i— keuhkojen rtg-kuva tyoterveyslaakarin harkinnan
perusteella.

i— ihopistokokeet/spesifi IgE —verikokeet tydn allergeeneille
tyoterveyslaakarin harkinnan mukaan.

iTerveystarkastuksessa laaditaan yhdessa tyontekijan
ikanssa henkilokohtainen ty6terveyssuunnitelma liittyen
ityon altisteisiin.

iTyéterveyshoitajan tarkastus ja sopivuuslausunto, mikali
tyontekija ei ilmoita oireita kyselyssa. Lausuntoon on
imerkittévé, jos tarkastus on tehty oirekyselyna eika muita
altisteita ole tarkastettu. Tarvittaessa ajan varaus
tyéterveysldakarille.

KASITARINA

Sahkoinen tarindkysely -> oireita ilmoittaneet ohjataan
ityéterveysléékérin vastaanotolle, jossa tutkimus kuten
alkutarkastuksessa.

iTyéntekijén itse arvioima liipaisinaika paivassa/viikossa/
kuukaudessa.

iLaaditaan yhdessa tyontekijan kanssa henkilokohtainen
tyoterveyssuunnitelma: Tydntekijan omat tavoitteet
itérinéaltisteen terveysriskien vahentamiseksi ja niilta
suojautumiseksi.

iAItisteen ja yksilollisen riskin perusteella

Yhdessa tyontekijan kanssa tehdaan yksilollinen tyoterveyssuunnitelma.

Maddrdaikaistarkastus, terveysvaatimus
(VNA 708/2013 7§ kohta 5, velvollisuus osallistua TTHL 1383/2001 13§ 1.mom. kohta 2, ja muut tarkentavat

tyétehtdvdkohtaiset lait ja sdddokset)



Tarkastuksesta annetaan kirjallinen lausunto, jonka tyéntekijé toimittaa tai ldhetetddn tyénantajalle,
jos sovittu toimintasuunnitelmassa. ‘
Tyontekijaryhma, jolle terveystarkastus EElintarvike riskityota tekevien henkildiden

tehdaan

Laboratoriotutkimukset

iterveydentilan selvitys salmonellatartunnasta
vatsataudin yhteydessa.

iTuberkquosiseritys tehddan myos tyosuhteen
aikana (alle kouluikaisten lasten kanssa samoissa
itiloissa tyoskenteleviltd), mikali tydntekija on
mahdollisesti altistunut tuberkuloosille esimerkiksi
imatkustaessaan alueella, jossa esiintyy paljon
tuberkuloosia. Tydntekijan tulee ilmoittaa
ity(‘jnantajalle, mikali tydsuhteensa aikana altistuu
mahdollisesti tuberkuloosille. Li3kériin on otettava
iyhteys, mikali esiintyy yli 3 viikkoa jatkunutta yskaa
itai limannousua keuhkoista.

Tarpeen mukaan.

Osatydbkykyisen terveystarkastukset
(TTHL 1383/2001 12§ 1. mom. kohta 5 ja 5a), VNA 708/2013 7§ kohta 8-9)

Sisaltoé

iTyékykytarkastus perustuu havaintoihin ty6- ja toimintakyvyn

alenemisesta ja tarpeesta kartoittaa tyékykyisyyteen mahdollisesti

ivaikuttavat terveydelliset tekijat. Lisaksi kartoitetaan, milla keinoilla

ty6- ja toimintakykya voidaan edistda ja yllapitaa.

iOsatyc’jkykyisen seurantatarkastus voidaan tehda esimerkiksi vaikean sairauden
tai toistuvien poissaolojen takia. Se tehdaan aina pitkan sairauspoissaolon
iaikana, ennen tyohon paluuta.

iTarkastusanitteen voi tehda tyoterveyshuolto, tydntekija tai tydnantajan
iedustaja. Tyoterveyshuolto ohjaa tydntekijan tydkyvyn selvitysta varten
itarvittaessa konsultaatioon, tutkimuksiin tai kuntoutukseen.

iErikoisIéékérin tyokykykonsultaatiot tutkimuksineen;
tyoterveysldaakarin lahetteelld tyontekija voidaan lahettaa
erikoisladkarin konsultaatioon tydkyvyn arviointiin 1-2 x/ongelma/vuosi.

Tarkastuksen sisdltd suunnitellaan tapauskohtaisesti.

iYhdess;’a’ tyontekijan kanssa tehdaan yksilollinen tyéterveyssuunnitelma.
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Terveyden ja tybkyvyn seurantatarkastus
(TTHL 1383/2001 126 1. mom. kohta 2), VNA 708/2013 7§ kohta 6-7)

Terveystarkastusten tavoitteena on kannustaa tyontekijaa huolehtimaan terveytensa ja tyokykynsa
sdilymisestd. Tarkastuksen sisaltod voi vaihdella yksilollisten tarpeiden mukaan. Tarkastuksessa
hyodynnetdan sahkaisia kyselyja.

Sisalto Terveyden ja tyokyvyn seurantatarkastuksia ei tehda. Kts. muut tarkastukset.

Erityistydlasit ndyttopddtetydssa | Liite 4

Tyoéndkemistd ohjaava lainsdddédnto

Nayttopaatetydsta on annettu direktiivi (90/270/ETY), joka on Suomessa saatettu voimaan
valtioneuvoston paatokselld nayttopaatetyosta (1405/1993). Paatostad sovelletaan tyohon ja tyopisteisiin,
jossa merkittava osa tyosta tehdaan nayttopaatetta kayttaen. Paatoksen mukaan tyonantajan tulee
jarjestaa nayttopaatetyota tekeville nadn- ja silmientarkastus seka tiettyjen ehtojen tayttyessa
hankittava tyontekijan kayttoon erityistyolasit.

Mitkd ovat erityistydlasit?

ErityistyOlasit ovat ndyttopaatetyohon tarkoitetut, yleislasien lisaksi valmistettavat silmalasit, jotka
poikkeavat yleislaseista voimakkuuden, linssityypin tai linssien asennuksen suhteen. Erityistyolasit ovat
yleensa tarpeen vain yli 45-vuotiaille, joiden tydymparistda ei voi muuttaa siten, ettd yleiskdyttéon
soveltuvat lasit toimivat moitteetta. Ensimmaiset lasit eivat juuri koskaan ole erityistyodlasit.

Miilloin tyénantaja on velvollinen korvaamaan erityistyélasit?

Ty6nantajan on kustannuksellaan hankittava tyontekijan kayttoon nayttopaatetyohon sopivat
erityistyolasit mikali: 1) tyontekijan yleislasit ovat ajan tasalla, 2) tyopisteen ergonomia on kunnossa ja 3)
tyonakoongelmat naista toimenpiteista huolimatta jatkuvat.

Erityistyolasit tulee uusia tarvittaessa naon tai tyon asettamien nakévaatimusten muuttuessa.
Tybnantaja voi asettaa rajoja erityistyolasien kehysten uusimistiheydelle tai hinnalle tai linssien
erityiskasittelyille. Erityistyotyolasit ovat tydnantajan omaisuutta.

Erityistyolasien tarpeen arviointi

Mikali tyontekijalla on tydnakemiseen liittyvid ongelmia, hanen tulee ottaa ensisijaisesti yhteytta
tyofysioterapeuttiin, joka arvioi nakoon liittyvat tekijat ja ohjaa tyontekijan tarvittaessa optikon
naontarkastukseen. Yleislasien ajantasaisuus tarkistetaan yleensa tassa yhteydessa. Tyofysioterapeutti
tekee tarvittaessa kaynnin tydpisteen ergonomian arvioimiseksi ja korjaamiseksi. Mikali vaivaton
tyonakeminen ei onnistu ergonomisten korjausten jalkeenkaan, tyontekija saa tyofysioterapeutilta
lahetteen tyonakooptikon tutkimukseen. Lahetteeseen kirjataan muun muassa tyopisteen
katseluetaisyyksia. Tyonakooptikko arvioi ndiden tietojen perusteella erityistyolasien tarpeen.

Lisatietoa: Suomen tyénakoseuran suositus erityisty6lasien maaradamisesta
http://www.tyonako.fi/tiedostopankki/73/Suomen Tyonakoseuran suositus erityistyolaseista 9 2021.

pdf
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Erityistyolasien kehyksista tydnantaja korvaa enintddn 85 euroa (brutto). Mahdollisen ylimenevan
osuuden tyontekija maksaa itse. Linssit korvataan kokonaan (ei erityiskasittelyitd). Kaupunki osallistuu
saman tyontekijan nayttopaatelasien kustannuksiin enintaan 3 vuoden vélein, ellei erityisesta syysta ole
aihetta toimia muuten.

Tyonakoasioissa tehddan optikkoyhteistyota kilpailutuksen perusteella seuraavien toimijoiden kanssa:
Nakokentta Ky

Specsavers Finland Oy

Instru Optiikka Oy

Maksimikorvaus 85 euroa
Korvaako heijastuksen eston Ei
Korvaako pinnoituksen Ei
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Varhaisen vdlittdmisen malli | Liite 5

Pdihdeohjelma | Liite 6
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Tybpaikkaselvitysten aikataulu | Liite 7

TYOPAIKKASELVITYSSUUNNITELMA Yl§jarven kaupunki v. 2026

Hallinto- ja talousosasto
Hallinto- ja talousosasto

Valpro (siirrretty 2025->2026) tyollisyyspalveluiden tydtoiminta
Tietohallinto, uudet tilat kevaalld 2026 Keihdsniementie

Sivistysosasto Kurun uusi (tammikuu/2026) yhtendiskoulu
Sivistysosasto Nuorisotila Rotko, Rotikontie 6

Sivistysosasto Takamaan koulu

Sivistysosasto Vahannan koulu
Sivistysosasto Mutalan koulu
Sivistysosasto Lukio

Sivistysosasto lltapaivatoiminta, paaraportti
Sivistysosasto Vuorentaustan koulu, siirto 2025->2026, alakoulu
Sivistysosasto Vuorentaustan koulu (Tornitie), ylakoulu

Sivistysosasto/Varhaiskasvatus
Sivistysosasto/Varhaiskasvatus
Sivistysosasto/Varhaiskasvatus
Sivistysosasto/Varhaiskasvatus
Sivistysosasto/Varhaiskasvatus
Sivistysosasto/Varhaiskasvatus
Sivistysosasto/Varhaiskasvatus
Sivistysosasto/Varhaiskasvatus
Tekniikka- ja ymparistdosasto
Tekniikka- ja ymparistdosasto
Tekniikka- ja ymparistdosasto
Tekniikka- ja ymparistdosasto
Tekniikka- ja ymparistdosasto
Tekniikka- ja ymparistdosasto

Kyldasepan pk

Mutalan pk

Salorinteen pk

Tahkataskun pk

Tiikon pk

Vahannan pk, uusi rakennus 2025

Kalliorinteen pk

Siltatien/Kirsi Kunnaksen paivakoti

Urheilutalo (sis. uimahalli), siivous
Kauraslammen paakoulun keittio
Soppeenmaen yhtenaiskoulu, siivous

Yleiset alueet, Raikdn kentdnhoito, talvity6t28.7.2021
Kurun yhtendiskoulun keittio (ruoka- ja siivous)
Moderato-toimisto

Kaynti

10.6.2020

24.5.2022
15.10.2021
13.9.2021
31.8.2021
27.4.2021
13.4.2021
11.9.2020
18.9.2020
7.10.2021
13.9.2021
5.5.2021
2.6.2021
17.3.2021
14.4.2021
3.2.2021

15.11.2021
3.11.2021
12.10.2021
16.12.2025
6.10.2021
20.5.2021

raportti

2.10.2020

3.6.2022
2.11.2021
27.9.2021
27.9.2021
13.10.2021
29.4.2021
19.10.2020
4.11.2020
11.10.2021
27.9.2021
21.9.2021
11.6.2021
17.5.2021
27.4.2021
4.2.2021

22.11.2021
9.11.2021
14.10.2021
2026
8.10.2021
27.5.2021

seuraava tps

2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026

2026
2026
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Tuunatun tyén toimintamalli | Liite 8
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