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1. JOHDANTO

Ylojarven lukion laatustrategia maarittda laadunhallinnalle ja sen

johtamiselle yhdensuuntaiset periaatteet. Tavoitteena on vahvistaa

lukiokoulutuksen korkeaa laatua ja tasalaatuisuutta seka ohjata koulutuksen
jarjestédjia jatkuvaan laadunhallintaan ja toiminnan kehittdmiseen. Laatustrategia on
suunniteltu pitkajanteisen laadun kehittamisen tyovalineeksi koulutuksen jarjestajille
ja niiden henkildstolle seka lukiokoulutuksen sidosryhmayhteistyolle.

Laatustrategia rakentuu neljalle keskeiselle laatutekijalle:

Laadukas oppiminen: Se pyrkii varmistamaan, etta lukiokoulutuksessa tarjotaan
korkealaatuista opetusta ja oppimista.

Hyvinvointi ja osallisuus: Se korostaa opiskelijoiden kokonaisvaltaista hyvinvointia ja
osallisuutta kouluyhteisdssa.

Kehittyva toimintakulttuuri: Se tarkoittaa esimerkiksi avointa ja yhteistyohakuista ilmapiiria
seka toimintatapojen jatkuvaa arviointia ja parantamista.

Lukiokoulutuksen saavutettavuus ja yhdenvertaisuus: Se pyrkii varmistamaan, etta
lukiokoulutus on kaikkien saavutettavissa ja tarjoaa mahdollisuuksia erilaisille
opiskelijoille.

Naiden laatutekijoiden pohjalta lukiokoulutusta kehitetdan pitkajanteisesti ja
tietoperustaisesti. Laatustrategia toimii koulutuksen jarjestajan tukena laadun ja
laadunhallinnan kehittamisessa, ja sen toimeenpanosta vastaa koulutuksen jarjestaja
lainsdaddanndn ja opetussuunnitelman perusteiden maarittdmassa viitekehyksessa ja
alati muuttuvassa toimintaymparistossa.



2. LAADUKAS OPPIMINEN

2.1. Monipuoliset opetusmenetelmat

Laadukkaassa oppimisessa hyddynnetddn monipuolisia opetusmenetelmia, kuten
luentoja, ryhmatyoskentelya, projektitydskentelya, keskusteluja ja kaytdnnon
harjoituksia. Nain opiskelijat saavat erilaisia kokemuksia oppimisesta ja oppivat eri tavoin.

Monipuoliset opetusmenetelmat Ylojarven lukiossa

Lukion motivoitunut, pateva ja ammattitaitoinen opetushenkilékunta mahdollistaa
opetusmenetelmien monipuolisuuden ja varmistaa opetuksen laadun.
Monipuolisilla opetusmenetelmilld pyritddn myos kehittamaan opiskelijoiden
opiskelutaitoja ja tukemaan oppimista.

Lahiopetus on lukio-opetuksen perusta, koska se tarjoaa opiskelijoille vuorovaikutteisen ja
ohjatun oppimisympariston. Vaikka digitaaliset oppimisymparistot ovat osa toimintaa,
lAhiopetus sailyttaa keskeisen roolinsa, koska se tukee parhaiten opiskelijoiden oppimista ja
lukioyhteisd0n kiinnittymista.

Itsenainen opiskelu on mahdollista, mutta se mahdollistetaan vain perustellusta syysta
tehtavaksi (esim. paallekkaiset kurssit).

Huolehdimme, etta opetusryhmien koko, resurssit ja tuen saavutettavuus tukevat
monipuolista ja laadukasta opetusta seka opiskelijan oppimisen kehitysta
kokonaisvaltaisesti.

2.2. Yksilollinen tuki

Laadukkaassa oppimisessa huomioidaan opiskelijoiden yksilolliset tarpeet. Opettajat
tarjoavat tukea esimerkiksi oppimisvaikeuksia tai erityistarpeita kohdattaessa. Tuki voi olla
esimerkiksi tukiopetusta, lisdaikaa koetilanteissa tai muita erityisopettajan kanssa
suunniteltua luokkamuotoista tukea.

Yksildllisen tuen toteuttaminen vaatii riittavia resursseja seka tuen tarpeen tunnistamista.
Ylojarven lukiossa toimii erityisopettaja, joka tekee luki-testit lukion alussa aloittavien
ensimmaisen vuosikurssin opiskelijoille, auttaa oppimisvaikeuksissa opiskelijoita kahden
kesken seka toimii yhteistydssa aineenopettajien kanssa luokkatilanteissa.

Tavoitteena on, etta kaikki opiskelijat kokevat tulevansa nahdyiksi ja ymmarretyiksi ja
saavat tarvitsemaansa tukea ja itselleen sopivia oppimiskokemuksia.



Ylojarven lukiossa toimii pedagogisen tuen -tiimi, joka suunnittelee ja toteuttaa tuen
muotojen uusia toimintamalleja seka tiedottaa ja kouluttaa muuta lukion opetushenkiléstoa
tuen asioissa.

Lukiossamme on myds lukiovalmentaja, joka osallistuu oppitunneille auttaen toiminnan
ohjauksessa lukiolaisia.

2.3. Arviointi ja palautteen antaminen

Laadukkaassa oppimisessa arviointi on oikeudenmukaista ja lapinakyvaa. Opiskelijoille
annetaan rakentavaa palautetta, joka auttaa heidan itsetuntemustaan seka reflektoimaan
omaa oppimistaan ja sen prosesseja. Jokaisen opintojakson alussa kerrotaan
arviointiperusteet seka ne ovat myds nahtavilla sahkoisessa kurssiymparistdssa koko
opintojakson opetuksen ajan.

Lukiossa aloittavien opiskelijoiden tiedot ja taidot voivat vaihdella merkittavasti. Lukiossa
pyritaan jatkuvan arvioinnin avulla tunnistamaan ne opiskelijat, joilla on haasteita
opinnoissaan. Tukiopetus ja opiskelutaitojen kehittdminen opiskelijoille ovat ensimmaisia
toimia, jolla haasteita opinnoissa pyritaan vahentamaan.

Paattoviikon jalkeinen palautustunnin tarkoitus on antaa henkilokohtaista palautetta
opiskelijan opintojakson suorituksista. Sen tarkoitus on myos parantaa valmiuksia
seuraavissa opintojaksoissa.

Jatkuva arviointi on olennainen osa lukion arviointi ja palautekulttuuria. Silla tarkoitetaan
opintojakson kuluessa annettavaa palautetta opiskelustrategioista ja menestymisesta, jotta
opiskelijalla olisi mahdollisuus muuttaa toimintaa opetuksen aikana.

Arvioinnin tavoitteena on selvittaa, ovatko opiskelijat omaksuneet opetussuunnitelman
mukaiset tavoitteet. Ylioppilaskokeet tarjoavat mittarin oppimisen arvioimiseen sopivissa
oppiaineissa. Lukiossa vertaillaan oppiaineiden loppuarvosanojen ja ylioppilaskokeiden
arvosanojen valista yhteytta. Nain saamme keskeista tietoa arviointikaytantojen
yhdenmukaisuudesta ja luotettavuudesta. Tavoitteena on, etta opiskelijoiden syventavista
opintojaksoista saama arviointi olisi mahdollisimman hyvin suhteessa heiddn saamaansa
ylioppilaskoearvosanaan.

Edella mainittujen lisdksi osassa opintojaksoissa voidaan kayttaa vertaisarviointia, jolla
opiskelijat arvioivat toistensa suorituksia. Nain he kehittyvat oppijoina ja saavat arvokasta
vertaispalautetta suoriutumisestaan.



HYVINVOINTI JA OSALLISUUS

3.1. Psyykkinen ja fyysinen hyvinvointi

Koulun tulee tarjota opiskelijoille mahdollisuuksia liikkumiseen, terveelliseen ravintoon ja
henkiseen hyvinvointiin. Psyykkinen ja fyysinen hyvinvointi ovat toisiinsa liittyva kokonaisuus
ja ne tukevat oleellisesti toisiaan.

Yhteisollisyytta lisdtaan koulun yhteisten tapahtumien ja teemapaivien avulla seka turvallisen
oppimisympariston luomisessa oppitunneilla. Tapahtumien suunnitellaan ja toteutetaan
yhteistydssa lukiovalmentajan, opiskelijakunnan hallituksen ja opettajien avulla. Tiivis
yhteistyd opiskelijoiden, huoltajien, opettajien, opinto-ohjaajien, rehtoreiden ja
opiskeluhuollon valilla on keskeinen hyvinvoinnin lahtokohta, jotta yksikaan opiskelija ei jaa
yksin.

Opiskeluhuolto on myos helposti saavutettava, koska tydntekijoiden tydpisteet sijaitsevat
samassa rakennuksessa opetustilojen yhteydessa. Opiskeluhuollon palvelut on jarjestetty
niin, etta niihin on helppo hakeutua ilman leimautumisen pelkoa. Tavoitteena on, etta
lukiossa vallitsee positiivinen suhtautuminen koulunkayntiin, ja etta opiskelijat kokevat, etta
heidan hyvinvointinsa ja jaksamisensa otetaan vakavasti. Opiskelijan kokonaiskuorma
huomioidaan seka oppitunneilla, joissa esimerkiksi voidaan pitaa lilkuntataukoja tai lilkkunta
eri puolilla koulua on osa opiskelua.

Lukiolla on opiskeluhuoltoryhma, jonka tehtavana on edistaa opiskelijoiden hyvinvointia
yhteisoéllisin menetelmin ja ehkaistd ongelmien syntymista yksilotasolla seka edistaa eri
toimijoiden valistd saumatonta yhteistydta. Fyysista hyvinvointia huomioidaan tauottamalla
sopivasti istumista oppituntien aikana, kannustamalla koulumatkojen tekoa jalan tai
polkupyodralla, mahdollistamalla fyysinen aktiviteetti valituntisin. Lisaksi erilaiset liikunnalliset
turnaukset tukevat tata nakdkulmaa.

3.2. Osallisuus ja vaikuttaminen

Opiskelijat pystyvat vaikuttamaan opetukseen ja koulun muuhun toimintaan useiden
toimintojen kautta, josta alla on keskeisimmat.

e Ruokahuolto jarjestaa vuosittain palautekyselyitd toiminnastaan seka palautetta on
mahdollisuus jattaa paivittain ruoasta.

e Opiskelijakunnan hallituksella on oikeus osallistua lukion opettajain kokouksiin.

e Opiskeluhuoltoryhmaan kuuluu opiskelijakunnan edustusto.

e Vuosittain jarjestetdan ns. Kouludemokratia-paiva, jossa laajojen kyselyiden pohjalta
opiskelijat paasevat arviomaan lukion toimintaa kokonaisuudessaan seka tekemaan
parannusehdotuksia.



e Lukion kaksi opiskelijaa kuuluu seudulliseen kehittajdopiskelijaverkostoon, jossa
parannetaan opiskelijoiden tarkeaksi nostamiaan asioita suhteessa kouluun.

e Lisaksi opettajat voivat ottaa erillistd palautetta opintojaksoista heidan
opiskelijoiltaan.

e Osallistumme seudullisesti jarjestettyyn kyselyyn, jossa vastaajina ovat huoltajat,
opettajat seka eri vuosiluokkien opiskelijat.

e Lisaksirehtori kannustaa opiskelijoita antamaan arjessa valitonta palautetta
opettajille seka rehtorille, niin suullisesti, kuin kirjallisestikin.

e Lisaksi erilaiset vanhempainillat seka opiskeluhuollon vanhempainillat ovat hyvia
vaylid saada palautetta huoltajilta.

Opiskelijakunnan hallitus (OPKH) on keskeinen kanava, jonka kautta opiskelijat
voivat osallistua ja vaikuttaa koulun toimintaan.

3.3. Turvallinen oppimisymparisto

Oikeus turvalliseen oppimisymparistoon perustuu lukiolakiin. Turvallinen oppimisymparistd
tarkoittaa tilaa, yhteis6a tai toimintakaytantoa, jossa oppija voi keskittyad oppimiseen ilman
pelkoa, hairintaa tai vaaraa. Se koostuu seka fyysisesta etta psyykkisesta turvallisuudesta.
Koulun henkiléston vastuulla on luoda ilmapiiri, jossa nuoret kokevat olevansa arvokkaita ja
hyvaksyttyja seka he huolehtivat opiskelijoiden turvallisuudesta, tydrauhasta seka hyvasta
ilmapiirista.

Ylojarven lukiossa on kdytossa kasite turvallisemman tilan periaate, joka koostuu
seuraavista elementeista:

e Hyva kaytos ja kunnioitus: Kohtelemme toisiamme hyvin, kunnioittavasti ja
asiallisesti.

e Samanarvoisuuden edistaminen: Emme tee oletuksia ihmisten taustatekijoista
(sukupuoli, ika, seksuaalisuus, etnisyys, vammaisuus jne.).

e Oppimisen halu: Olemme valmiita oppimaan toisten kokemuksista.

e Hyva tydilmapiiri: Kannamme vastuuta omasta kaytoksestamme ja puutumme
epaasialliseen toimintaan.

¢ Vastuullinen johtaminen: Esihenkilot ja opettajat nayttavat esimerkkia ja puuttuvat
epaasialliseen kaytdkseen.

4. Kehittyva toimintakulttuuri

4.1. Jatkuva arviointi ja kehittaminen

Kehittyva toimintakulttuuri tarkoittaa sita, etta koulun toimintaa arvioidaan jatkuvasti ja
sen perusteella tehdaan korjaavia toimia asioiden parantamiseksi.



Jatkuva arviointi ja kehittaminen ovat kiintea osa koulun lukuvuosittaista toimintaa.
Kehittamisen kulttuuri perustuu kunnianhimoon tehda lukiostamme entista parempi.
Keskeisia kehittamisen arvoja ovat avoimuus, yhteisty0o ja halu oppia seka onnistumisista etta
haasteista. Ylojarven lukion kantava arjen teema on kokeiluihin kannustaminen, kokeiluista
oppiminen ja opittujen asioiden jakaminen.

Suhtaudumme mydnteisesti siihen, etta opettajat osallistuvat taydennyskoulutuksiin ja
koulutushankkeisiin. Kouluttautuminen ndhdaan paitsi yksilon ammatillisen kasvun myos
koko kouluyhteison kehittamisen valineena.

Arvioinnin ja kehittdmisen keskeinen valine on mm. vuosittaiset lukuvuosikeskustelut rehtorin
ja opettajan valilla, erilaisten kokeiluiden jakaminen koko henkildston kesken, erilaisten
kyselyiden auki purkaminen (sisaltaa opiskelijakyselyt) ja johtopaatosten tekeminen niista
seka kerros- ja ainetiimitoiminta dialogissa.

4.2. Yhteistyo ja avoimuus

Koulumme toimintakulttuurissa yhteistyo ja avoimuus on kaiken toiminnan keskiossa.
Suhtaudumme avoimesti uusiin yhteistydavauksiin koulun sisdisessa toiminnassa ja
pedagogiikassa, kuin koulumme ulkopuolisten toimijoiden kanssa jarjestettavaan toimintaan.

Tahan tyohon osallistuvat opettajat, opiskelijat, vanhemmat, opiskeluhuolto ja
yhteistyodyritykset ja -jarjestdt seka muut oppilaitokset.

Ylojarven lukiossa toimii yrittajyyden erityistehtdvan mukainen linja seka
teknologiapainotteinen InnoT3k-linja, jotka etsivat yhteistydkumppaneita niin yrityksista kuin
yrittajajarjestoista.

Teemme my0s eri oppiaineissa opintomatkoja eri puolelle Suomea seka toiminnallista
yhteistyota yliopiston kanssa.

Ylojarven lukio hydodyntaa yhtena valineena sosiaalista mediaa (Instagram, Facebook ja
Tiktok) tiedottamisen ja yhteisollisyyden rakentamisen valineena. Sosiaalisen median
kanavissa jaetaan tietoa koulun tapahtumista ja tarkeista ajankohtaisista asioista seka
markkinoidaan lukiotamme.

Opettajien tiimipalaverit ja kokoukset ovat olennainen osa lukiomme toimintaa.
Tiimipalaverit lisaavat henkildostdn valista luottamusta seka auttavat ratkomaan arjen
haasteita yhdessa kollegoiden kanssa.



4.3. Johtajuus

Johtajien tehtava lukiossamme on mahdollistaa opiskelijoiden oppiminen. Tahan kuuluu
henkiloston tukeminen opetustydssa, olosuhteiden varmistaminen ja koulun
toimintakulttuurin kehittdminen.

Koulun johto ja tiimikapteenit muodostavat lukion johtoryhman, joka valmistelee opettajain
kokousten esityslistan mm. tiimikokouksissa nousseiden asioiden pohjalta. Painotamme
toiminnassamme jaettua johtajuutta, jossa tiimeilla on suuri merkitys kehityskohteiden
nostamisessa seka niiden pohjalta tehtavassa paatoksen teossa. Pyrimme valmistelemaan
paatdksen teon siten, etta kaikki voivat sitoutua tehtyihin paatdksiin. Korostamme jokaisen
opettajan pedagogista vapautta ja mahdollisuutta kokeilla uutta omassa oppiaineessaan.

Lukiomme dialogi-istunnoilla ja kokouksilla on keskeinen rooli avoimen keskustelukulttuurin
seka demokratian yllapitdmisessa. Osallisuuden kokemus, osallisuus ja tydhyvinvointi on
tarkeita arvoja lukiomme johtajuudessa.

Lukiomme johtamisen keskeisia tydkaluja ovat opettajien dialogitiimien pohdinnat,
tydhyvinvointikyselyiden tulokset ja lukuvuosikeskustelut. Opiskelijoiden osalta tarkeita
kyselyita ovat kouluterveyskyselyt, kouludemokratia -paivan kouluviihtyvyyskysely ja
seudullinen opiskelijakysely.

Naiden kyselyiden ja kartoitusten perusteella saamme ajankohtaista ja arvokasta tietoa
henkilostomme ja opiskelijoidemme ty6- ja opiskeluhyvinvoinnista seka voimme suunnata
huomiotamme oikeisiin asioihin kehittdmistydssa.

5. Lukiokoulutuksen saavutettavuus ja yhdenvertaisuus

5.1. Saavutettavuus ja esteettomyys

Lukiokoulutuksen saavutettavuus tarkoittaa sita, etta kaikilla nuorilla, riippumatta
heidan taustastaan, kyvyistaan tai olosuhteistaan, on mahdollisuus paasta ja osallistua
lukio-opintoihin. Lukiokoulutuksen tulee olla myds maantieteellisesti saavutettavaa
seka fyysisesti esteetonta.

Kognitiivinen saavutettavuus

Ylojarven lukiossa on kaytossa keskiarvoraja, jolla pyritaan varmistamaan opiskelijan
mahdollisuus suoriutua lukio-opinnoistaan tiedollisesti ja taidollisesti. Keskiarvoraja on
asetettu riittdvan alhaiseksi, jotta se mahdollistaa eri taustoista tulevien opiskelijoiden
paasyn lukioon, mutta samalla riittdvan korkeaksi, jotta koulutukseen ohjautuu opiskelijoita,
joilla on riittavat valmiudet ja motivaatio lukio-opintoihin.



Maantieteellinen saavutettavuus

Lukiomme on maantieteellisesti hyvin saavutettavissa, koska toimimme Yl6jarven keskustan
alueella. Lukiolle on hyvat joukkoliikenneyhteydet seka iso ja toimiva parkkipaikka niille, jotka
kulkevat autolla tai muilla liikennevalineilla.

Lukiolla pyritadn tarkastelemaan avoimesti koulupaivan aikataulutusta suhteessa
kaksoistutkinnon jarjestamiseen, lilikenneyhteyksiin ja vastaaviin toimintaympariston
olosuhteisiin. Lukio pyrkii vaikuttamaan siihen, ettd kouluun paasee kulkemaan turvallisesti
rippumatta kulkutavasta. Lukioympariston tilaa havainnoidaan aktiivisesti ja tieto valitetaan
kunnossapidosta ja suunnittelusta vastaaville tahoille.

Esteettémyys

Lukiomme on esteeton ja jokaiseen luokkatilaan ja muuhun tilaan paasee kulkemaan
esteettomasti.

5.2. Yhdenvertaisuus

Kaikilla nuorilla tulee olla tasavertaiset mahdollisuudet osallistua lukiokoulutukseen ja
saavuttaa itselleen parhaat mahdolliset oppimistulokset riippumatta kulttuurisesta ja
kielellisesta taustastaan tai muista yksilollisistda ominaisuuksista.

5.2.1. Yksilélliset tarpeet

Lukio yhdessa opiskeluhuollon kanssa tarjoaa tukea opiskelijoille, joilla on
oppimisvaikeuksia, sosiaalisia tai terveydellisid haasteita tai erilaisia vammoja.

Paamaaramme on, ettd jokaiselle opiskelijalle tarjotaan mahdollisuus kehittda omia taitojaan
ja saavuttaa parhaat mahdolliset oppimistulokset omista lAhtdkohdistaan kasin. Opiskelijan
yksillliset taidot ja tarpeet otetaan huomioon opetuksessa ja oppimateriaalien valinnassa
seka oppimisen tuessa. Lukiossamme urheilijoille voidaan tarjota mahdollisuus yhdistaa
vaativat urheiluharrastukset ja lukio-opinnot joustavin opintojarjestelyin.

5.2.2. Psyykkinen tuki

Koulussa tulee olla tarjolla kriisiapua ja tukipalveluita esimerkiksi mielenterveysongelmissa.
Lukiossamme johto ja opettajat seka opiskeluhuollon henkilokunta ovat helposti lAhestyttavia
ja tavoitettavissa. Tavoitteena on, etta opiskelijoilla on mahdollisimman pieni kynnys kertoa
omista huolistaan kenelle tahansa lukion aikuiselle, jotka osaavat tarvittaessa ohjata
opiskelijaa hakemaan sopivaa tukea ja apua. Opiskeluhuollon ja opetushenkiléston
toimijoiden keskindinen yhteistyd on saumatonta konsultoinnin ja ohjauksen nakdkulmasta.

5.2.3. Kielitietoisuus

Kielitietoisuus tarkoittaa opetuksen ja kouluyhteisdn toimintakulttuuria, jossa kielen merkitys
oppimisessa, osallisuudessa ja yhteisollisyydessa tunnistetaan ja huomioidaan. Se ei rajoitu



aidinkielen opetukseen, vaan koskee kaikkia oppiaineita ja koulun arkea. Kielitietoisuudella
pyritdan myds rikastamaan kulttuurien valistd ymmarrysta ja vuorovaikutusta.
Lukiokoulutuksen tulee olla saavutettavaa myos niille, joiden aidinkieli ei ole suomi tai
ruotsi. Tahan paastaan kielitietoisella toimintakulttuurilla, josta on hyotyd myos suomea
aidinkielenaan puhuville, joilla on heikko suomen kielen osaaminen.

Lukiossa kehitetaan opiskelijan monikielistd osaamista, joka koostuu tieteenalojen kielten,
aidinkielten, niiden murteiden seka muiden kielten hallinnasta. Jokainen opettaja on
oppiaineensa tiedonalan kielen ja monilukutaidon opettaja. Opetuksessa

pyritaan kayttamaan kielta, joka on helposti ymmarrettavissa, jotta opiskelijat

saavuttavat ymmarryksen oppiaineille ominaisen kasitteiston kaytosta.

5.2.4. Kulttuurinen yhdenvertaisuus

Koulun tulee ottaa huomioon eri kulttuuritaustaiset opiskelijat. Kulttuurisensitiivinen
opetus ja viestinta edistavat saavutettavuutta. Ylojarven lukiossa pyritdan sallimaan ja
mahdollistamaan erilaisten kulttuuri-identiteettien ja uskontojen noudattaminen ja
sailyttaminen. Samalla pyrimme opettamaan suomalaista lukiokulttuuria ohjaamalla ja
tukemalla eri kulttuuritaustaisia opiskelijoita.

5.2.5. Kulttuuritapahtumat ja juhlat

Koulun tulee jarjestda monipuolisia kulttuuritapahtumia ja juhlia, jotka huomioivat eri
kulttuurien perinteet ja tavat. Lukiomme vaalii perinteistd suomalaista tapa- ja
juhlakulttuuria. Lukio kuitenkin tiedostaa sen, ettd osa opiskelijoista ei voi osallistua kaikkiin
tapahtumiin, joten huomioimme tdman tapahtumia jarjestdessdmme.

6. Laatutekijoiden arviointi

Arvioitavat laatutekijat on lueteltu alla. Naista tekijoistda muodostetaan vuosittain vaihtuvia
kyselyita, joiden perusteella valitaan vuosittaisen kehittamisen painopisteet.

6.1. Oppiminen

e Opiskelija on motivoitunut, vastuullinen ja aktiivinen oppija
0 Opiskelijalla on mydnteinen asenne oppimiseen.
0 Opiskelija on aktiivinen toimija omassa oppimisessaan.
0 Opiskelija ottaa vastuuta ja asettaa itselleen opiskeluun ja oppimiseen liittyvia
tavoitteita.
0 Opiskelija etenee opinnoissaan ja saa ne paatdokseen omien tavoitteidensa
mukaisesti.

e Opiskelijatietaa mita ja miten hanen kannattaa ja kuuluu opiskella.



0 Opiskelija osaa kayttda kussakin oppimistilanteessa tarkoituksenmukaisia
oppimisstrategioita.

0 Opiskelija tuntee opintojen keskeiset tavoitteet, sisallot ja arviointiperusteet, ja
hanelld on mahdollisuus vaikuttaa niihin.

0 Opiskelija tietdd, millaista osaamista eri arvosanat hanelta edellyttavat.
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Opiskelija voi osoittaa osaamisensa monilla erilaisilla tavoilla.
0 Opiskelijalla on mahdollisuus antaa palautetta opintojaksoista.

e Opiskelija toimii yhteistyossa muiden kanssa ja saa tarvittaessa tukea
opinnoissaan.
0 Opiskelija toimii yhteistydssé ja vuorovaikutuksessa muiden opiskelijoiden ja
opettajan kanssa.
0 Opiskelija tietda keneltad ja miten hdn saa apua ja tukea opintoihinsa.
e Laadunarvioinnin mittarit (Oppiminen)
0 Opiskelijan itsearviointi
=  QOpintojaksot
= Henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman eteneminen
0 Opintojaksopalautteet
0 Opintokysely opiskelijoille
0 Kysely opettajille

Opetus

e Ammattitaitoiset opettajat kehittdvat osaamistaan ja toimivat yhteistyossa
keskenaan.
0 Opettajat ovat patevia ja kehittavat osaamistaan.
0 Opettajat suunnittelevat ja kehittdvat opetustaan.
0 Opettajat tekevat keskindista yhteistyota.
0 Yhteisesti sovittuja kdytanteita ja toimintamalleja noudatetaan.
e Opetus on opiskelijakeskeista.
0 Opetuksessa ja sen suunnittelussa huomioidaan opiskelijoiden vahvuudet seka
tuen tarpeet ja erilaiset oppimistyylit.
0 Opetus tukee opiskelijan aktiivista toimijuutta.
e Opetus ja arviointi on monipuolista.
0 Opetuksessa kaytetddn monipuolisia, vuorovaikutteisia ja opiskelijan
oppimistaitoja kehittavia opetusmenetelmia ja tydskentelytapoja.
0 Opiskelijan osaamisen arviointi on yhtenaista.
0 Arvioinnissa kaytetdan monipuolisia, vuorovaikutteisia ja opiskelijan
itsearviointitaitoja kehittavia tapoja.
0 Opetuksessa kaytettavat oppimateriaalit ja oppimisymparistét mahdollistavat
erilaisten opiskelumuotojen toteuttamisen, ja ne ovat helppokayttoisia ja
sisalléltaan selkeita.
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Opetuksessa paitsi edistetddn oppiaineiden tavoitteiden ja keskeisten
sisaltdjen hallintaa myds kehitetaan laaja-alaista osaamista.

e Opetus vahvistaa yhteisollisyytta, osallisuutta ja hyvinvointia.
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Opintojaksojen tydomaara ja rytmitys on sellainen, etta opiskelijan kuormitus
pysyy kohtuullisena.

Oppitunneilla harjoitellaan vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja.

Oppitunteja tauotetaan ja / tai oppitunneilla kaytetaan toiminnallisia tyotapoja.

e Laadunarvioinnin mittarit (Opetus)

(0]
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Opettajan itsearviointi
Kehityskeskustelut
Opintokysely opiskelijoille
Kysely opettajille
Huoltajakysely

6.2. Hyvinvointi ja osallisuus

e Opiskelijoiden hyvinvointia tuetaan.

(0]
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Vaikutukset opiskelijan hyvinvointiin otetaan huomioon kaikessa lukion
suunnittelu- ja kehittamistydssa.

Jokainen opiskelija kokee itsensa nahdyksi ja kuulluksi.

Opiskelijoiden opiskelukykya ja ryhmaytymista tuetaan niin oppitunneilla,
ryhmanohjauksessa kuin muussakin lukion toiminnassa.

Opiskelijaa kannustetaan pitamaan huolta omasta fyysisesta, psyykkisesta ja
sosiaalisesta hyvinvoinnistaan.

Opiskelija tietaa, mita opiskeluhuollon palveluita on saatavilla.

Opiskelija voi luottaa siihen, ettd han saa tarvittaessa apua.

Opiskelija oppii tunnistamaan omia vahvuuksiaan ja kehittdmiskohteitaan ja
harjoittelee epavarmuuden sietokykya.

e Oppimisymparisto on opiskelijalle fyysisesti, psyykkisesti ja sosiaalisesti

saavutettava ja turvallinen.
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Oppimisymparisto tukee seka vuorovaikutusta ja yhdessa tyoskentelya, etta
itsenaista opiskelua.

Opiskelija kokee oppimisympariston ja opiskeluilmapiirin myonteiseksi,
tasapuoliseksija turvalliseksi.

Oppilaitoksessa voi opiskella ja tehda tyota ilman pelkoa syrjinnasta,
vaheksymisesta tai kiusaamisesta.

Asenne ihmisten moninaisuutta kohtaan nakyy arvostavana kohtaamisena ja
kayttaytymisena.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu ja ajan tasalla.
Erilaisten ongelmatilanteiden hoitamiseen on olemassa selkeéat, yhdessa
sovitut toimintatavat.

e Lukion toimintakulttuuria kehitetaan jatkuvasti.



0 Toimintakulttuuri tukee opiskelijan omaa aktiivisuutta.

0 Lukiokoulutuksen tuottama osaaminen, tiedot ja taidot vastaavat
tulevaisuuden osaamistarpeisiin.

0 Laaja-alaisen osaamisen tavoitteet otetaan huomioon toimintakulttuuria
kehitettdessa.

0 Lukiossa toimii kapteenitiimi, joka osallistuu suunnittelu- ja kehittdmistydhdn.

0 Lukion henkildsto toimii ryhmissa (mm. kerrostiimit, oppiainetiimit,
ryhmanohjaajatiimit) ja kehittaa vastuualueidensa toimintaa.

0 Opiskelijoita osallistetaan toimintakulttuurin kehittdmiseen.

e Lukion yhteistyo on toimivaa ja tavoitteellista.

0 Vastuut on maaritelty ja koko tyoyhteisén tiedossa.

0 Lukion eritydryhmien toiminta on sdannollista ja suunnitelmallista.

0 Monialainen yhteistyo opiskeluhuollon kanssa on sdannoéllista ja
suunnitelmallista.

0 Lukion toimintakulttuuri edistaa parhaiden kdytanteiden jakamista ja
molemminpuolista hyddyntamista.

0 Lukion toimintakulttuuri edistaa kaikkien jdsentensa oppimista ja haastaa
tavoitteelliseen tydskentelyyn.

0 Lukiossa on yhteisia tapahtumia ja juhlia.

0 Opiskelijoita kannustetaan osallistumaan ja vaikuttamaan lukioyhteison
toimintaan (mm. osallistuminen tydryhmiin, edustus opettajakokouksissa,
tapahtumien suunnittelu).

0 Opiskelijoita kuullaan heita koskevan paatdksenteon yhteydessa.

0 Lukiossa on opiskelijakunta, jonka toiminta on tavoitteellista ja
suunnitelmallista.

e Laadunarvioinnin mittarit (Oppimisymparisto ja toimintakulttuuri)
0 Laadun kokonaisarviointi
= Kyselyiden tulokset
= Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman ajantasaisuus ja
toteutuminen
Kouluterveyskysely
Kysely opiskelijoille
Kysely henkilostolle
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Kysely kotivaelle
Sidosryhmayhteistyo

e Lukio tekee suunnitelmallista ja tavoitteellista oppilaitos-, korkeakoulu- ja tyoeldma-
seka kansainvalista yhteistyota.
0 Opetussuunnitelman tavoitteet maarittelevat toiminnan perustan.
0 Yhteistydta tehdaan seka yhteiso- etta yksildtasolla.
e Opiskelijoiden huoltajia osallistetaan lukioyhteison toimintaan.
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Lukioissa jarjestetdan vuosittain huoltajailta kaikille vuositasolle.
Yhteisolliseen opiskeluhuoltoryhmaan kutsutaan huoltajien edustajia.
Huoltajat saavat tietoa lukion toiminnasta (mm. Wilma, kotisivut, huoltajaillat).
Kotivikea kannustetaan olemaan yhteydessa kouluun tarvittaessa.

Kodin ja koulun yhteisty6 otetaan huomioon koulun henkilokunnan
tyotehtavissa, ja sen toteuttamiseen varataan riittavat resurssit ja tuki.

e Lukiokoulutuksen muut mahdolliset sidosryhmat ja kumppanit on tunnistettu, ja

yhteistyd on tavoitteellista.

e Laadunarvioinnin mittarit (Sidosryhmayhteistyo)
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Laadun kokonaisarviointi
=  Yhteistydkumppaneiden maara
= Toiminnan laatu, sadnnollisyys ja vaikuttavuus
=  Yhteistydkumppaneiden antama palaute
= QOsallistuneiden opiskelijoiden maara
= Kotivden osallistuminen
= Kyselyiden tulokset
Opintokysely opiskelijoille
Opintokysely opettajille

Viestinta ja markkinointi

e Lukion viestinta ja markkinointi on suunnitelmallista, monipuolista, selkeaé ja

yhdenmukaista.
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Tybyhteisdn sisdinen viestinta on riittavaa ja toimivaa.

Opiskelijat saavat riittavasti tietoa lukion toiminnasta.

Sidosryhmat saavat riittavasti tietoa lukion toiminnasta.

Lukion toimintaa esitelldan ylojarvelaisille kahdeksas- ja yhdeksasluokkalaisille
seka heidan huoltajilleen.

Opetussuunnitelma ja opintotarjonta

e Lukioiden opintotarjonta vastaa opiskelijoiden, koulutuksen jarjestajan ja

yhteiskunnan tarpeita
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Opiskelija voi valita opintoja monipuolisesti omien tavoitteidensa ja
kiinnostuksensa mukaan.

Opintoja voi valita myos Seututarjottimelta, mikali niita ei ole tarjolla omassa
lukiossa.

Verkko-opintotarjonta tuo lisdd valinnanmahdollisuuksia ja joustavuutta
opintojen toteuttamiseen.

Opintotarjonta mahdollistaa opiskelijan valmistumisen suunnitellussa ajassa.
Jatko-opintopaikkojen ja tydelaman tarpeet otetaan huomioon opintotarjontaa
suunniteltaessa.

e Opetussuunnitelmatyo6 on jatkuvaa, pitkajanteista ja osallistavaa.



Opetussuunnitelma on toimintaympariston kehittamisen pohjana.
Koko lukioyhteisd osallistuu opetussuunnitelmatydéhon.
Huoltajat ja opiskelijat osallistetaan soveltuvin osin opetussuunnitelmatyéhon.

O O O O

Opetussuunnitelmatyodssa otetaan huomioon kaupungin paatokset ja
strategiset linjaukset.
0 Opetussuunnitelma on ajan tasalla. Sita paivitetdan vuosittain tarpeellisilta
osin.
0 Opetussuunnitelma on helposti kaikkien saatavilla sdhkdisessd muodossa.
0 Opetussuunnitelman toimivuutta ja toteutumista seurataan, arvioidaan ja
kehitetaan.
e Laadunarvioinnin mittarit (Opetussuunnitelma ja opintotarjonta)
0 Laadun kokonaisarviointi
= QOpintotarjonta, opiskelijoiden tekemat valinnat, opintojaksojen
toteutuminen
= Kyselyiden tulokset
0 Opintokysely opiskelijoille
0 Kysely opettajille
(0]

Opiskelijoiden valmistuminen, oppimistulokset ja sijoittuminen jatko-opintoihin

e Opiskelijat suorittavat tavoitteidensa mukaisesti yo-tutkinnon ja lukion oppimaaran.
0 Opiskelija valmistuu henkildkohtaisen opintosuunnitelmansa mukaisesti.

e Lukiokoulutuksen asettamat ylioppilaskirjoitusten tavoitteelliset tunnusluvut tayttyvat.
0 Hylattyja alle 5%

Johtaminen

e Johtamisen vastuut ja toimenkuvat on maaritelty ja ne ovat ajan tasalla.
e Johtamisessa suositaan jaettua, osallistavaa ja vuorovaikutteista johtajuutta.
e Pedagogista johtamista painotetaan.
e Henkildoston lukuvuosikeskustelut kaydaan saannollisesti lukuvuosittain.
e Laadun kokonaisarviointi
0 Lukuvuosikeskustelut
0 Rehtorin itsearviointi
0 Hyvinvointikysely henkildstolle

Henkilosto

e Uudet tyontekijat perehdytetaan tehtavaan.

e Henkildostd on patevaa ja tayttaa kelpoisuusvaatimukset.
e Jokaisessa oppiaineessa on tarpeellinen maara opettajia.
e Sijaisuuksiin palkataan osaavaa henkildkuntaa.



e Toimintaymparistdssa patevat oppivan yhteisdn periaatteet: osaamista jaetaan ja
uutta opitaan yhdessa.
e Henkilostolle tarjotaan mahdollisuuksia oman ammattitaidon yllapitdmiseen ja
kehittdmiseen.
e Lukio on haluttu tyopaikka. Henkildkunnan vaihtuvuus on vahaista.
e Tybhyvinvointia ja tyon kuormittavuuden hallintaa tuetaan ja seurataan.
e Tydyhteison ilmapiiri on psykologisesti turvallinen; henkildstd voi tehda ty6ta ilman
pelkoa syrjinnasta, vaheksymisesta tai kiusaamisesta.
e Yhteisty0 tyoterveyden ja tydsuojelun kanssa toimii suunnitellusti.
e Tydyhteisollda on TYHY-toimintaa.
e Laadun kokonaisuusarviointi:
0 Lukuvuosikeskustelut
0 Henkildston itsearviointi (seudullinen opettajakysely)
0 Hyvinvointikysely henkildstolle
0 Tyopaikkaselvitys (tydterveys ja tydsuojelu)
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Tyon kuormitustekijoiden seuranta riskien arvioinnin ja hallinnan yhteydessa

Tilat ja turvallisuus

e Toimintaymparistd on tarkoituksenmukainen, turvallinen ja esteeton.
o0 Tilatja laitteet mahdollistavat erilaisten tyoskentelytapojen ja opetusvalineiden
kayton.
0 Turvallisuussuunnitelma ja kriisisuunnitelma ovat ajan tasalla ja helposti
saatavilla.
0 Henkildsto tutustuu vuosittain turvallisuus- ja kriisisuunnitelmiin ja saa
saanndllisesti opastusta turvallisuusasioihin.
0 Tilojen kunnossapidosta ja siisteydesta huolehditaan.
0 Turvallisuutta edistetdan ja valvotaan sdannollisesti, ja havaitut epdkohdat
korjataan.
o0 Tilojen ja laitteiden kayttdohjeistukset ovat kunnossa ja kayttajien saatavilla.
0 Tietoturvaohjeistukset ovat ajan tasalla ja henkildstdn seka opiskelijoiden
tiedossa.
0 Tiloissa toimitaan kestdvan kehityksen periaatteiden mukaisesti.
e Laadun kokonaisarviointi
0 Turvallisuussuunnitelman ajantasaisuus
0 Irtaimiston kunto
0 Huollon toimivuus



Tyoturvallisuusilmoitusten maara
Kyselyiden tulokset

Tybpaikan riskien arviointi ja hallinta
Hyvinvointikysely henkildstdlle
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Oppilaitosympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka yhteisén
hyvinvoinnin tarkastus (Terveydenhuoltolaki 1326/2010, 178)

6.3. Kehittyva toimintakulttuuri

Toimintakulttuurissa konkretisoituvat opetussuunnitelman eri alueet ja se sisaltaa
oppilaitoksen toimintaan heijastuvia tiedostettuja ja tiedostamattomia tekijoita. Lukion
opetussuunnitelman perusteet korostavat kestavan hyvinvoinnin edistdmista ja osallisuutta
seka avoimuutta monimuotoiselle vuorovaikutukselle ja maailmassa tapahtuville
muutoksille.

Toimintakulttuuri on siis kaytannon tulkinta lukion opetus- ja kasvatustehtavasta, ja se tulee
nakyvaksi lukioyhteisdn kaikessa toiminnassa.

Lukiokoulutuksen ja oppilaitoksen toimintakulttuuri on kehittyva ja uudistuva. Koulutuksen
jarjestaja vastaa jarjestamansa koulutuksen laadusta ja laadunhallinnan jatkuvasta
kehittamisesta. Toimintakulttuuria kehitetdan yhdessa lukion koko henkiloston,
opiskelijoiden, huoltajien ja yhteistyokumppaneiden kanssa. Lukiokoulutusta kehitetaan
yhteistydssa perusasteen ja toisten lukio- sekd muiden koulutuksen jarjestajien kanssa.
Toimintakulttuurin kehittdmisen ja arvioinnin periaatteet sekd mahdolliset paikalliset
painotukset on kuvattu, ja niiden toteutumista arvioidaan saannéllisesti.

Lukiokoulutuksen laadun kehittaminen perustuu ajantasaiseen ja luotettavaan
tietoperustaan ja tiedolla johtamiseen. Tietojohtaminen sisaltaa tietojen ja sisaltojen
hyddyntamisen kansallisista tietovarannoista ja koulutuksen jarjestajien omien
tietojarjestelmien tuottaman sisallon systemaattisen hyddyntamisen. Tassa kehitystydssa
huomioidaan myds laadullisia tekijoita lukion laatua kuvattaessa. Digitaalisuutta
hyddynnetdan johtamisessa ja hallinnon kaytanteissa oppilaitoksen omassa toiminnassa
seka yhteistydkumppaneiden kesken.

Verkostoituva ja yhteistydhodn perustuva lukiokoulutus edellyttaa keskeisten sidosryhmien ja
kumppanuuksien tunnistamista, yhteistyon tavoitteiden maarittamista, yhteistyon
organisoimista seka toimintamallien ja vastuiden kuvaamista.

Samoin lukioyhteison sisaisen yhteistydn tulee olla tavoitteellista sekd dokumentoitua ja silla
tulee olla selkeat rakenteet. Yhteisdssa kehitetddn toimintatapoja vuorovaikutukselle
oppilaitoksessa ja sidosryhmien kanssa. Yhteistydssa hyodynnetaan monipuolisesti
digitalisaation mahdollisuuksia. Jakamisen ja yhteisdllisyyden kulttuuri tukee parhaiden
kaytanteiden jakamista ja hyddyntamistd omassa toiminnassa. Opiskelijat osallistetaan



osaksi yhteisty6ta ja heitd ohjataan toimimaan verkostoituneessa maailmassa. Yhteistyon
johtamisen vastuiden ja kehittamisen prosessit ovat maariteltyja ja dokumentoituja.

Lukio on oppiva yhteis0, joka edistaa kaikkien jasentensa oppimista ja haastaa
tavoitteelliseen tyoskentelyyn. Yksilollistd ja yhteisollista oppimista vahvistavia kaytanteita
kehitetdan vuorovaikutuksessa ja suunnitelmallisesti. Oppivan yhteisdn periaatteiden
mukaisesti oppilaitoksessa hyodynnetaan toimintaa kuvaavia tunnuslukuja ja palautteita
osaamisen ja toiminnan kehittdmiseksi. Olemassa olevan tietoaineiston hyddyntamisen ja

Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisuja 2022:43 palautteen kerdamisen menetelmat ovat
luotettavia, monipuolisia ja yhteismitallisia, ja ne on dokumentoitu. Itsearvioinnin
menetelmia kaytetdan yksilén, tiimien ja yhteison toiminnan kehittdmiseksi. Toiminnan
arviointi on kehittavaa, osallistavaa ja sdanndllista, ja sen tulokset kdsitellaan yhteisesti
sovittujen toimintatapojen mukaisesti myds opiskelijoiden kanssa.

Lukiossa edistetaan kieli-, katsomus- ja kulttuuritietoisen toimintakulttuurin tunnustamista ja
tunnistamista. Siina tehostetusti huomioidaan opiskelijoille tarjottavat monipuoliset
kieliopinnot ja kansainvalinen yhteistyd. Nailla tuetaan samalla riittavan kielivarannon
karttumista sekad monipuolista osaamista eri kdytannon tilanteissa ja myohemmin
tydelamassa.

Koulutuksen jarjestaja huolehtii tiedolla johtamisen ja tietoperustaisen kehittdmisen
toimintakulttuurin edistdmisesta organisaatiossa ja varmistaa henkildston tarvittavan
osaamisen. Henkiléston osaamisalueisiin kuuluvat myds digipedagoginen osaaminen seka
tietojarjestelma-, hankinta-, tietoturva- ja tietosuoja- seka lainsdadantéosaaminen (mm.
tiedonhallintalaki, tekijdnoikeus). Henkildston yksilokohtaiset ja tiimikohtaiset
osaamistarpeet tunnistetaan ja niihin vastataan kehittamissuunnitelmien avulla. Henkildston
osaamisen kehittaminen on johdettua ja siina hyddynnetaan erilaisia menettelyja ja
organisoitumisen tapoja, jotka on dokumentoitu seka oppilaitoksen etta koulutuksen
jarjestajan tasolla. Lukion toimintakulttuuri vahvistaa erityisesti verkostomaista oppimista ja
osaamisen jakamista.

Lukion toimintakulttuuri vahvistaa myonteista asennetta oppimiseen, mika luo perustan
elinikaiselle oppimiselle ja osaamisen jatkuvalle uudistamiselle. Lukioyhteisd uudistaa
toimintakulttuuriaan tulevaisuusorientoituneesti niin, etta lukiokoulutuksen tuottama
osaaminen, tiedot ja taidot vastaavat tulevaisuuden osaamistarpeisiin.

Osaamisen ja laatukulttuurin johtaminen on tavoitteellista, sen vastuut on maaritelty ja siina
hyddynnetaan yhteistyota ja digitaalisuutta tarkoituksenmukaisella tavalla.



7. Strategien toteutumisen seuranta, toiminnan kehittdminen ja

strategian paivittaminen

Laatustrategian toteutumista seurataan vuosittaisten arvioiden yhteydessa.

Arviointi toteutetaan mm. vuosittaisilla henkildsto- ja opiskelija- seka huoltajakyselyilla.
Tulosten perusteella valitaan kehittdmisen painopisteet seuraavalle lukuvuodelle. Tarvetta
strategian paivittdmiselle tarkastellaan vahintaan neljan vuoden valein.



