Sivistysjohtajan viran tdyttaminen ja palkan maarittaminen

Kaupunginhallitus 02.02.2026 § 40
38/01.01.01/2026

Valmistelijat: Kaupunginjohtaja, henkilostdjohtaja, hallintojohtaja

Seloste ja perustelut: Nykyinen vakituinen sivistysjohtaja on ilmoittanut jaavansa elakkeelle ja on
tdman johdosta irtisanoutunut sivistysjohtajan virasta 1.11.2026 lukien.
Sivistysjohtajan virka on kaupunkiorganisaation toiminnan ja kehittamisen
nakokulmasta keskeinen ja vakituisen sivistysjohtajan rekrytointi on siten
tarkoituksenmukaista kdynnistad mahdollisimman pian. Viran tayttamiselle on
myoOnnetty tayttélupa.

Sivistysjohtaja toimii sivistysosaston osastopaallikkdna huolehtien osastonsa
toiminnasta, kehittamisesta ja tuloksellisuudesta. Osasto koostuu seuraavista
vastuualueista:

e yhteispalvelut,

e perusopetus,

e varhaiskasvatus,

e |ukiokoulutus,

e koululaisten iltapaivatoiminta,

e vapaa-aikaa ja kuntalaisten hyvinvointia edistavat palvelut

Sivistysjohtaja toimii esittelijana kasvatus- ja opetuslautakunnassa ja
hyvinvointilautakunnassa. Tehtavdan kuuluu lisdksi paatoksentekoa
hallintosdannon valtuuksien mukaan.

Viran taytOssa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Luonnos hakuilmoituksesta on oheisaineistona.

Toimivalta: hallintosaanto §:t 64, 65, 66, 75

Lisatietoja paatoksesta: kaupunginjohtaja Pauli Piiparinen, p. 040 133 4848, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi
Esittelija: Kaupunginjohtaja

Paatosehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa

1. julistaa sivistysjohtajan vakituisen viran haettavaksi siten, etta
kelpoisuusehtoina ovat:

e tehtdvaan soveltuva yliopistossa suoritettu ylempi korkeakoulututkinto
e kokemus esihenkilotehtavista
e hyva suomen kielen taito

2. Viran taytossa arvostetaan tehtavaan liittyvaa monipuolista
johtamiskokemusta, talousosaamista, asiaosaamista, kehittdmisosaamista seka
hyvia yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoja.



Paatos:

3. Sivistysjohtajan tehtavaan valittavan henkilon KVTES:n mukainen
kokonaispalkka on 8530,81 euroa/kk (2.2.2026 tasolla) ja lisdksi sivistysjohtajalla
on oikeus puhelinetuun arvoltaan 20 euroa/kk. Palkkaan tehdddn KVTES:n
mukainen yleiskorotus 1.8.2026.

4. nimeta asian valmistelun tueksi haastatteluryhman, johon valitaan
luottamushenkildedustajat sekd kaupunginjohtaja, henkilostéjohtaja,
hallintojohtaja ja johdon sihteeri (haastatteluryhman sihteeri) ja

5. oikeuttaa kaupunginjohtajan paattamaan muista rekrytoinnin valmisteluun
liittyvista yksityiskohdista.

Hyvaksyttiin kaupunginjohtajan paatdsehdotus silla kaupunginjohtajan tekemalla
muutoksella, ettd pyydetdan ammattijarjestoja nimeamaan yksi yhteinen
edustaja haastatteluryhmaan. Luottamushenkildedustajiksi haastatteluryhmaan
valittiin Jussi-Pekka Ahonen, Katja Luojus, Marika Salakari, Minna Sarvijarvi ja
Vilma Viitasaari.

Henkilostéjohtaja oli kokouksessa tdman asian kasittelyn ja paatdksenteon ajan
klo 19.56-20.22.



