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Ylöjärven kaupunki

Hyvinvointipalvelut

”Hyvinvointipalvelut ovat tehokas, toimelias 
ja avulias tiimi, jossa on tekemisen meininki.

Toimimme usein siellä, missä toimintaa 
tapahtuu, joko järjestäjänä tai 
yhteistyökumppanina. 

Toiminta-alueemme on laaja, kattaen kaiken 
vauvoista vanhuksiin ja huomioiden 
rakenteellisen hyvinvoinnin sekä yhteistyön 
eri kumppaneiden kanssa.”

Ohjaava asiakirja Ylöjärven kaupungin 
hyvinvointiohjelma (2025-2036). Tutustu 
hyvinvointiohjelmaan Kuntaliiton 
ylläpitämässä sähköisessä 
hyvinvointikertomuksessa. (avautuu uuteen 
ikkunaan)
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Ylöjärven kaupunki

Hyvinvointipalvelujen henkilöstö (HYTE-tiimi)

Henkilöstöömme kuuluvat: 

• hyvinvointisuunnittelija

• järjestö- ja vapaaehtoistyön koordinaattori

• lasten ja nuorten hyvinvointikoordinaattori 

• palvelusihteeri

• hyvinvointipäällikkö
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Kuva: HYTE-tiimi/Ylöjärven kaupunki



Ylöjärven kaupunki

Vuosi 2026 hyvinvointipalveluissa

Tavoitteenamme on:

Yhteisöllisyyden ja yhdenvertaisten osallistumismahdollisuuksien vahvistaminen, erityisesti haavoittuvassa 
asemassa oleville asukkaille.

Toimia tavoitteemme saavuttamiseksi:

• Jatkamme lasten ja nuorten harrastusmahdollisuuksien yhdenvertaisuutta ja toteutusta harrastamisen mallin 
mukaisesti.

• Asukkaille jaamme tietoa palveluohjauksen keinoin omasta hyvinvoinnista huolehtimisen tueksi sekä tuemme 
henkilöstöä hyvinvoinnin edistämisen tehtävissä materiaalein ja tilaisuuksien kautta.

• Kehitämme ja laajennamme hyvinvointia ja osallisuutta tukevia kohtaamispaikka-toimintoja kaupungin 
olemassa olevia tiloja hyödyntäen ja alueelliset erityispiirteet huomioiden.

• Tuemme vapaaehtoistehtäviä ja järjestöjen toimintaa, jotta palvelut tavoittavat monipuolisesti asukasryhmiä.

• Tarjoamme resursseja hyvinvointiohjelman toimeenpanoon kaupungin ja kumppaneidemme tueksi. 
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Ylöjärven kaupunki

Hyvinvoinnin edistämisen koordinointi

Hyvinvoinnin edistäminen tarkoittaa 
hyvinvointipalvelujen arjessa asukkaiden 
kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukemista tiedon 
keräämisen, suunnittelun ja yhteistyön avulla 
paikallisesti sekä osallistumista alueellisille ja 
kansallisille foorumeille. Hyvinvointipalvelut toimivat 
eri sidosryhmien kumppanina toimissa, joilla 
pyritään vaikuttamaan ylöjärveläisten hyvinvointiin.

Ylöjärven kaupungin hyvinvoinnin edistämisen 
yhteistyön rakenne ohjaa yhteistä toimintaa ja 
ohjaava asiakirja on Hyvinvointiohjelma (2025-2036).

• Tuemme hyvinvointiohjelman toimeenpanoa 
kaupungin ja kumppaneidemme kanssa yhdessä.

• Tuemme asukkaita hyvinvoinnista 
huolehtimisessa viestinnän ja palveluohjauksen 
keinoin. 

Kuva: HYTE-rakenne/Ylöjärven kaupunki



Ylöjärven kaupunki

Ehkäisevä päihdetyö

Ehkäisevä päihdetyö kuuluu hyvinvoinnin edistämisen kokonaisuuteen. 
Ehkäisevällä päihdetyöllä pyritään vähentämään päihde- ja pelihaitoista 
johtuvia hyvinvointiin, terveyteen ja turvallisuuteen liittyviä haittoja. Se 
kattaa alkoholin, nikotiinin, huumausaineet ja 
rahapelaamisen. Toimintamme perustuu uusien ilmiöiden seurantaan, 
tiedottamiseen eri kanavissa ja keinoin, henkilöstön osaamisen tukemiseen 
sekä yhteistyöhön Pirkanmaan hyvinvointialueen ja AVI:n (jatkossa Lupa- ja 
valvontavirasto) kanssa.

• Edistämme yhteisöllisyyttä ja yhdenvertaisuutta 
mahdollistamalla nykyistä vahvemmin mielenterveys- ja 
päihdejärjestöjen paikallinen toiminta.

• Hyvinvointiohjelman toimeenpanon tukeminen EPT-vuosikellon avulla 
ja  yhteistyörakenteiden vahvistaminen alueellisesti ja paikallisesti.

• Seuraamme päihderiippuvuuksiin liittyviä ilmiöitä sekä toteutamme 
alueellisia kampanjoita ja kohdennettua viestintää tiedon lisäämiseksi ja 
ennaltaehkäisyn tukemiseksi.

Kuva: Vanhempainilta/Ylöjärven kaupunki



Ylöjärven kaupunki

Lasten ja nuorten hyvinvointityö (LYK)

Lasten ja nuorten hyvinvointityötä säätelevät mm. kuntalaki, 
lastensuojelulaki ja YK:n lapsen oikeuksien sopimus. 
Toimintaamme kuuluvat ilmiöiden seuranta, viestintä ja 
osallistuminen tapahtumiin, henkilöstön osaamisen tukemiseen, 
kouluistapahtumien järjestäminen sekä Lapsiystävällinen kunta -
mallin koordinointi ja yhteistyö perhekeskusten kanssa.
• Järjestämme koululaistapahtumia, joissa painotetaan 

yhteisöllisyyttä sekä mahdollistetaan kaikkien osallistuminen 
riippumatta taustasta. Selvitämme sisällön laajentamista myös 
kulttuuriin ja turvallisuuskasvatukseen.

• Monipuolistamme viestintää eri kanavissa, jotta tieto 
osallistumismahdollisuuksista tavoittaa kaikki perheet ja 
lapsiryhmät.

• Tuemme LYK-työn tavoitteiden saavuttamista aktiivisella 
yhteistyöllä ja osallistavilla toimintamalleilla.

Kuva: Vekaraolympialaiset/Ylöjärven kaupunki



Ylöjärven kaupunki

Järjestö- ja kansalaisyhteistyö

Järjestö- ja osallisuusyhteistyö on keskeinen osa Ylöjärven kaupungin 
palveluja. Tuemme hyvinvointia edistävien järjestöjen 
toimintamahdollisuuksia ja tarjoamme asukkaille osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksia muun muassa asukastilaisuuksissa ja 
neuvostoissa. Tiedotamme järjestöistä ja järjestöille 
monikanavaisesti, yhdistämme alueellisia toimijoita ja koordinoimme 
avustuksia lähes sadalle hakijalle vuosittain.

• Kohtaamispaikkatoiminnan mallintaminen Olkan tiloihin, 
painottaen järjestö- ja vapaaehtoistoiminnan kehittämistä 
paikallisten tarpeiden mukaisesti.

• Seniorijärjestöjen toiminnan tukeminen kohdennetulla 
lisäkohdeavustuksella.

• Tuemme vapaaehtoistoimintaa tarjoamalla tietoa ja hyvinvointia 
tukevia toimia, kuten uutena toimena vapaaehtoisten 
palkitseminen hyvinvointilautakunnan palkitsemiskäytännön 
mukaisesti.
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Ylöjärven kaupunki

Kotoutumis- ja maahanmuuttotyö

Kotoutumislain (1386/2010, 8 §) mukaan kunnan, TE-toimiston ja 
muiden viranomaisten tulee tarjota maahanmuuttajille ohjausta 
kotoutumispalveluista ja työelämästä. Toimintamme kattaa 
yksilöllisen ja ryhmämuotoisen ohjauksen sekä neuvonnan, 
yhteistyön eri toimijoiden kanssa sekä viestinnän suunnittelun ja 
toteutuksen.

• Jatkamme ohjauksen ja neuvonnan järjestämistä 
maahanmuuttajille lain edellyttämällä tavalla.

• Vahvistamme viestinnän toteuttamista ymmärrettävällä ja 
saavutettavalla tavalla eri kieliryhmille.

• Yhteistyön tekeminen eri viranomaisten ja järjestöjen kanssa 
kotoutumisen tukemiseksi.

Kuva: Infotilaisuus/Ylöjärven kaupunki



Ylöjärven kaupunki

Verkosto ja yhdyspintatyö

Kunnilla ja hyvinvointialueilla on lain mukaan velvollisuus 
edistää asukkaiden hyvinvointia ja terveyttä sekä 
neuvotella siitä vuosittain. Pirkanmaalla 2023 solmittu 
puitesopimus tukee saavutettavia ja yhdenmukaisia 
palveluja. Osallistumme aktiivisesti yhteistyöryhmiin ja 
verkostoihin hyvinvointipalveluiden kehittämiseksi.

• Tiivistämme yhteistyötä paikallisesti 
hyvinvointirakenteen mukaisesti.

• Vahvistamme keskinäistä yhteistyötä vuonna 2025 
käynnistyneessä perhekeskusverkostossa.

• Osallistumme alueellisiin ja kansallisiin verkostoihin.
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Kuva: Yhdyspinnat/PIRHA



Ylöjärven kaupunki

Hankkeet ja kokeilut

• Omat hankkeet: Harrastamisen malli  (2025-2026, 2026-2027).

• Yhteistyökumppanina:

• Ikävoimaa-yhteistyöhanke FinFami Pirkanmaa.

• Pirkko-yhteistyöhanke Pirha.

• 4h Leader-hanke

• Selvitämme uusia hankerahoituksia hyvinvointiohjelman toimeenpanoon.

.
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Hyvinvointipäällikkö
Suvi Saarinen

p. 044 4811471
etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi

www.ylojarvi.fi

http://www.ylojarvi.fi/
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