Valtuustoaloite henkiloston edustuksesta kaupungin johtoryhmiin

Kaupunginvaltuusto 08.04.2024 § 38

Toimivalta:

Paatos:

"Vasemmistoliiton valtuustoryhma esittaa Yl6jarven kaupungin johtoryhmien
laajentamista henkiléston edustajalla tyontekijéiden ja tydnantajan
yhteistoiminnan kehittamiseksi.

Henkilost6a edustava johtoryhman jasen lisda johtoryhmaén asiantuntemusta,
parantaa molemminpuolista, avointa viestintda seka lisda henkildston
vaikutusmahdollisuuksia.

Henkilosténedustaja operatiivisessa pdatoksenteossa myos parantaa
yhteistoiminnan laatua ja tdydentda yhteistoimintalain tarkoitusta.

”Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkiléstélle mahdollisuus
yhteisymmdrryksessd tyénantajan kanssa osallistua kunnan ja hyvinvointialueella
toiminnan kehittdmiseen ja antaa henkildstélle mahdollisuus vaikuttaa omaa
ty6tddn ja tydyhteiséddn koskevien pddtosten valmisteluun sekéd samalla edistdd
kunnan ja hyvinvointialueen palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkiléstén
tydeldmdn laatua.” Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella 1§ Lain tarkoitus.

Kaytantona on monesti, ettd henkiloston edustajia on kutsuttu johtoryhmiin
kasiteltdessa henkilostoon vaikuttavia asioita, mutta tosiasiassa kaikki asiat
liittyvat henkil6stoon, silla henkildsto niita toteuttaa tydssaan.

On useita kuntia, joiden johtoryhman peruskokoonpanoon kuuluu henkiléston
edustaja. Naita ovat esim. Rusko, Loimaa, Kempele, Jyvaskyld, Jokioinen, Kitee,
Ainekoski, Kangasala, Mantsild, Tammela, Hailuoto, Forssa, Taivalkoski, Kouvola,
Joensuu, Lohja, Karkkila ja Helsingin kaupunki. Myds Pirkanmaan
hyvinvointialueella henkilostdon edustus |0ytyy jokaisesta johtoryhmasta.

Osassa kuntia henkilston edustaja johtoryhmdssa on maaritelty
hallintosdadannossa. Esimerkiksi Karkkilan kunnan johtosdadanndssa johtoryhma on
maaritelty: "Kaupunginjohtaja nimeda johtoryhman jasenet. Johtoryhmassa tulee
olla nimettyna henkildston edustaja.”

Vasemmistoliiton valtuustoryhma”

Hallintosaanto 32 §

Kaupunginvaltuusto paatti lahettda em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 132

Toimivalta:

Esittelija:

Hallintosaanto 32 §

Kaupunginjohtaja



Paatosehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus paattaa lahettaa valtuustoaloitteen henkilostopalveluille
lausuntoa varten.

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 24.11.2025 § 379

211/01.04.00/2024
Valmistelija:

Seloste ja perustelut:

Henkilostopalvelut

Kaupungin henkildstopolitiikan nakdkulmasta yhteistoiminnan tulee olla
lainsdadannon asettamien vaatimusten lisdksi jokapaivdinen toimintatapa, jolla
tyoyhteison asioita hoidetaan. Henkil0sto valitsee toimikausittain edustajat
keskuudestaan eli padluottamus- ja luottamusedustajat, jotka edustavat
henkilost6a yhteistoiminnassa tydnantajan kanssa, seka omasta roolistaan kasin
neuvovat henkildst6a erilaisissa palvelussuhteisiin liittyvissa kysymyksissa.

Kuntien yhteistoimintalain mukaisena edustuksellisena yhteistoimintaelimena
kaupungissa toimii yhteistoimintaryhma, joka samalla on kaupungin
tyosuojelutoimikunta. Yhteistoimintaryhmassa on nimettyina
henkilostojarjestéjen edustajat kaikista kaupungissa jarjestaytyneista
henkilostojarjestoista (JHL, Super, JUKO ja JUKO Tekniset), tydsuojeluvaltuutetut,
osastopaallikét (kaupunginjohtaja, sivistysjohtaja ja kaupunkirakennejohtaja),
henkilostjohtaja ja tyosuojelupaallikko sekd kaupunginhallituksen edustaja.
Lisdksi kokousiin kutsutaan tarvittaessa tyoterveyshuollon edustaja ja muita
asiantuntijoita. Yhteistoimintaryhmassa kasitelldan henkilostoa laajasti tai
yleisesti koskevia asioita seka kaupunkiorganisaatioon vaikuttavia ajankohtais- ja
kehittdmishankkeita. Esimerkiksi vuosien 2024—-2025 aikana yhteistoimintaryhma
kokoontui 14 kertaa ja kasitteli kokouksissaan mm. seuraavia aiheita: talousarvio,
tilinpaatos, henkilostokertomus, tyoterveyshuollon yhteistydasiat,
hallintosdaannon paivitys, laajan hyvinvointikertomuksen toteuma, LisaValo,
Teivo-Makkylan kaavoitus- ja kehittamishankkeet, Kurun keskusta-alueen
kaavoitus ja kehittdaminen seka rekrytointi- ja viestintdohjeiden paivitys.

Ylojarvella kaupunkiorganisaation toimintamalleja on tarpeen mukaisesti
aktiivisesti kehitetty ja uudistettu viime vuosina. Esimerkiksi edelld kuvattuun
kaupungin henkildston edustajien kanssa muodostettuun yhteistoimintaryhmaan
nimettiin osastojen ylimmat viranhaltijat ja lisdksi asialistalle lisattiin kaupungin
toimintaan liittyvia muitakin teemoja kuin suoraan henkil6stoon liittyvat asiat.
Yl6jarven johtamisjarjestelmassa yhteistoimintaryhmaan on siis koottu saman
poydan dareen kaupungin ja osastojen ylin johto seka kaikkien henkiléstoryhmien
edustajat. Yhteistoimintaryhman puheenjohtajana toimii vuorovuosin
henkiloston tai tydnantajan edustaja. Vuosittaisessa kehittamisiltapdivdssa on
kayty lapi ryhman tyoskentelyyn liittyvia kehittamistarpeita, jotka on otettu
toiminnassa huomioon. Yhteistoimintaryhmdssa uudistuksia on yhteisissa
keskusteluissa pidetty hyvina ja toimintaan on oltu tyytyvaisia. Tavoitteena on
edelleen kehittda yhteistoimintaryhman toimintaa ja asettaa aikaisempaa
enemman vuosikellomaisesti kasiteltavia tarkeita asioita, kuten turvallisuutta tai
osaamisen kehittdamisen teemoja em. ajankohtaisten kehityshankkeiden ja -
teemojen lisdksi. Kaupungin yhteistoiminnan rakenteilla turvataan henkiloston
mahdollisuudet vaikuttaa omaa tyotdan ja tydymparistédan koskevien paatosten
valmisteluun seka vahvistaa viestinkulkua paaluottamusedustajien valityksella
henkilostolle.



Toimivalta:

Lisatietoja paatoksesta:

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Paaluottamusedustajien kanssa kaytavan paivittdisen yhteistoiminnan osalta
merkittdava rooli on muun johdon ohella erityisesti henkilostojohtajalla, joka kay
valitonta ja saannollista keskustelua paaluottamus- ja luottamusedustajien
kanssa sekd myos osallistaa pdadluottamusedustajia ja -luottamusedustajia
valmisteluty6hon asioiden valmisteluvaiheessa. Ndin varmistetaan riittava
tiedonkulku asioista puolin ja toisin. Henkilost6johtaja myds kay
kehittamiskeskustelut paaluottamusedustajien kanssa yhteistyorakenteiden
toimivuuden varmistamiseksi ja mahdollisten kehittamisehdotusten |6ytamiseksi.

Ylojarvella kaupungin johtoryhma on tiimimaisesti toimiva ryhma, joka
kaupunkitasolla huolehtii operatiivisen johtamisen asioista ja poliittiseen
paatdksenteon valmistelusta ja toimeenpanosta huomioiden kaupungin
saantojen ja lainsdddannon reunaehdot. Johtoryhman toiminta ei mydskaan
rajoitu vain viikoittain pidettaviin kokouksiin, vaan ulottuu paivittdiseen ja myos
poliittista paatoksentekoa tukevaan toimintaan (esim. valtuuston kokoukset ja
seminaarit, hairiotilanteiden hallinta ja valmiusharjoitukset). Lisdksi osastoilla on
omat johtoryhmansa, jotka tukevat vastaavasti osaston operatiivista toimintaa.
Kaupungin johtoryhman kokousten muistot julkaistaan kokousten jalkeen
Ylonetissd, milld omalta osaltaan tuetaan suoraa tiedonkulkua edelleen koko
organisaatiolle. Johtoryhmien kokoonpano perustuu toiminnan tarpeeseen ja on
sovitettu muuhun kaupungin johtamisjarjestelmaan. Johtoryhmien toiminta ja
valmistelu on objektiivista esimerkiksi siten, etta siihen ei kuulu ulkopuolisia
edunvalvonnallisia piirteitd. Valtuustoaloitevalmistelun yhteydessa asiasta on
keskusteltu henkiléston edustajien kanssa. Nykyisia jarjestelyja pidetdaan hyvina ja
niita kehitetaan edelleen yhteistydssa henkiloston edustajien kanssa.

Hallintosdaanto 32 §

henkilostéjohtaja Mira Hirvonen-Ylinen, p. 040 133 1415,
etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1. ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettd se hyvaksyy henkilostopalveluiden
lausunnon vastauksena aloitteeseen ja

2. tarkastaa taman pykalan kokouksessa.

Hyvaksyttiin.

Henkilostojohtaja poistui kokouksesta taman asian jalkeen klo 17.12.



