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Valmistelija: henkilöstöjohtaja Mira Hirvonen-Ylinen 

 
Seloste ja perustelut: Henkilöstökysely toteutettiin alkusyksyllä 2025. Vastausaika kyselyssä oli 

17.9.2025 – 6.10.2025 ja sen toteutti Eezy Flow Oy. Vastauksia tuli 1047 ja 
vastausprosentiksi muodostui 74,00. Kyselyn tavoitteena oli selvittää henkilöstön 
tyytyväisyyttä työnantajaansa ja työhönsä, kartoittaa kehittämistä vaativia 
kohteita sekä muodostaa kokonaiskuva organisaation ja eri yksiköiden 
tilanteesta. Osana kokonaisuutta työnantajan käytössä on Eezyn Cixtranet-
raportointijärjestelmä, jota käytetään myös toimenpiteiden toteutuksen 
seurannassa. 
 
Tuloksia käsiteltiin johtoryhmässä 28.10.2025 ja esihenkilöfoorumissa 
13.11.2025. Yhteistoimintaryhmä käsittelee asian kokouksessaan 3.12.2025. 
Johtoryhmä on linjannut, että työyksiköt käyvät tulokset läpi joulu-tammikuussa 
ja tuottavat maaliskuun loppuun mennessä kyselyn tulosten perusteella 1-3 omaa 
kehittämistoimenpidettä.  
 
Seuraavan kerran henkilöstökysely toteutetaan alkusyksystä 2026, jolloin 
tehdään ns. suppeampi pulssikysely.  

 
Lisätietoja päätöksestä: henkilöstöjohtaja Mira Hirvonen-Ylinen, 040 133 1415, 

etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: 

Kaupunginhallitus päättää merkitä henkilöstökyselyn 2025 tulokset tiedoksi. 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 ----- 
 
 Jenni Kiiskinen poistui kokouksesta tämän asian aikana klo 17.04. Varajäsen Sari 

Listenmaa saapui kokoukseen tämän asian aikana klo 17.06. 
 


