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Suurenmoisen
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Ylöjärvi kaupunkistrategia
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Ylöjärven suurenmoisen sujuva arki rakentuu 
turvallisesta ja viihtyisästä ympäristöstä, 
monimuotoisesta luonnosta, asukaslähtöisistä ja 
laadukkaista palveluista sekä yhteisöllisestä ja 
hyvinvointia tukevasta ilmapiiristä.

Tasapainoinen talous, vahva kasvu ja vireä 
elinkeinoelämä turvaavat Ylöjärven kehityksen.
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YLÖJÄRVEN KAUPUNGIN VISIO:

Ylöjärvi – suurenmoisen sujuvaa arkea
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Arvot

Arvot ovat yhteisiä ja pysyviä lähtökohtia, jotka ohjaavat 
kaikkea kaupungin ja sen työntekijöiden toimintaa.

Turvallisuus

Vastuullisuus

Kehitysrohkeus
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Arvot: turvallisuus, vastuullisuus ja kehitysrohkeus

Turvallisuus 
Luomme ja rakennamme toiminnallamme turvallista elin-, oppimis- ja toimintaympäristöä. Yhdenvertaisuus, 
osallisuus ja yhteisöllisyys vahvistavat asukkaiden turvallisuutta. 

Huolehdimme varautumisesta yhteistyössä eri sidosryhmien kanssa.

Vastuullisuus
Teemme taloudellisesti, sosiaalisesti, kulttuurisesti ja ympäristön kannalta kestäviä valintoja.

Turvaamme toiminnallamme hyvän elinympäristön säilymisen myös tuleville sukupolville. 

Kehitysrohkeus
Kehitämme kaupunkiamme määrätietoisesti, rohkeasti ja toimialarajat ylittäen. Olemme avoimia kokeiluille, 
vaikka emme olisi aina varmoja lopputuloksesta. Kannustamme henkilöstöä toiminnan kehittämiseen. 

Olemme aktiivisesti mukana Tampereen kaupunkiseudun ja Pirkanmaan maakunnan kehittämisessä.
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Strategian painopisteet

Veto- ja pitovoimainen kaupunki

Laadukkaat ja vaikuttavat palvelut

Tasapainoinen talous

Hyvinvoiva ja osaava henkilöstö

Yritysmyönteisyys

Kestävä ja viihtyisä ympäristö

Osallistava ja yhteisöllinen ilmapiiri
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Veto- ja pitovoimainen kaupunki

• Lisäämme monipuolista tonttitarjontaa ja 
asuntotuotantoa.

• Tiivistämme kaupunkirakennetta kehittämällä 
keskustaa ja Teivo-Mäkkylän aluetta. Mahdollistamme 
aktiivisen täydennysrakentamisen lähiluonto 
huomioiden. 

• Huolehdimme kaupungin eri osien 
elinvoimaisuudesta. 

• Osallistumme raitiotien seudulliseen laajentamiseen. 
Kehitämme monipuolista liikennejärjestelmää 
huomioiden liikenneväylät ja rautatieliikenteen. 

• Toteutamme kaupunkiseudun rakennesuunnitelmaa 
ja osallistumme MAL-sopimusmenettelyyn.

• Huomioimme kansainvälisyyden ja 
monikulttuurisuuden kaupungin toiminnassa. 

• Vahvistamme viestintää ja markkinointia luoden 
myönteistä kaupunkikuvaa.

• Luomme vetovoimaa myös monipuolisella kulttuuri- 
ja tapahtumatarjonnalla.
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Laadukkaat ja vaikuttavat palvelut

• Huolehdimme laadukkaasta varhaiskasvatuksesta ja 
perusopetuksesta sekä monipuolisesta peruskoulun 
jälkeisestä koulutustarjonnasta. Kiinnitämme 
erityistä huomiota lasten ja nuorten 
kasvuympäristöön.

• Ennakoimme palvelutarpeiden ja 
toimintaympäristön muutoksia oikea-aikaisesti, 
kustannustietoisesti ja yhteistyössä sidosryhmien 
kanssa. Itse tuotettujen palvelujen rinnalla 
tarjoamme mahdollisuuksia vaihtoehtoisille 
palvelujen tuottamistavoille.

• Hyvinvointitavoitteenamme on terveiden 
elämäntapojen ja tasapainoisen arjen tukeminen. 
Hyvinvointia edistävässä työssä tarjoamme ja 
kehitämme edelleen ennaltaehkäiseviä 
toimintamalleja ja helposti saavutettavia palveluita. 
Tuemme asukkaita ottamaan vastuuta omasta ja 
lähipiirinsä hyvinvoinnista. 

• Edistämme kaupungin toimintojen ja palvelujen 
ihmislähtöistä digitalisaatiota. Tuemme asukkaiden 
digivalmiuksien ja -lukutaidon kehittymistä.
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Tasapainoinen talous

• Pidämme taloutemme pitkällä aikavälillä tasapainossa 
huomioiden sekä tulot että menot. Suunnittelemme 
investoinnit siten, että taloudenpito on kasvua tukevaa 
ja kestävää. Pidämme korjausinvestointien määrän 
riittävällä tasolla niitä ennakoiden.

• Omistajapolitiikkamme tukee ja palvelee palvelujen 
järjestämistä, kaupungin taloutta ja on kaupungin 
arvojen mukaista. 
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Hyvinvoiva ja osaava henkilöstö

• Tarjoamme mahdollisuuksia osaamisen kehittämiseen, 
lisäämme työhyvinvointia eri keinoin ja vahvistamme 
osallisuuden tunnetta. Panostamme valmiuksiin toimia 
muuttuvassa ympäristössä. Kehitämme laadukasta ja 
vuorovaikutteista johtamista.

• Huolehdimme, että olemme työnantajana edelleen 
arvostettu ja vetovoimainen. 

• Kehitämme ja uudistamme organisaatiota 
toimintaympäristön muutokset huomioiden. 
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Yritysmyönteisyys

• Huolehdimme yritysmyönteisestä ilmapiiristä ja 
elinkeinoelämän toimintaedellytyksistä. Lisäämme 
monipuolista yritystonttien tarjontaa ja kehitämme uusia ja 
nykyisiä yritysalueita.

• Vahvistamme edelleen yrittäjyyskasvatusta ja Valon 
kampusalueen toimintaedellytyksiä. 

• Tuemme Ylöjärven elinvoimaa tiiviillä yhteistyöllä Tampereen 
seudun työllisyysalueen kanssa sekä omilla ennakoivilla ja 
tarpeen mukaisilla työllisyyttä edistävillä palveluilla. 
Parannamme työvoiman saatavuutta yhteistyössä yritysten 
kanssa.
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Kestävä ja viihtyisä ympäristö

• Rakennamme ja ylläpidämme turvallista, kestävää, 
monimuotoista ja viihtyisää elinympäristöä. 

• Lisäämme liikuntaa ja arkiaktiivisuutta suosivia 
olosuhteita ja asukkaiden harrastusmahdollisuuksia.

• Olemme sitoutuneet hiilineutraalisuuden 
saavuttamiseen ja varaudumme 
ilmastonmuutokseen. 

• Vahvistamme luonnon monimuotoisuutta sekä 
toimintatapojemme kestävyyttä.
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Osallistava ja yhteisöllinen ilmapiiri

• Lisäämme kuntalaisten tietoisuutta osallistumisen 
keinoista ja vaikutusmahdollisuuksista. Huomioimme 
osallistumis- ja vaikuttamistapojen kehittämisessä 
kansainvälisyyden, monikulttuurisuuden ja 
saavutettavuuden. Viestimme aktiivisesti monipuolisia 
kanavia käyttäen. 

• Kannustamme asukkaita sekä yhteisöjä aktiivisuuteen 
ja yhteisöllisyyteen tukemalla omatoimisuutta, 
vapaaehtoistyötä ja kolmannen sektorin toimintaa.
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www.ylojarvi.fi

Suurenmoisen sujuvaa arkea
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