
  

 

 

 

PAIKALLINEN VIRKA- JA TYÖEHTOSOPIMUS – KERTAPALKKIO TOIMIELINTEN KOKOUKSIIN OSALLISTUMISESTA  

 

1. Sopimuksen tarkoitus 

Tällä paikallisella virka- ja työehtosopimuksella sovitaan kertapalkkion maksamisesta niissä tapauksissa, kun 
työntekijä/viranhal�ja osallistuu kaupungin toimielimen kokoukseen tai muuhun jäljempänä mainitavaan 
kokoukseen, josta luotamushenkilölle maksetaan kokouspalkkio hallintosäännön määräysten mukaan. 
Kokoukseen osallistumisen ajalta ei makseta kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen mukaisia 
työaikakorvauksia (KVTES III luku 18–19 §) tai lisä- tai ylitöitä (KVTES III luku 13 § ja 16). 

 

2. Sopimuksen soveltamispiiri ja sitä koskevat rajoitukset 

Tätä paikallista virka- ja työehtosopimusta sovelletaan kaikkiin Ylöjärven kaupungin työntekijöihin ja 
viranhal�joihin, ellei muualla ole erikseen toisin päätety. 

 

3. Kokouspalkkion määritelmä 

Kokouspalkkio maksetaan kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES 2025-2028) II luvun  
16 §:n mukaisena kertapalkkiona.  Mainitun 16 §:n 2 momen�n mukaan viranhal�jalle/työntekijälle voidaan 
maksaa kertapalkkio myös muusta erityises� syystä, mikäli kunnan/kuntayhtymän asianomainen 
viranomainen harkitsee sen perustelluksi. KVTES soveltamisohjeen mukaan erityisenä syynä voi olla esim. 
viranhal�ja/työntekijän osallistuminen toimielimen kokoukseen toimivaltaisen viranomaisen määräyksen 
nojalla.  

 

4. Valtakunnallisesta virka- ja työehtosopimuksesta poikkeavaksi sovituja asioita koskevat määräykset 

Tässä sopimuksessa mainitu kertapalkkio korvaa työntekijälle/viranhal�jalle KVTES:n mukaan maksetavat 
työaikakorvaukset (KVTES III luku 18–19 §) ja lisä- tai ylityöt (KVTES III luku 13 § ja 16 §). Toimielimen 
kokoukseen osallistuminen luetaan työntekijän/viranhal�jan työajaksi.   

Viranhal�jalle/työntekijälle maksetaan kertapalkkio kokoukseen osallistumisesta seuraavas�:  

- Kertapalkkion määrä on sama kuin on luotamushenkilön kokouspalkkio hallintosäännön 
määräysten mukaan.  

- Esitelijälle ja pöytäkirjanpitäjälle maksetaan kokouksen kertapalkkio korotetuna 50 %, kertapalkkio 
maksetaan korotetuna kaikille toimielimen esitelijöille 

- Muiten kokoukseen osallistuvien viranhal�joiten ja työntekijöiden osalta kokouksen kertapalkkio 
maksetaan samansuuruisena ja samoin periaatein kuin toimielimen jäsenille. 

- Kertapalkkio maksetaan kaupungin toimielinten kokouksista (kaupunginvaltuusto, 
kaupunginhallitus, lautakunta tai jaosto) sekä valtuustoinfosta, valtuuston �edotus�laisuudesta, 
seminaarista ja muista kokouksista, haastateluryhmät, parlamen�sta ja neuvoteluista, joista 
luotamushenkilölle maksetaan kokouspalkkio hallintosäännön määräysten mukaan. 



  

 
 

- Kertapalkkio maksetaan, jos viranhal�ja/työntekijä osallistuu kokoukseen määrätynä tai 
kutsutuna.   

- Kertapalkkiota maksetaan, jos viranhal�ja/työntekijä on läsnä kokouksessa klo 17.00 jälkeen 
vähintään puolitun�a.   

- Valtuuston talousarviokokouksen kestäessä yli kolme tun�a, korotetaan palkkiota kertaalleen 100 %, 
mikäli viranhal�ja/työntekijä osallistuu kokoukseen yli 3 tun�a.  

 

5. Sopimuksen voimassaolo 

Sopimus on voimassa 1.12.2025 alkaen toistaiseksi. Sopimuksen sisällön muutoksista kesken 
sopimuskauden sekä sopimuksen tulkinnasta neuvotellaan osapuolten kesken tarpeen mukaises�. Sopimus 
voidaan ir�sanoa kuuden kuukauden ir�sanomisajalla, minkä jälkeen noudatetaan voimassa olevia virka- ja 
työehtosopimuksen määräyksiä.  

 

Ylöjärvellä 24.11.2025 
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kaupunginjohtaja    henkilöstöjohtaja 

 

 

 

 

Johanna Airikka     Juttamari Salminen 
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