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Hyvinvointilautakunta 07.10.2025 § 132

Valmistelija:

Seloste ja perustelut:

Hyvinvointipaallikkoé Suvi Saarinen

Kuntien tehtdavana on edistda asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa
(Kuntalaki Kuntien vastuulla on edistada asukkaiden hyvinvointia ja alueensa
elinvoimaa (Kuntalaki 410/2015 §1; Sote-jarjestamislaki 612/2021 §6).

Yl6jarven kaupungin hyvinvoinnin edistdmisen toimissa painotetaan yhteistyota
eri toimijoiden kanssa ja hyvinvointindkékulman huomioimista paatoksenteossa,
jotta asukkaiden arki olisi mahdollisimman sujuvaa.

Hyvinvoinnin edistamiseen liittyvat raportointi- ja suunnitelmavelvoitteet
perustuvat lainsaadantéon. Kuntalain mukaan kuntastrategiassa on huomioitava
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen seka laadittava kerran
valtuustokaudessa laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma.

Hyvinvointiohjelman (2025-2036) ensimmadinen osa, hyvinvointikertomus on
julkaistu kevaalla 2025. Kertomus on tietopohjainen kuvaus ylojdrveldisten
hyvinvoinnista seka hyvinvointityon toimenpiteista ja niiden vaikutuksista
menneelld valtuustokaudella, ja toimii suunnitelmatyon tukena.
Hyvinvointiohjelman suunnitelmaosa on kaupungin strategian alainen,
poikkihallinnollinen asiakirja, joka perustuu hyvinvointikertomuksen tietoihin
hyvinvoinnista ja asukkaiden, luottamushenkildiden seka asiantuntijoiden
nakemyksiin hyvinvoinnin edistamisen toimista. Se tukee paattksentekoa ja
toiminnan suunnittelua maarittelemalla painopisteet, tavoitteet, keinot ja
mittarit. Hyvinvointiohjelma yhdistda aiemmat ikdryhma- ja teemasuunnitelmat
yhdeksi kokonaisuudeksi, edistden yhteisty6ta toimialojen vililld ja yhtenadistden
raportointia, korostaen yhteisia tavoitteita ja toimenpiteita. Poikkihallinnollisessa
hyvinvointiohjelmassa kuvataan ensisijaisesti hyvinvointiin vaikuttavia ilmioita,
tavoitteita ja toimia, jotka edellyttavat yhteisty6ta kaupungin sisalla seka
sidosryhmien valilla.

Hyvinvointiohjelma (2025-2036) perustuu aiemmin laaditun
hyvinvointikertomuksen ja vuosiraporttien tuomiin havaintoihin,
kaupunginhallituksen ja -valtuuston, lautakuntien ja vaikuttamistoimielinten
huomioihin seka eri asiantuntija- ja asukasndakemyksiin, joita on keratty
esimerkiksi kyselyilla, tarinoilla ja tyopajoissa. Ohjelman laatimiseksi on
jarjestetty Hyvinvointia arkeen -tydpajasarja asukkaille, hyvinvoinnin ja
osallisuuden edistamisen yhteistyéryhmien jasenille, vaikuttamistoimielimille ja
hyvinvointilautakunnan ja kasvatus- ja opetuslautakunnan jasenille, seka yhden
jarjestojen yhteisen tyopajan. Lisdksi ohjelmatyon valmistelu sisdlsi yhden
valtuustoinfon ja valtuustoseminaarin osion. Kokemustieto pohjautuu
asukaskyselyihin, joita on toteutettu vuosien 2024-2025 aikana.

Hyvinvointiohjelman painopisteet tukevat hyvinvoinnin edistamisen toimia ja eri-
ikaisten ylojarveldisten hyvinvointia ohjelmakaudella. Painopisteet sisaltavat
tavoitteet, toimenpide-ehdotukset ja seurannan. Ohjelman painopisteet ovat;



Toimivalta:

Lisatietoja paatoksesta:

Oheismateriaali:
Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

1) yhteisollinen ja tasapainoinen arki, jonka tavoitteena on vahvistaa osallisuutta,
ehkaista yksindisyytta ja kaventaa hyvinvointieroja,
2) turvallinen ja viihtyisa arkiymparisto, jossa pyritddan parantamaan viihtyisyytta
ja turvallisuutta seka vahentamaan eriarvoisuutta.

Painopisteiden alla olevissa toimenpide-ehdotuksissa esitetaan niita
ennaltaehkaisevia toimia, joiden tavoitteena on tukea osallisuutta, edistda
kokonaisvaltaista hyvinvointia ja kaventaa hyvinvointieroja.

Hyvinvoinnin kokemukset ja edistamisen keinot voivat vaihdella ikaryhmittain ja
lainsdadanto velvoittaa laatimaan suunnitelmat lasten ja nuorten seka
ikddntyneiden hyvinvoinnin edistdmiseksi, ja ndma on huomioitu
hyvinvointiohjelmassa ikdryhmakohtaisina toimenpiteina ja erityishuomioina.
Yl6jarven kaupungin hyvinvointiohjelma (2025-2036) yhdistda ndama aiemmat
ikdryhma- ja teemasuunnitelmat nyt yhdeksi kokonaisuudeksi, edistdaen
yhteisty6ta eri toimijoiden valilla ja yhtendistden hyvinvointityon tavoitteita,
toimia ja raportointia.

Hyvinvointiohjelma on valmisteltu sahkoisen hyvinvointikertomuksen alustalle.
Hyvinvointiohjelman toteutusta seurataan vuosittaisilla hyvinvointiraporteilla,
Ylojarveldisten hyvinvoinnin tila-raportilla, ja tavoitteet seka toimenpiteet
konkretisoituvat talousarvioprosessin mukaisesti. Lain edellyttamalla tavalla
kerran valtuustokaudessa laaditaan laajempi hyvinvointikertomus ja sen
yhteydessa tehdaan tarvittavat paivitykset suunnitelmaosioon.

Hyvinvointiohjelma kasitellaan syksylla 2025 hyvinvointilautakunnassa, muissa

lautakunnissa, kaupunginhallituksessa ja valtuustossa 1.12.2025. Lautakuntien

kasittelyssa toivotaan lausuntoa esitetyista painopisteistd, tavoitteista, toimista ja

seurannasta.

Kuntalaki 14 §, 39 §, Hallintosaanto §100,

Hyvinvointipaallikkd Suvi Saarinen 044 481 1471, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi

- Hyvinvointiohjelma (2025-2036) luonnos

Vapaa-aikajohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa;

1) merkita ylla olevan selosteosan tiedoksi ja antaa lausuntonsa
Hyvinvointiohjelman 2025-2036 painopisteista, tavoitteista, toimista ja

seurannasta,

2) lahettaa Hyvinvointiohjelman 2025-2036 luonnoksen lausuttavaksi tekniseen
lautakuntaan, kasvatus- ja opetuslautakuntaan ja ymparistélautakuntaan,

3) koota yhteen saamansa lausunnot kokouksessaan 5.11.2025 ja ldhettda sen
jalkeen Hyvinvointiohjelman 2025-2036 kaupunginhallituksen ja -valtuuston
kasiteltavaksi ja

4) tarkastaa taman pykalan kokouksessa.

Hyvaksyttiin keskustelun jalkeen.



Tekninen lautakunta 15.10.2025 § 160

655/00.01.02/2021

Valmistelija:

Seloste ja perustelut:

Yhdyskuntatekniikan paallikko Ari Jokihaara

Hyvinvointilautakunta pyytda teknisen lautakunnan lausuntoa Yl6jarven
kaupungin hyvinvointiohjelmasta 2025-2036.

Hyvinvointiohjelma (2025-2036) perustuu aiemmin laaditun hyvinvointi-
kertomuksen ja vuosiraporttien tuomiin havaintoihin, kaupunginhallituksen,
kaupunginvaltuuston, lautakuntien ja vaikuttamistoimielinten huomioihin seka
eri asiantuntija- ja asukasnakemyksiin, joita on keratty esimerkiksi kyselyilla,
tarinoilla ja tydpajoissa. Ohjelman laatimiseksi on jarjestetty Hyvinvointia arkeen
-tyOpajasarja asukkaille, hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen yhteistyo-
ryhmien jasenille, vaikuttamistoimielimille ja hyvinvointilautakunnan ja kasvatus-
ja opetuslautakunnan jasenille seka yhden jarjestojen yhteisen tyopajan. Lisaksi
ohjelmatyodn valmistelu sisalsi yhden valtuustoinfon ja valtuustoseminaarin osion.
Kokemustieto pohjautuu asukaskyselyihin, joita on toteutettu vuosien 2024-2025
aikana. Lautakuntien lausuntoa pyydetdan erityisesti esitetyista painopisteista,
tavoitteista, toimista ja seurannasta.

Yl6jarven kaupungin hyvinvointiohjelma toimii lakisaateisena hyvinvointi-
suunnitelmana ja muodostaa valtuustokausittain laadittavan hyvinvointi-
kertomuksen kanssa hyvinvointityota ohjaavan kokonaisuuden. Hyvinvointi-
ohjelman suunnitelmaosa on kaupunkistrategian alainen, monialainen asiakirja,
joka perustuu hyvinvointikertomuksen tietoihin hyvinvoinnista ja asukkaiden,
luottamushenkildiden sekéa asiantuntijoiden kokemuksiin ja ndkemyksiin
hyvinvoinnin edistdmisen toimista. Se tukee paatdksentekoa ja toiminnan
suunnittelua maarittelemalld hyvinvoinnin edistamisen painopisteet, tavoitteet,
keinot ja mittarit strategiakaudelle 2025—-2036.

Hyvinvoinnin edistamisen painopisteet ohjaavat hyvinvointiohjelman sisalt6a ja
niille on asetettu tavoitetila ohjelmakaudelle, seka esitetty toimenpide-
ehdotuksia ja maéaritelty seurantatapa. Painopisteet ovat yhteisollinen ja
tasapainoinen arki seka turvallinen ja viihtyisa arkiymparisto.

Tasapainoinen ja yhteisoéllinen arki perustuu osallisuuden kokemukseen, kasvuun,
oppimiseen, harrastuksiin, tyohon seka fyysiseen, sosiaaliseen ja psyykkiseen
terveyteen. Sosiaaliset suhteet, mielekds tekeminen ja terveelliset elamantavat
tukevat myds kokonaisvaltaista hyvinvointia. Arjen hyvinvointia voidaan edistaa
tarjoamalla saavutettavia peruspalveluja, kuten opetus- ja tyéllisuuspalveluja ja
monipuolisia vapaa-ajanpalveluja, kuten harrastuksia seka kulttuuri- ja liikunta- ja
nuorisotoimintaa. Tiedottaminen terveellisista elintavoista seka erilaiset ulkoilu-
ja kohtaamispaikat tukevat itsestd huolehtimista. Mielen hyvinvoinnin ja
paihdehaittojen ehkaisyn kannalta tarkeaa ovat samat tekijat, kuten mielekas
tekeminen, perustarpeista huolehtiminen ja osallisuuden kokemus. Yksi
osallisuuden kokemusta vahvistava keino on myoés se, etta tieto ja palvelut ovat
mahdollisimman yhdenvertaisesti asukkaiden saatavilla, my6s niiden, jotka eivat
valmiiksi kayta kaupungin palveluita.

Tasapainoisen ja yhteisollisen arjen saavuttamiseksi on tarkoitus jarjestaa
yhteisollisia tapahtumia ja tukea paikallisia yhdistyksia seka tarjota harrastus-
mahdollisuuksia eri ikdryhmille ja yhteisdille. Palveluohjauksen,



kohtaamispaikkatoiminnan ja vertaisuuden toimintojen kehittdminen seka
padihdehaittojen ehkaiseminen kuuluvat tavoitteisiin.

Turvallinen ja viihtyisa arkiymparistd puolestaan koostuu fyysisesta
turvallisuudesta, turvallisuuden tunteesta, laadukkaista palveluista ja
monipuolisesta ymparistosta, jotka edistavat myos kokonaisvaltaista
hyvinvointia. Luonnossa liikkkuminen seka esteettomat tilat ja toiminnat tukevat
fyysista, psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia seka yhteisollisyytta. Saavutettavat
viheralueet ja myds julkinen taide lisddavat ympariston hyvinvointivaikutuksia ja
vahvistavat paikallisidentiteettia.

Turvallisen ja viihtyisan arkiympariston tavoitteiden saavuttamiseksi on tarkoitus
jarjestdaa kampanjoita ja ymparistokasvatusta seka kehittaa ja yllapitaa
viheralueita, puistoja, ulkoilureitteja ja monimuotoista kaupunkiymparistoa
tarjoten viihtyisia ja turvallisia ulkoilumahdollisuuksia. Luonnon moni-
muotoisuus ja julkisen taiteen merkitys on osa hyvinvoivaa ymparistoa.
Kiusaamisen ehkaisemiseksi ja turvallisuuden tunteen vahvistamiseksi on
tarkoitus toteuttaa ennaltaehkaisevia toimia kouluissa, tyopaikoilla ja vapaa-ajan
yhteisoissa seka positiivisen viestinnan keinoin. Kohtaamispaikkojen
ylisukupolviseen kdyttéon ja tilojen turvallisuuteen ja saavutettavuuteen on
tarkoitus luoda mahdollisuuksia seka tehda yhteistyota paikallisten viranomaisten
ja jarjestojen sekd muiden toimijoiden kanssa palvelujen saavutettavuuden
parantamiseksi.

Suunnitelman tavoitteiden seurantaa on tarkoitus tehda erilaisilla mittareilla.
Vuosittain laadittava hyvinvointiraportti seuraa yl6jarveldisten hyvinvoinnin tilaa
ja sen muutoksia hyvinvointiohjelmassa maarittelemien mittareiden mukaisesti
sekd kokemustiedon avulla. Talousarvioprosessissa maaritelldaan yhteiset ja
toimialakohtaiset vuositavoitteet hyvinvointiraportin pohjalta ja niiden seuranta
tapahtuu toiminnan tunnuslukujen kautta.

Teknisen lautakunnan lausunto

Tekninen lautakunta kiittda mahdollisuudesta lausua hyvinvointiohjelmasta
vuosille 2025—-2036. Hyvinvointiohjelman painopistealueet ja tavoitteet kattavat
laajalti YI6jarven kaupungin eri hallintokuntien vastuualueita. Hyvinvointi-
ohjelman monet tavoitteet ovat myds osa teknisen lautakunnan alaista arjen
toimintaa. Itse hyvinvointiohjelmasta ei teknisellad lautakunnalla ole

huomautettavaa.
Toimivalta: Hallintosdaanto § 118
Lisatietoja paatoksesta: Hyvinvointipdallikkd Suvi Saarinen 044 481 1471, suvi.saarinen@ylojarvi.fi

Yhdyskuntatekniikan paallikko Ari Jokihaara, p. 050 384 8383,
ari.jokihaara@ylojarvi.fi

Liite: Hyvinvointiohjelma 2025-2036
Esittelija: Kaupunkirakennejohtaja
Paatésehdotus: Tekninen lautakunta paattaa antaa selosteosan mukaisen lausunnon

hyvinvointiohjelmasta.

Paatos: Hyvaksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.






