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Johdanto

Hyvinvoinnin edistiminen on olennainen osa kuntien toimintaa ja siihen liittyvit raportointi- sekd
suunnitelmavelvoitteet perustuvat lainsdadantdon ja kansallisiin sekd kansainvilisiin ohjelmiin.
Ylojarven kaupungin hyvinvointiohjelman tavoitteena on tukea asukkaiden hyvinvointia edistidvien
toimien toteutusta seké tarjota tietopohjaa paitoksenteon ja suunnittelun tueksi. Ohjelma toimii
tiedolla johtamisen vélineend ja tarkastelee hyvinvoinnin edistamistd Kuntalain (410/2015 1) ja
Sosiaali- ja terveydenhuollon jérjestimislain (612/2021 6) mukaisena perustehtivani ja
poikkihallinnollisena kokonaisuutena.

Yl6jarven kaupungin hyvinvointiohjelma toimii lakisddteisend hyvinvointisuunnitelmana ja
muodostaa valtuustokausittain laadittavan hyvinvointikertomuksen kanssa hyvinvointity6ti
ohjaavan kokonaisuuden. Hyvinvointiohjelman (2025-2036) ensimmadinen osa,
hyvinvointikertomus on julkaistu kevéilld 2025, ja se on tietopohjainen kuvaus ylojarveldisten
hyvinvoinnista sekd hyvinvointityon toimenpiteistd ja niiden vaikutuksista menneelld
valtuustokaudella (2021-2024). Hyvinvointiohjelman suunnitelmaosa on kaupunkistrategian
alainen, monialainen asiakirja, joka perustuu hyvinvointikertomuksen tietoihin hyvinvoinnista ja
asukkaiden, luottamushenkildiden sekéd asiantuntijoiden kokemuksiin ja ndkemyksiin hyvinvoinnin
edistdmisen toimista. Se tukee paitoksentekoa ja toiminnan suunnittelua méérittelemalla
hyvinvoinnin edistimisen painopisteet, tavoitteet, keinot ja mittarit strategiakaudelle 2025-2036.

Hyvinvointisuunnitelman liséksi kuntien tulee laatia suunnitelmat myds lasten ja nuorten seké
ikddntyneen vdeston hyvinvoinnin edistdmiseksi ja yhdenvertaisuuden, sekd ehkdisevéin paihdetyon
edistdmiseksi (Ehkdisevin pédihdetyon laki 523/2015; Lastensuojelulaki 417/2007 12; Laki
ikddntyneen vdeston toimintakyvyn tukemisesta sekad idkkéiden sosiaali- ja terveyspalveluista
980/2012 5; Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014). Y16jirven kaupungin hyvinvointiohjelma yhdistaa
ndma aiemmat ikdryhma- ja teemasuunnitelmat nyt yhdeksi kokonaisuudeksi, edistden yhteistyota
eri toimijoiden vililld ja yhtendistden hyvinvointityon tavoitteita, toimia ja raportointia.

Hyvinvointiohjelmaa on valmisteltu laajassa yhteistydssd kaupungin tyontekijéiden,
luottamushenkildiden, keskeisten sidoskumppaneiden ja ylojarveldisten asukkaiden kanssa. Arjen
havainnot pohjautuvat viestotason tiedon lisdksi asukkaiden kokemuksiin, joita on kerétty eri
menetelmin valmistelun yhteydessi. Yhteistyon hengessé rakennettu ja yhteistéd tekemisté ohjaava
hyvinvointiohjelma kiteytyy hyvinvoinnin ja osallisuuden edistdmisen yhteistydryhmien
tapaamisessa esiin nousseeseen ajatukseen:

"Hyvinvointia rakennetaan yhdessd".
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Kuva 1: Nollasta sataan -taideryhma, Y16jarven kaupunki.

1 Taustaa

Suomalaisten hyvinvoinnin yleinen taso on parantunut, mutta samalla hyvinvointierot ovat
kasvaneet (mm. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen raportit). Useat kriisit, kuten Covid-19-
pandemia sekd geopoliittiset haasteet, ovat vaikuttaneet vieston koettuun hyvinvointiin (Kalevi
Sorsa -sddtio 2024).

Y16jarven kaupungin kehitys noudattelee osin kansallista tasoa, mutta silld on myos yksilollisia
piirteitd. Véestorakenne on nuorekas, ja lapsiperheiden osuus on suurempi kuin monessa muussa
kunnassa. Vuonna 2022 alle 15-vuotiaiden osuus Y16jarven asukkaista oli 20,2 %, kun vastaava
luku koko maassa oli 15,1 %. Vuoden 2024 lopussa kaupungin vékiluku oli 33 681. (Y15jérven
kaupunki.)
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Hyvinvointikertomuksessa esitettyjen seurantatietojen perusteella voidaan todeta, ettd ylojarveldiset
voivat pddosin hyvin, mutta mielenterveyden haasteet ovat lisddntyneet ja myos hyvinvointieroja
esiintyy esimerkiksi eri sosioekonomisten ryhmien vililld. Y16jidrven kaupungin hyvinvointity6 on
ollut kansallisten seurantaindikaattoreiden (TEA-viisari, HY TE-indikaattori) mukaan hyvalla
tasolla ja asukkaat arvostavat hyvinvointiaan vahvistavina tekijoind Y16jarven kaupungin luontoa,
litkunta- ja ulkoilumahdollisuuksia seké vapaa-ajan palvelujen tarjontaa. (Y16jdrven kaupungin
hyvinvointikertomus 2021-2024.) Tarkempi hyvinvointitietoon perustuva kuvaus ylgjarveldisten
hyvinvoinnista ja siind tapahtuneista muutoksista sekd hyvinvointityon toimenpiteistd viime
vuosina on luettavissa hyvinvointiohjelman kertomusosuudesta (aukeaa uuteen vélilehteen).

Sosiaali- ja terveyspalvelujen uudistus vaikutti merkittdvasti my0s kuntien toimintaan, niin myos
Ylojérvelld, jonka aktiivinen rooli asukkaiden hyvinvoinnin edistdmisessé séilyi uudistuksen
jélkeenkin. Pirkanmaan hyvinvointialue toimii 23 kunnan alueella, joista yksi on Y15jdrven
kaupunki. TE-palvelujen uudistus, jossa tyollisyys- ja elinvoimapalvelujen jarjestiminen siirtyi
valtiolta kunnille, on myds vaikuttanut Y16jérven palveluihin. Tampereen seudun ty6llisyysalueen
muodostavat 16 kuntaa, joihin Y16jarvi kuuluu. Palvelujdrjestelmin muutoksista johtuen
yhteistyotd, rakenteita ja eri toimijoiden rooleja sekd hyvinvointitiedolla johtamisen kokonaisuuttaa
tulee edelleen kehittdé ja vakauttaa sekd hyvinvointialueen ettd tyollisyysalueen kanssa. (Ylojarven
kaupungin hyvinvointikertomus 2021-2024.)

Yl6jérven kaupungin hyvinvoinnin edistimisen toimissa korostetaan alueellista ja paikallista
hallintorajat ylittdvad yhteistyotd ja eri toimijoiden sekd asukkaiden osallisuutta. Kaupunki tekee
titvistd yhteistyotd hyvinvointialueen, jarjestdjen, yksityisen sektorin ja muiden yhteistydtahojen
kanssa. Tavoitteena on huomioida hyvinvointindkdkulma paédtdksenteossa ja toiminnan
suunnittelussa, jotta voidaan rakentaa arkiymparistd, joka tukee asukkaiden mielekdsti ja sujuvaa
arkea.


https://www.hyvinvointikertomus.fi/preview/21663463010
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2 Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistaiminen

"Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistimisessd yhteistydssd hyvinvointialueen
kanssa ja tuettava sitd asiantuntemuksellaan. Lisdksi kunnan on tehtdvd hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisessd yhteistyotd kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistimistyotd tekevien muiden
Jjulkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteisojen kanssa." (Kuntaliitto
2024.)

Kuntien tehtdvina on edistdd asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa (Kuntalaki
410/2015 1). Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jérjestimisestd (612/2021 6) méirittelee kuntien
ensisijaisen vastuun asukkaidensa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisestd, osana muita
lakisditeisid tehtidvid. Tdma tarkoittaa asukkaiden hyvinvoinnin edistdmisté palveluissa ja
monialaista yhteistyotd julkisen, yksityisen sekd kolmannen ja neljdnnen sektorin toimijoiden
kanssa (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos).

Yl6jarven kaupungin hyvinvoinnin edistdmisen perustana ja raportointivelvoitteiden taustalla ovat
kunnan lakisééteiset velvollisuudet, kansalliset ohjelmat ja laaja hyvinvoinnin késite (luku 2.2.).
Keskeisid hyvinvointiohjelman taustalla olevia lakeja ja sdddoksid ovat Sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestdmislaki (612/2021), Ehkdisevén paihdetyon laki (523/2015), Laki
ikddntyneen vdeston toimintakyvyn tukemisesta seké idkkédiden sosiaali- ja terveyspalveluista
(980/2012) sekd Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014). Lisdksi kansainviéliset ohjeistukset — kuten
WHO:n terveyden edistdmisen periaatteet ja YK:n lapsen oikeuksien sopimus — ohjaavat paikallista
toimintaa. Hyvinvoinnin edistdminen liittyy kiintedsti myos kestdvan kehityksen tavoitteisiin, kuten
koyhyyden vihentdmiseen ja sukupuolten tasa-arvon lisdédmiseen (Agenda 2030).

Valtioneuvoston periaatepdidtds Hyvinvointia kaikille 2030 painottaa osallistumiseen,
arkiympadristoihin, palveluiden tarjontaan ja padtoksenteon vaikuttavuuteen. Pirkanmaan
hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelma (2023-2026) painottaa yksilollisid hyvinvointivalintoja,
aktiivisuuden edistdmistd, mielen hyvinvointia, osallisuutta seki arjen turvallisuutta ja hyvinvointia
tukevaa ymparistdd. Nama Pirkanmaan hyvinvointialueen hyvinvoinnin edistimisen tavoitteet ovat
linjassa kaupungin strategisten tavoitteiden kanssa ja Y16jirven kaupungin hyvinvointiohjelma
noudattelee muiltakin osin ylla esitettyjd kansallisia ja alueellisia tavoitteita ja toimia.

Paikallisella tasolla Yl6jiarven kaupunkistrategia madrittelee myos hyvinvoinnin edistimisen
tarkeimmaét painopisteet ja linjaukset. Hyvinvointiohjelma on laadittu samanaikaisesti
kaupunkistrategian pdivityksen kanssa, ja ohjelma ulottuu strategiasta johdettuna vuosille 2025—
2036. Ohjelmaa piivitetddn valtuustokausittain lain mukaisesti. Ylojdrven strategiassa painotetaan
elinvoimaista ja yhteisollistd arkiympéristdd ja hyvinvoinnin edistiminen on keskiossa.
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2.1 Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistiminen rakenteet

Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistimisen suunnitelmallisuus, tavoitteet ja rakenteet toteuttavat
kaupunginvaltuuston hyviksyméan kaupunkistrategian hyvinvoinnin edistdmistd koskevia linjauksia
ja ylojarveldisten arjen hyvinvointia edistetddn eri toimialoilla ja monin eri tavoin.

Yl16jérven kaupungin monialainen hyvinvoinnin ja osallisuuden edistdmisen yhteisty toteutuu alla
kuvatun (kuva 2) rakenteen mukaisesti, joka on astunut voimaan vuonna 2023.

Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen yhteistydrakenne

Hyvinvoinnin ja osallisuuden Kaupungin johtoryhma

edistdmisen koordinaatioryhma Vastaa hyvinvointitydsta ja sen koordinoinnista
Koordinoi ja tukee yhteistydryhmien kaupunkistrategian mukaisesti koko kaupungin
toimintaa. Laaja-alainen edustus jasi n tasolla.

kaupungin eri palvelu- ja tehtava- = 2

Vaikuttaminen: asukkaat, luottamushenkilot

HyVl nvoin tltl eto *  Valtuusto *  Jirjestéfoorumit

BERIA LA SO e Hyvinvointilautakunta *  Parlamentit
Yhteistydryhmat & toimialarajat ylittava yhteisty6 *  Muut lautakunnat *  Palautteet, kyselyt
Vuosisuunnitelmien laatiminen seka niiden *  Neuvostot
kdytantoon saattaminen. Huomioi ilmiot,
jotka voivat vaikuttaa asukkaiden
hyvinvointiin.
\ nnitelmat, ilmidlahtéinen kehittdminen

Lapset, nuoret ja perheet Tunvallinen ja viihtyisa elinymparisto
Lasten, nuorten ja perheiden hyv i nen turvallisuus; K

ulottuvuudet (fyysinen, psyykkinen,
sosiaalinen ja k inen). kansalais , 5 minen.
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Kuva 2. Yl16jdrven kaupungin hyvinvoinnin ja osallisuuden edistimisen yhteistyorakenne.

Yl16jérven kaupungin hyvinvoinnin ja osallisuuden edistimisen (HYTE) yhteistyoryhmié on nelja,
joiden tehtdvani on tukea yhteistd vuorovaikutusta ja edistdd hyvinvointiohjelman toimenpiteitd ja
tavoitteita. Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistimisen yhteistyoryhmissd on laaja edustus kaupungin
eri toimijoita sekd toimijoita keskeisistd sidosryhmistd, kuten hyvinvointialueelta ja seurakunnasta.
Yhteistyorakenteessa ovat mukana luottamus- ja vaikuttamistoimielimet.

Ehkaisevi paihdetyd (EPT) on osa hyvinvoinnin ja osallisuuden edistdmisti, ja Y16jarvelld sen
koordinoinnista vastaavat hyvinvointipalvelut ja ehkéisevin paihdetyon koordinaattorina toimiva
hyvinvointisuunnittelija. Vuonna 2024 Y16jdrven hyvinvoinnin ja osallisuuden edistdmisen
rakenteeseen liitettiin Lapsiystdvéllinen kunta -mallin (LYK) koordinaatio ja ohjaus osaksi lasten,
nuorten ja perheiden yhteistydryhmén toimintaa ja arjessa tukena toimivat hyvinvointipalvelut.
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2.2 Hyvinvointi ja osallisuus arjessa

Hyvinvointi koostuu monista eri tekijoistd, kuten terveydestd, toimeentulosta, asumisesta,
sosiaalisista suhteista ja itsensé toteuttamisesta. Osallisuus on keskeinen osa hyvinvointia.
Hyvinvoinnin kokemus voi vaihdella eldmén eri vaiheissa ja siithen vaikuttavat yksil6lliset
ominaisuudet, yhteiso, ympéristd, saatavilla olevat palvelut seki yhteiskuntapolitiikka, sekd néiden
keskindinen vuorovaikutus. (mm. Martela 2022; Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2024.)

Ylojarven kaupungin hyvinvoinnin edistdmistd ohjaava hyvinvointikisitys perustuu yhteiseen laaja-
alaiseen hyvinvoinnin médritelméén Stiglitzin komission hyvinvoinnin osa-alueiden mukaisesti
(kuva 3), jossa asukkaiden hyvinvointia rakennetaan arjen eri osa-alueilla. Ylojarveldisten
hyvinvoinnin edistdmiseksi tehddin toimia, joilla vahvistetaan yksiléiden mahdollisuuksia omasta
hyvinvoinnista huolehtimiseen seké toimia, joilla pyritdan tukemaan paikallisesti hyvinvointiin
vaikuttavia olosuhteita. Hyvinvoinnin edistdminen ilmenee useissa Y16jdrven kaupungin
toiminnoissa, ja kaikilta vastuualueilta 16ytyy siihen liittyvid tehtavid. (Y1ojarven kaupungin
hyvinvointikertomus 2021-2024.)

Hyvinvoivaa arkea Ylojarvella
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Kuva 3. Yl6jarven kaupungin hyvinvointikasitys (Y19jarven kaupunki 2024).
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3 Hyvinvoinnin edistiminen vuosina 2025-2036

Ylojarven kaupunkistrategia painottaa suurenmoisen sujuvaa arkea, ja se ohjaa myos
strategiakauden aikaisia hyvinvoinnin edistimisen toimia. Hyvinvointiohjelman painopisteiden ja
tavoitteiden seki toimien 1&htokohtina ovat toimineet kaupunkistrategian lisdksi aiemmin laadittu
hyvinvointikertomus (2021-2024) seki edellisen valtuustokauden aikaisten vuosiraporttien esiin
nostamat ylojdrveldisten hyvinvointihaasteet. Lisdksi kaupunginhallituksen ja -valtuuston,
lautakuntien ja vaikuttamistoimielinten sekd hyvinvoinnin ja osallisuuden edistimisen
yhteistydryhmien asiantuntijoiden ndkemykset ja huomiot, sekd asukkaiden itsensé esiin nostamat
kokemukset, ovat ohjanneet painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden valintaa. Niistd tehdyn
yhteenvedon perusteella hyvinvointiohjelmassa panostetaan erityisesti yksindisyyden ja
syrjdytymisen ehkiisyyn sekd yhteisollisyyden vahvistamiseen, terveellisten elintapojen ja
mielenterveyden edistdimiseen ja omasta hyvinvoinnista huolehtimiseen, turvallisuuden tunteen
lisddmiseen ja hyvinvointierojen kaventamiseen.

Hyvinvointiohjelma tukee strategiakauden aikaisia hyvinvoinnin edistimisen toimia ja toiminnan
suunnittelua sekd asettaa yhteiset hyvinvoinnin edistimisen painopisteet ja tavoitteet.
Hyvinvointiohjelma siséltdd seké yhteiset ja kaikkia ikdryhmid koskevat painopisteet ja tavoitteet
(3.1) ettd eri-ikdisten erityistarpeisiin (3.2.) kohdistuvat tavoitteet. Hyvinvointiohjelmaan on valittu
ensisijaisesti niiti tavoitteita ja toimenpide-ehdotuksia, joiden toteutuminen edellyttdd kaupungin
eri toimijoiden ja sidosryhmien yhteistyota.

Ohjelma eldi ajassa ja konkreettiset vastuualuekohtaiset hyvinvoinnin edistdmisen tavoitteet ja
toimet madritellddn Y16jirven kaupungin talousarvioprosessissa, jonka tukena hyvinvointiohjelma
ja siitd johdetut vuosittaiset hyvinvointiraportit toimivat. Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistiminen
rakenteen (luku 2.1.) mukaisesti yhteistyoryhmat tarkentavat ja toimeenpanevat
hyvinvointiohjelman painopisteiden mukaisia yhteistyotd vaatia tavoitteita ja toimia.
Yhteistyoryhmét voivat my0s esittdd yhteistd teemaa, mikali jokin ilmid vaatii erityistd huomiota, ja
joita myos tarkastellaan hyvinvointiohjelman ja siitd johdetun vuosittaisen hyvinvointiraportin
perusteella.
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Kuva 5. Arkea Y16jdrvelld lasten piirtdiméana (2024).

3.1 Hyvinvoinnin edistimisen painopisteet

Hyvinvoinnin edistdmisen painopisteet ohjaavat hyvinvointiohjelman sisdltoé ja niille on asetettu
tavoitetila ohjelmakaudelle, seki esitetty toimenpide-ehdotuksia ja miaritelty seurantatapa.
Jokainen painopiste sisdltdd myos havaintoja arjesta, jotka pohjautuvat kansalliseen
hyvinvointitietoon (Y16jarven kaupungin hyvinvointikertomus 2021-2024), seké asukkaiden
kokemustietoon (eri tiedonkeruun muotoja v. 2024-2025).

Hyvinvointiohjelma siséltdd alla olevien yhteisten panopisteiden lisdksi eri-ikdisten erityistarpeisiin
kohdistuvat painotukset, jotka kuvataan luvussa 3.2.

Hyvinvoinnin edistimisen painopisteet, Ylojarven kaupunki:

1 Yhteisollinen ja tasapainoinen arki
e Tavoitteena vahvistaa osallisuutta, ehkéistd yksindisyytté ja kaventaa
hyvinvointieroja.
e Hyvinvoinnin ulottuvuudet: osallisuus, kasvu ja oppiminen, harrastaminen ja tyo,
terveys, sosiaaliset suhteet.
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2 Turvallinen ja viihtyisd arkiympéristo
e Tavoitteena lisétd arkiympériston viihtyisyyttd ja turvallisuutta sekd viahentda
eriarvoisuutta.
e Hyvinvoinnin ulottuvuudet: turvallisuus, arkiymparistd, asuminen ja toimeentulo.

3.1.1 Yhteisollinen ja tasapainoinen arki

Tavoitteenamme on vahvistaa ylojirvelidisten kokonaisvaltaista hyvinvointia ja yhteisollisyytti. Pyrimme
viahentimiin yksinidisyytta ja ennaltaehkiisemiian syrjaytymisti seki kaventamaan hyvinvointieroja.

Tasapainoinen ja yhteisollinen arki perustuu osallisuuden kokemukseen, kasvuun, oppimiseen,
harrastuksiin, tyohon seké fyysiseen, sosiaaliseen ja psyykkiseen terveyteen. Sosiaaliset suhteet,
mielekds tekeminen ja terveelliset eldméntavat tukevat myos kokonaisvaltaista hyvinvointia.

Arjen hyvinvointia voidaan edistdi tarjoamalla saavutettavia peruspalveluja, kuten opetus- ja
tyollisuuspalveluja ja monipuolisia vapaa-ajanpalveluja, kuten harrastuksia seké kulttuuri- ja
litkunta- ja nuorisotoimintaa. Tiedottaminen terveellisisti elintavoista seké erilaiset ulkoilu- ja
kohtaamispaikat tukevat itsestd huolehtimista. Mielen hyvinvoinnin ja pdihdehaittojen ehkéisyn
kannalta tidrkedd ovat samat tekijat, kuten mielekds tekeminen, perustarpeista huolehtiminen ja
osallisuuden kokemus. Yksi osallisuuden kokemusta vahvistava keino on my0s se, etté tieto ja
palvelut ovat mahdollisimman yhdenvertaisesti asukkaiden saatavilla, myds niiden, jotka eivit
valmiiksi kdytd kaupungin palveluita.

Havaintoja arjesta

Ylojéarvella oma léhipiiri ja yleisesti yhteisollisyys ja sosiaaliset suhteet koetaan tarkeiksi
hyvinvoinnin osatekijoiksi, ja ylojarveldiset arvostavat yhteisollisid tapahtumia ja toimia, jotka
mahdollistavat kohtaamisia seké arjen vertaisuutta (Arjen tarinat N=60). Viime vuosina
yhteisollisyyden suhteen on kuitenkin havaittu myos hyvinvoinnin heikentymisté, joka nikyy
esimerkiksi siind, ettd osallisuuden kokemuksen heikoksi tunteneiden osuus 8.-9. luokkalaista oli
12,50% ja tytdistd vastaava osuus oli 21,40% (Kouluterveyskysely 2023, vastausprosentti 70%).
Liséksi syrjaytymisriski on kasvanut nuorten aikuisten keskuudessa; vuonna 2023
syrjaytymisriskissd olevien osuus 18—24-vuotiaista oli yhteensd % 17,5% ja miehilld osuus oli
21,5%. (Ylojarveldisten hyvinvoinnin tila -raportti.)
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Yksindisyyden kokemuksia kuvattiin myds vuoden 2025 ikdintyneiden
hyvinvointikyselyn vastauksissa (N=177), jossa 72 % vastaajista koki kuuluvansa
merkitykselliseen yhteisoon, mutta osallistumista ja sosiaalisten suhteiden ylldpitdmisti
vaikeuttivat terveys ja ystdavien puute. Huomioitavaa on, ettd asukaskyselyjen
ulkopuolelle jddneiden tilanteesta ei ole tietoa ja timé huoli nousi esille myos kyselyyn
vastanneiden keskuudessa.

"Asukkailla on halu auttaa muita. Yhteiséllisyys. Oven avaus kaupassa. Ylldttdvdt
kohtaamiset. Tarinat menneestd, unelmat tulevasta.”

"Yksindisyys, arjen haasteet en kykene toimimaan."

"Mukava naapuri on myos ilon aihe :) Hdnen kanssaan on mukava jutella ja hdan huomioi
lastamme mukavalla tavalla.”

Sairastavuusindeksi (ikdvakioitu) oli Y16jarvelld 93,2 (2023), joka tarkoittaa, ettd Y16jarvelld on
vihemman sairastavuutta keskiméérdiseen (100) verrattuna, kun ikdrakenteen vaikutus on poistettu.
Ylojarveldisten terveyden suhteen mielenterveyden haasteet ja yleisesti elintapoihin liittyvat riskit,
kuten litkkumattomuus ja ravitsemustila, vaativat huomiota (Y16jirven kaupungin
hyvinvointikertomus 2021-2024). Riskitekijat, kuten tupakointi ja epaterveellinen ruokavalio,
korostuvat erityisesti ylojarveldisten nuorten miesten keskuudessa, kun taas kokemuksellinen
terveydentila on heikompi nuorten naisten kohdalla. Téstd esimerkkind kouluterveyskyselyn (2023)
mukaan niiden kyselyyn vastanneiden 8.—9. luokan oppilaiden osuus koko ikéluokasta, jotka
kokivat terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi oli 25,40% (tytot 36,50%) seké toisen
asteen opinnoissa (lukion ja ammattikoulun 1.-2. 1k.) vastaavasti osuus oli 16,5% (lukio naiset
21,20%, ammattikoulu naiset 29,80%) (Y16jarveldisten hyvinvoinnin tila -raportti).

Mielenterveysperusteisesti sairauspiivdrahaa saaneiden 25 - 64-vuotiaiden osuus vastaavan
ikdisestd viestostd on kasvanut (35,9% 2024) ja kouluterveyskyselyn (2023) vastauksien mukaan
lasten ja nuorten ahdistuneisuutta kokeneiden osuus ikédluokastaan on lisdéntynyt (Y19jarveldisten
hyvinvoinnin tila -raportti). Lasten ja nuorten fyysistd toimintakykyé arvioivan MOVE!-mittauksen
mukaan edelleen noin kolmanneksen oppilaista fyysinen toimintakyky on heikko (2024), vaikka
muutosta parempaankin eri ikdluokkien kohdalla ja valtakunnalliseen suuntaan ndhden on
tapahtunut (PUHTI). Eroa terveydentilassa ja hyvinvoinnin kokemuksissa on havaittavissa
eri sukupuolien viélilla.

Huolta aiheuttaa my0s ldheisten hyvinvointi: 64 % ikdéntyneistd hyvinvointikyselyyn
vastanneista on ollut viimeisen puolen vuoden aikana huolissaan ldheisensd hyvinvoinnista
ja paihdetilannekyselyn (2024 nuoret N=227, aikuiset N=279) mukaan 19% vastaajista oli ollut
huolissaan ldheisen alkoholin ja 25% tupakka- ja nikotiinituotteiden kiytostd viimeisen vuoden
aikana.

"Olen huolissani nuorista, huumeet on tullu pienillekin paikkakunnille."
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Ylojéarveldiset pitdvit vapaa-ajan litkunta- ja ulkoilumahdollisuuksia, tapahtumia ja
kohtaamispaikkoja, peruspalveluja, kuten kauppoja sekéd luonnon l&heisyytté tarkeind
hyvinvoinnilleen. Vapaa-ajan palvelut ovat kohtuullisen hyvin saavutettavissa ja asukkaiden
kokemuksissa (Asumisen merkityskysely N=452, arjen tarinat N=60, ikdantyneiden
hyvinvointikysely N=171) korostuvat erityisesti kaupungin monipuoliset harrastusmahdollisuudet.
Seka lapsille ettd ikdantyneille jarjestetddn monenlaisia litkunta- ja virkistystoimintoja. Kulttuuri,
litkunta- ja kirjastotoiminta koetaan térkeéksi ja erilaiset tapahtumat vahvistavat hyvinvointia,
kuitenkin kehitettdvaa on eri toimintoihin, kuten kulttuuritoimintaan, osallistumisen madaltamisesta
ja yhdenvertaisessa mahdollisuudessa osallistua palveluihin ja tapahtumiin.

"Arkeni Ylojdrvelld on mukavaa ja koen, ettd Ylojdrvi tarjoaa paljon erilaisia palveluita, kuten
puistoja ja urheilumahdollisuuksia sekd uimarantoja. Ylojdrven palvelut ovat tirkeitd yhteisen
hyvinvoinnin tukijoita."

"Hyvinvointiani Ylojdrvelld tukee se, ettd palvelut ovat lihelld. Esimerkiksi lapsen pdivikoti on
noin kilometrin pddssd kotoa, kirjasto, kaupat ja terveyspalvelut ovat myos melko Ildhelld."

"Puistojumpat myos iltaisin. Tydikdiset eivit pddse pdivilld kesdlldkddn."

Yhteisollisyys ja osallisuus edellyttdvit tasa-arvoa, syrjimattomyytti ja jokaisen oikeutta olla oma
itsensd. Lait kieltdvit syrjinndn eri perustein. Ylojdrveldiset lapset nostivat esille Lapsiystivillinen
kunta -mallin nykytilan arviossa (2024 N=121), etti erilaisuuden hyviksymisessd on parannettavaa:
yli puolet lapsista ei osannut sanoa tai ei kokenut voivansa olla oma itsensa.

»  "Oma rauha, hiljaisuus, ihanat yhteisolliset naapurit, hyvd yhteistyo kyldldisten
kesken"

"Kaupungissa on myos paljon hyvdd, mutta palvelut eivit ole tasa-arvoiset kaikille."

"Hyvdt naapurit, mahtavat ulkoilumaastot, paijalan ranta ja saunat, kyldtalo.
Yhteisollisyys."

Toimia tavoitetilan saavuttamiseksi

Jarjestimme yhdessé yhteisollisid tapahtumia ja tuemme paikallisia yhdistyksid sekd
harrastusmahdollisuuksia eri ikdryhmille ja yhteisoille. Kaupungin sekéd keskeisten kumppaneiden
toiminnot suunnitellaan yhteisty0ssé, jotta paillekkéisyyksid voidaan valttdd ja tarjontaa
monipuolistaa. Kannustamme asukkaita vapaaehtoisty6hon ja vahvistamme osallisuutta sekd
terveellisid eldméntapoja asukkaiden luonnollisissa arkiympéristoissd. Kehitimme palveluohjausta,
kohtaamispaikkatoimintaa ja vertaisuuteen pohjautuvia toimintoja mielen hyvinvoinnin
edistdmiseksi. Edistimme myos sukupolvien vélistd vertaisuutta ja kohtaamisia. Vahvistamme
kaupunkilaisten yhdenvertaisia osallistumis- ja vertaismahdollisuuksia vapaa-ajanpalveluihin (esim.
Kaiku-kortti, luotsitoiminta) ja positiivisen erityiskohtelun keinoin. Ehkdisemme péihdehaittoja
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tiedottamalla ja kohdistamalla ennaltachkiisevét toimet arkiympéristdissa erityisesti kasvatus- ja
opetuspalveluihin sekéd vapaa-ajan palveluihin.

Mittarit toimintojen ja hyvinvointivaikutusten seuraamiseen

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden ja toimien toteutusta sekd vaikutuksia seurataan mittareilla
(tarkemmin 3.3.1), jotka kattavat yhteisollisten tilaisuuksien, harrastusten ja toimintojen mééran ja
osallistujamaérit, toiminnansuunnittelun lisdéntymisen, kayttédjien tyytyvéisyyden,
litkuntasalivuorojen kayttdasteen seké uusien yhteisollisten toimintojen maérédn. Liséksi seurataan
kohtaamispaikkojen mairid ja kdyttoastetta eri ikdryhmille, avustusten jakamisen
hyvinvointitavoitteiden huomioimista, kampanjoiden ja hyvinvointimarkkinoinnin maérda seki
kulttuurin ja litkkunnan edistamisen TEA-pistemaéria.

Hyvinvointivaikutuksia seurataan valtakunnallisilla indikaattoreilla, kuten terveydentila,
harrastaminen, ylipaino, osallisuuden kokemus, ahdistuneisuus, koulutuksen ulkopuolelle jidminen,
toimeentulotuen pitkdaikainen saaminen ja tyokyvyttomyyseldke eri ikdryhmissa.

3.1.2 Turvallinen ja viihtyisid arkiymparisto

Tavoitteenamme on edistii asukkaiden hyvinvointia yllépitamilli viheralueita, puistoja ja reitteja seka
ehkaistii alueiden eriytymisti ja edistif tasa-arvoa monimuotoisella elinympiiristolld. Pyrimme
huolehtimaan asumisen monipuolisuudesta ja hyvisti olosuhteista kaikille.

Turvallinen ja vithtyisd arkiympéristd koostuu fyysisesté turvallisuudesta, turvallisuuden tunteesta,
laadukkaista palveluista ja monipuolisesta ympériststd, jotka edistdviat myds kokonaisvaltaista
hyvinvointia. Luonnossa litkkuminen seké esteettomadt tilat ja toiminnat tukevat fyysisté, psyykkisti
ja sosiaalista hyvinvointia sekd yhteisollisyyttd. Saavutettavat viheralueet ja myds julkinen taide
lisddvat ympériston hyvinvointivaikutuksia ja vahvistavat paikallisidentiteettia.

Arkiympadriston hyvinvointivaikutuksia voidaan vahvistaa luonnon monimuotoisuuden ylldpidolla,
kohtaamisia ja omaa arkiaktiivisuutta mahdollistavilla toimilla, hyvien kulkuyhteyksien
jarjestamiselld ja laadukkailla viher- ja ulkoilualueilla. Lisdksi turvallisuuden tunnetta ja
viihtyvyyttd voidaan edistdd monimuotoisella asuntokannalla, sisé- tai ulkotiloissa olevalla
julkisella taiteella, tukemalla yhteisollistd toimintaa ja kokoontumisia. On tirkedd tunnustaa, ettd
hyvinvointieroja esiintyy vdestoryhmien vélilld ja ehkéistd niiden syntya ja kasvua, esimerkiksi
ehkdisemalld asuinalueiden sosiaalista eriytymistd kaupunkisuunnittelun keinoin.

Havaintoja arjesta

Ylojarvelld on laajat litkkunta- ja ulkoilumahdollisuudet seké luonnonldheisyytti, joita ylojarveldiset
pitdvit merkittdvind hyvinvoinnin kannalta (Arjen tarinat N=60 ja Asumisen merkityskysely
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N=452). Lisdksi merkittdvaksi koetaan hyvit ja sujuvat liikkenneyhteydet. Kaikki Y16jérven
asukkaat asuvat enintdin kilometrin padssi vahintdan 1,5 hehtaarin virkistysalueesta, mika korostaa
luonnon saavutettavuutta (Y16jarveldisten hyvinvoinnin tila -raportti). Kaupungissa on liséksi
aktiivista kyldtoimintaa. Alueellista eriytymista kuitenkin esiintyy asukkaiden kokemuksissa.

"Pitdd kiinni sen luonnonloheisyydestd ja rauhallisesta asuinalueesta jossa on vanhoja puita ja
rakennuksia. Pienid metsid ja polkuja jotka tuovat mielihyvdd."

"Ylojérven ihana luonto ja litkunta mahdollisuudet auttaa pitdmddn terveyttd ylld."

"Kirjasto ja ulkoilumaastot, uimarannat yms. ovat hienoja ja hyvinvointia tukevia."

"Minulla on 7 km matka kyldlle, huolettaa miten sitten pddsen kulkemaan kun en endd
aja autoa.

"Toivoisin myds, ettd ldhelld kotia olisi Idhimetsd, jossa voisi kdydd lapsen kanssa leikkimdssad.
Nyt pitdd ldhted autolla tai pyordlld pddstdkseen metsddn. Toivoisin siis, ettd taajama-
alueillakin sdilytettdisiin edes pienid metsdalueita enemmdn."

Viestotiheys Y1o6jdrvelld on 30,2 asukasta/maaneliokilometri ja asuinalueita on laajalla pinta-alalla.
Vuonna 2024 Yl16jarvelld oli 14 607 asuntokuntaa, joista yhden hengen talouksia 32,9%. Y1i 75-
vuotiaiden asuntokuntia oli yhteensd 16,3%, joista puolet olivat yhden hengen talouksia. 29,1 %
asuntokunnista asui vihintdén yksi alle 18 -vuotias henkild. (Y16jarven kaupungin
hyvinvointikertomus 2021-2024.) Asunnottomien mééri on pysynyt matalana ja suurin osa
yksineldvistd asunnottomista yopyy tilapdisesti tuttavien tai sukulaisten luona (ARA selvitys).
Ylojérveldisistd asumisen merkitys -asukaskyselyyn (2025) vastanneista valtaosa suosittelisi
asuinaluettaan muille, joskin suositushalukkuudessa esiintyi alueellista vaihtelua.

"Viljd asuinalue. Lapsilla tilaa temmeltdd ja toteuttaa itseddn. Kaikki ei ole ahdettuina samaan
nelioon kuten keskustassa.”

"Olemme mieheni kanssa muuttaneet haja-asutusalueelle noin 13 vuotta sitten. Halusimme pois
kaupungin hdlindstd ja omaa rauhaa kaukana naapureista. Olen nauttinut valinnastamme. On
kuitenkin pdivid ja hetkid kun toivoisin ystdvien olevan kdvelymatkan pddssd. "

"Peruspalvelut; Riittdd kun on kauppa ja bensa-asema. Sitten kun vanhenee tulee varmaan
muutettua niin sanotusti ytimeen sitten kun ei jaksa endd hakata halakoja ja kantaa vettd.”

Turvallisuuskyselyn (2024 N=252) mukaan 83 % ylojarveldisistd kokee turvallisuutensa hyvéksi tai
tyydyttiviksi, eikd rikosten miiréssa ei ole tilastollistakaan nousua. Hyvinvointiohjelman
valmistelun aikainen yleinen keskustelu viittaa kuitenkin siihen, ettd koettu turvallisuuden
tunne on heikentynyt tai heikentyméssa (Ilmiotyopajat 2024-2025). Tarkeimmiksi
turvallisuuden tunnetta heikentéviksi tekijoiksi koetaan terveyden heikkeneminen,
taloudelliset ongelmat ja liikkenneonnettomuudet. Kaupungin tasolla uhkina ndhdéén
rikollisuuden kasvu ja julkisten palveluiden heikkeneminen. (Turvallisuuskysely 2024
N=252.) Lasten ja nuorten osalta turvallisuuden kokemusta heikentivét kiusaaminen

i <
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ja héirintd. Vuoden 2023 kouluterveyskyselyn (vastausprosentti 70%) mukaan niiden kyselyyn
vastanneiden 8.-9. luokkaisten (%) osuus kyseisessi ikdluokasta, jotka olivat kokeneet sddnnollista
kiusaamista, oli 10,5%. Seksuaalista hdirintdd puhelimessa tai internetissé kokeneiden vastaajien
osuus ikdluokastaan oli 26 % 8.-9. luokkalaisista (Lapsiystivéllinen kunta -mallin nykytilan arvio
2024). Ikdintyneiden turvallisuuden tunteeseen vaikuttavat erityisesti perus- ja terveyspalvelujen
saatavuus (Ikddntyneiden hyvinvointikysely 2025 N=171). Pdihdetilannekyselyn (2025, nuoret
N=227 ja aikuiset N=279) mukaan 26% nuorista ja 23% aikuisista oli peldnnyt kadulla tai muulla
julkisella paikalla kohtaamaansa paihtynyttd henkil6d. 19% nuorista ja 10% aikuisista oli kokenut
paihtyneen henkilon ahdistelua kadulla tai muulla julkisella paikalla.

" Vilkasliikenteinen tie ldhelld kotia (koska junaradan ylityspaikkoja on vihdn, paljon
litkennettd pakkautuu muutamille viylille asuinalueillakin)"

"Turvallisempia kdvely- ja pyordilyreitteja"”

"Koulu on liian suuri, hdiriokdyttdytymiseen ei ole riittdvdisti ennaltaekdisevdd toimintaa,
Koulussa on turvatonta.”

"Rauha, luonto ja hiljaisuus. Pienen kyldn luoma turvallisuus."

"Eldmd rauhallisessa vihdn kasvavassa kaupungissa on mukavaa, saa molemmista puolista
parhaat osat Ylojdrveltd loytyy monenlaisia kauppoja ja muita palveluita, mutta rikollisuutta on
vahemmdn ja yhteiséllisyyttikin loytyy. Korttelipdivin kaltaisissa tapahtumissa tuntuu
pikkukaupungin henki hyvin."

Toimia tavoitetilan saavuttamiseksi

Jarjestimme kampanjoita ja ympéristokasvatusta, joilla kannustamme asukkaita huolehtimaan
ympdristostd ja sen vithtyvyydestd seki turvallisuudesta. Kehitdmme ja ylldpiddmme viheralueita,
puistoja, ulkoilureittejd ja monimuotoista kaupunkiympéristod tarjoten viihtyisii ja turvallisia
ulkoilumahdollisuuksia. Edistimme monipuolista asuntotarjontaa ja ehkdisemme alueiden
eriytymistd osana maankdyton suunnittelua. Otamme huomioon luonnon monimuotoisuuden
ja julkisen taiteen merkityksen osana hyvinvoivaa ymparistdd ja etsimme tapoja vahvistaa
niiden roolia kaupunkisuunnittelussa.

Sdilytamme jo kehitettyjd asukkaiden vaikutusmahdollisuuksia kaupunkisuunnitteluun
ja tuemme muiltakin osin osallistavaa toiminnan suunnittelua, jossa asukkaat padsevit
vaikuttamaan palvelujen suunnitteluun ja kehitykseen. Kiusaamisen ehkdisemiseksi ja
turvallisuuden tunteen vahvistamiseksi toteutamme ennaltaechkiisevid toimia kouluissa, tydpaikoilla
ja vapaa-ajan yhteisOissd sekd positiivisen viestinnin keinoin. Panostamme kohtaamispaikkojen
ylisukupolviseen kayttdon, tilojen turvallisuuteen ja saavutettavuuteen. Teemme yhteistyota
paikallisten viranomaisten ja jarjestojen sekd muiden toimijoiden kanssa palvelujen

saavutettavuuden parantamiseksi.

Mittarit toimintojen ja hyvinvointivaikutusten seuraamiseen
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Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden ja toimien toteutusta sekd vaikutuksia seurataan mittareilla
(3.3.2), jotka kattavat asukkaiden tyytyvéisyys viheralueisiin, puistoihin ja ulkoilureitteihin,
kayttoasteiden kasvu, asukasluvun kehitys sekd kampanjoiden vaikutus ympériston siisteyteen.
Liséksi seurataan jalankulun ja pyoréliikenteen vaylien laatua, julkisen taiteen osuutta, litkunnan
kustannuksia, asukastilaisuuksien mairéa, ylisukupolvisten kohtaamispaikkoja.

Hyvinvointivaikutuksia seurataan kansallisilla indikaattoreilla, kuten rikollisuuden,
litkkenneonnettomuuksien méérilld ja kouluterveyskyselyn tuloksilla.

3.2 Kaikenikaisten hyvinvoinnin edistiminen

Hyvinvoinnin kokemukset ja edistimisen keinot voivat vaihdella ikdryhmittiin ja lainsaddanto
velvoittaa laatimaan suunnitelmat lasten ja nuorten seki ikdantyneiden hyvinvoinnin edistdmiseksi,
ja ndma on huomioitu Ylojarven kaupungin hyvinvointiohjelmassa. Aiemmin maéritellyt
painopisteet, tavoitteet ja toimet ovat kuitenkin kaikille yhteisid ja timén osio siséltidd vain keskeisid
huomioita eri-ikdisten hyvinvoinnin tilasta ja hyvinvointia edistévid toimissa huomioitavia asioista.

Tavoitteena on, ettd Y16jdrvi on kaupunki, jossa kaikenikéiset voivat eldd yhteisollist ja
tasapainoista arkea.

3.2.1 Lasten ja nuorten hyvinvointi

Useimmat ylgjarveldiset lapset ja nuoret voivat hyvin, mutta hyvinvointierot ja syrjaytymisriski
ovat kasvaneet, ja osallisuuden kokemus on heikentynyt (Y16jiarven kaupungin hyvinvointikertomus
2021-2024). Erilaisuuden hyvédksyminen kaipaa huomiota, jotta jokainen kokisi kuuluvansa
yhteis6on. Tietoa lapsen oikeuksista tulee lisdtd lasten ja nuorten parissa tyoskentelevien seka
paattdjétasolla, jotta osallisuus ja yhdenvertaisuus voivat toteutua. Lapsista ja nuorista alle puolet
kokee voivansa olla oma itsensi, kiusaaminen ja hdirintd ovat lisddntyneet kouluissa, joka aiheuttaa
turvattomuutta (Lapsiystivéllinen kunta -mallin nykytilanarvio ja Y16jiarven kaupungin
hyvinvointikertomus 2021-2024). Pdihteiden ja tupakkatuotteiden kdyttd on lisdantynyt, vaikka
elintapoihin liittyvét haasteet ovat vahdisemmat kuin valtakunnallisesti (PUHTI-tieto).
Mielenterveys ja sithen liittyvit mielenterveyden haasteet sekéd lapsiperhekdyhyyys ovat
huolestuttava ilmid myds Y1ojarvelld (Ilmidtyopajat 2024-2025).

Erityisti huomioitavaa lasten ja nuorten hyvinvointityossa

Yl16jérven kaupunki on mukana Unicefin Lapsiystévillinen kunta -mallissa, joka auttaa tekemdin
lasten hyvinvoinnin kannalta oikeita ratkaisuja kunnan hallinnossa ja lasten arjen palveluissa.
Lapsiystdvillinen kunta -mallin toimintasuunnitelma ohjaa Y16jdrven kaupungin lasten ja nuorten
hyvinvointity6td ja toimii lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmana. Lasten hyvinvoinnin ja
oikeuksien edistdminen koskee kaikkia kaupungin toimialoja ja
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paatoksentekoa. Toimintasuunnitelma on laadittu kahdelle vuodelle (2025-2027) ja se
on saanut UNICEFin hyviksynnén. Tutustu suunnitelmaan tastd. Lisdksi
Pirkanmaan hyvinvointialueen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma vuosille
2023-2026 ohjaa paikallista yhteistyota.

Lasten ja nuorten hyvinvointia edistetddn vahvistamalla lasten ja nuorten
kokonaishyvinvointia sekd luomalla yhteisollisyyttd ja yllapitamalla turvallisia kasvuympéristoja.
Lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistdmisesséd keskitymme laadukkaiden, saavutettavien palvelujen
tarjoamiseen ja yhteistyohon eri toimijoiden kanssa. Vahvistamme perhekeskustoimintaa,
uudistamme sen paikallisia rakenteita seké lisidmme lasten ja nuorten osallisuutta oman
ympadristonsi suunnittelussa. Vahvistamme yhteisollisyytté lasten arkiymparistoissé ja sekd
puutumme aktiivisesti syrjintdin ja héirintdin. Tarjoamme henkildstolle ja sidosryhmille koulutusta
henkilostolle lasten oikeuksista. Panostamme yhdenvertaisuuteen erityisesti haavoittuvassa
asemassa olevien lasten ja nuorten kohdalla ja etsimme tapoja vahvistaa olemassa olevia rakenteita.
Teemme yhteistyoté paikallisten viranomaisten ja jirjestdjen kanssa kasvuympériston ja palvelujen
turvaamiseksi.

Jarjestimme yhteisollisid tapahtumia ja tuemme erilaisia harrastusmahdollisuuksia. Tunnistamme
hyvinvointierot ja etsimme keinoja niiden vdhentdmiseksi. Lisdksi tiedotamme terveellisistd
eldméntavoista ja ehkdisemme pdihdehaittojen syntya terveyskasvatuksen keinoin. Etsimme
yhdessa lasten ja nuorten arjessa mukana olevien toimijoiden kanssa ratkaisuja edistdd hyvinvointia,
esimerkiksi kouluruokailun suhteen, osana lasten kasvuympéristoa.

Lasten ja nuorten hyvinvointityon tavoitteiden toteutusta ja vaikutuksia seurataan osana
vuosiraportointia 3.3. kuvatun mukaisesti sekd Lapsiystavillinen kunta -toimintasuunnitelmassa
maédritellyn seurannan mukaisesti kahden vuoden viélein.

3.2.2 Tyoikaisten hyvinvointi

Yl6jarvelld suurin osa tyoikéisistd asukkaista kokee voivansa hyvin, ja toimeentulo seki
véestorakenne ovat melko vakaita (Y19jarven kaupungin hyvinvointikertomus 2021-2024).
Huomioitavaa tydikdisten hyvinvointitiedon kohdalla on kuitenkin siind, ettd kattavaa véestGtason
seurantatietoa ei ole saatavilla (esim. Terve-Suomi) ja asukaskyselyiden osalta ei aina taustatietoja
ole kaytossa.

Suomessa yleisesti tyoikdisten hyvinvointi on heikentynyt ja noin viidennes kokee merkittavia
psyykkistd kuormitusta. Lisdksi hyvinvointieroja ndkyy myds tydikdisten keskuudessa. Suurin osa
ylojarveldisistd tyoikdisistd kdy toissd muualla kuin kotikunnassa. Tyodttomyysaste on alhainen ja
perustoimeentulotuen saajia oli 3,2 % (Y16jiarven kaupungin hyvinvointikertomus 2021-2024).
Ylojérvelldkin mielenterveysperusteista sairaspdiviarahaa saavien 25-64 - vuotiaiden % osuus on
hieman kasvanut. Yksinasuvia on Y16jarvelld noin 33 % asuntokunnista, ja timéa osuus on ollut
vakaata viime vuodet.
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Erityistid huomioitavaa tyoikiisten hyvinvointityossi

J Tyoikdisten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukeminen ja siitd viestiminen vahentévét
kansansairauksien riskitekijoitd seké sosiaali- ja terveydenhuollon, sairauspoissaolojen ja
varhaiseldkkeen kustannuksia. Myds lapsiperheiden vanhemmuuden tuki on olennainen
osa tyoikdisten hyvinvointia. Tydik&isten hyvinvointitydssé toimintakyvyn tukeminen on
keskeistd, ja tdhdn pyritddn muun muassa tydikaisille kohdennetuilla vapaa-ajan
palveluilla ja hyvinvointimarkkinoinnin keinoin. Erilaiset harrastukset ja tapahtumat vahvistavat
tyoikéisten sosiaalista, psyykkisté ja fyysistd hyvinvointia. Palvelujen saavutettavuutta kehitetdan
joustavasti yhteistyossa tyollisyysalueen, hyvinvointialueen ja yritysten seké jarjestdjen kanssa.

Jarjestimme yhteisollisid tapahtumia ja otamme toiminnan suunnittelussa huomioon
harrastusmahdollisuuksien tarjoamisen tyoikiisille. Vapaaehtoistyohon kannustamisen kautta
autamme luomaan térkeitd sosiaalisia verkostoja sekd saamaan tukea omaan arkeen. Edistimme
kansansairauksien ehkiisya ja terveellisid eldméntapoja tiedottamalla ja ja palveluvalikoiman
keinoin. Tuemme tyoikdisten jatkuvaa oppimista ja osaamisen kehittdmisti esimerkiksi yhteistydssa
seudun tydvienopiston kanssa. Kehitimme palveluohjausta ja vapaa-ajan toimintaa yhteistydssi eri
tahojen kanssa. Edistimme kaupungin ja kaupunkilaisten elinvoimaa yhteistydssé elinkeinoeldmén
ja tyollisyysalueen kanssa.

Tyoikéisten hyvinvointityon tavoitteiden toteutusta ja vaikutuksia seurataan osana vuosiraportointia
osion 3.3. kuvatun mukaisesti ja tdydennetadn valtuustokausittain toteuttavilla asukaskyselyilla,
joka sisdltad myds osallisuuden kokemuksen mittarit.

3.2.3 Ikdantyneiden hyvinvointi

Téssid osiossa ikddntyneilld tarkoitetaan 65 vuotta tiyttaneitd ylojarveldisid. Y1ojarveldiset
ikddntyneet ovat padosin tyytyviisid elaménlaatuunsa, terveyteensa ja toimintakykyynsa,
ihmissuhteisiinsa sekd asuinalueeseensa (Ikdantyneiden hyvinvointikysely N=171). Useimmilla
kyselyyn vastanneilla oli merkityksellinen yhteiso ja mahdollisuuksia osallistua tapahtumiin tai
harrastuksiin, mutta lisdd kohtaamispaikkoja toivotaan 1dhelle omaa arkiymparistoa.
Harrastustoimintaan osallistuvat ovat usein muutenkin aktiivisia. Kaatumisista johtuvat hoitojaksot
65 vuotta tiyttdneilld ovat vihentyneet, mikd voi viitata hyvain fyysiseen toimintakykyyn
(Ylgjarveldisten hyvinvoinnin tila-raportti).

Avunsaannin vaikeus ja huoli hyvinvointialueen vastuulle siirtyneisti sosiaali- ja terveyspalveluista
ovat vaikuttaneet erityisesti ikdéntyneiden asukkaiden hyvinvointiin. Y16jarven kaupungilla on yksi
yhteisollistd senioreiden vuokra-asumista tarjoava asuntokokonaisuus. Asumiseen kuuluu oman
asunnon lisdksi yhteiskayttotilat ja —vélineet, sekd yhteisollisyyteen kannustavaa ryhmétoimintaa.
Ikadntyneet ovat toivoneet kyseisen asumismuodon lisddmistd kaupungin uusilla asuinalueilla.

Erityisti huomioitavaa ikasintyneiden hyvinvointityossa
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Ikaantyneiden hyvinvointitydssé fyysisen ja psyykkisen toimintakyvyn tukeminen on
tarkedd, ja tdhdn voidaan pyrkid muun muassa ikdidntyneille kohdennetuilla
litkuntapalveluilla ja mielekkdén vapaa-ajan tekemisen avulla. Liséksi asuntojen
esteettomyyden parantaminen ja ylipddtadn monipuolinen asuntokanta tukevan
ikddntyneiden itsendistd arkea. Tapahtumat, ryhmit ja erilaiset harrastukset tarjoavat
mielekdstd vapaa-ajantekemisti ja edistdd sosiaalista, psyykkistd ja fyysistd
hyvinvointia. Ikdéntyneiden asukkaiden kohdalla tulee kiinnittdd huomiota palvelujen
saavutettavuuteen ja palvelutarjontaa tarjotaan sekd kehitetdén joustavasti tiiviissa
yhteistydssd hyvinvointialueen ja paikallisten jdrjestdjen kanssa tukien néin ikdantyneen
kohderyhmain tarpeita.

Ylojarvelld jarjestimme yhteisollisid tapahtumia ja tuemme paikallisia yhdistyksid sekd
harrastusmahdollisuuksia ikddntyneille. Vapaaehtoistyohon kannustamisen kautta autamme
luomaan tirkeitd sosiaalisia verkostoja. Kehitimme palveluohjausta ja vertaisryhmétoimintaa
yhteisty0ssé eri tahojen kanssa. Palvelutarjontaa kehitetdén joustavasti tiiviissd yhteistydssi
hyvinvointialueen ja paikallisten jarjestojen kanssa. Edistimme esteetontd asuntotarjontaa ja
sdilytimme monipuoliset ikddntyneiden vaikutusmahdollisuudet pddtoksen teossa ja toiminnan
suunnittelussa. Palvelujen ja viestinnin saavutettavuus varmistetaan monikanavaisesti huomioiden
erilaiset tarpeet.

Ikdantyneiden hyvinvointityon tavoitteiden toteutusta ja vaikutuksia seurataan osana
vuosiraportointia osiossa 3.3. kuvatun mukaisesti ja tdydennetdén valtuustokausittain toteutettavalla
ikddntyneiden hyvinvointikyselylld, joka sisdltdd myds osallisuuden kokemuksen mittarit.

3.3 Seuranta ja arviointi

Vuosittain laadittava hyvinvointiraportti seuraa ylojarveldisten hyvinvoinnin tilaa ja sen muutoksia
hyvinvointiohjelmassa méairittelemien mittareiden mukaisesti sekd kokemustiedon avulla.
Talousarvioprosessissa madritellddn yhteiset ja toimialakohtaiset vuositavoitteet hyvinvointiraportin
pohjalta ja niiden seuranta tapahtuu toiminnan tunnuslukujen kautta. Hyvinvoinnin ja osallisuuden
edistdminen rakenteen (luku 2.1.) mukaisesti yhteistyoryhmat tarkentavat ja toimeenpanevat
hyvinvointiohjelman painopisteiden mukaisia tavoitteita ja toimia, joita myds tarkastellaan
hyvinvointiohjelman ja siitd johdetun vuosittaisen hyvinvointiraportin perusteella. Kerran
valtuustokaudessa laaditaan laajempi hyvinvointikertomus ja sen yhteydessa tehdédan tarvittavat
paivitykset suunnitelmaosioon.

Hyvinvointiohjelman tavoitteiden toteutusta ja vaikutuksia seurataan kahdesta eri tulokulmasta;
hyvinvoinnin edistdmisen toimenpiteiden toteutumista seké toimien hyvinvointivaikutuksia.
Hyvinvointivaikutuksia seurataan Ylojdrveldisten hyvinvoinnin tila - raportin avulla ja
toimenpiteiden toteutumista seurataan kansallisella TEA-viisarilla ja vuodesta 2023 alkaen kiytossa
olleella HYTE-kertoimen indikaattoreilla, jotka molemmat 16ytyvét my0s raportista.
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Hyvinvointiraportointiin kuuluvassa Yl6jérveldisten hyvinvoinnin tila - raportissa kuvataan
ylojarveldisten hyvinvoinnin tilaa ja hyvinvoinnin edistimisen rakenteita kansallisten
indikaattoreiden mukaisesti ja se sisdltdd tdssd suunnitelmassa maéritellyt seurantaindikaattorit.
Ylgjarveldisten hyvinvoinnin tila - raportti pohjautuu valmisteilla olevaan THL:n valmistelemaan
esitykseen Jarjestdmislain 29 mukaisesta vihimmaistietoasetuksesta. Tieto on koottu PowerBi-
alustalle, jotta se olisi helposti ja ajantasaisesti saatavilla. Raportti luo struktuuria seurannalle ja sit
voidaan tdydentdd hyvinvointiohjelmassa mairiteltyihin ja paikallisiin erityispiirteisiin sopivilla

indikaattoreilla osana vuosiraportointia.

Seuraavan osion taulukossa esitetdéin yksityiskohtaisemmin hyvinvointiohjelman toimet ja mittarit
toiminnan ja vaikutuksien seuraamiseksi. Hyvinvointiohjelman toteutusta seuraa ja yhteistyoti
koordinoi hyvinvoinnin ja osallisuuden edistdmisen yhteistydryhma kaupungin johtoryhmén tuella.

3.3.1 Yhteisollinen ja tasapainoinen arki: seuranta

Mittarit toimintojen
toteutuksen seuraamiseen

Jarjestimme yhdesséa e Kaupungin
yhteisollisid jérjestdmien
tapahtumia ja yhteisollisten
tuemme paikallisia tilaisuuksien,
yhdistyksia sekd harrastuksien ja
harrastusmahdollisu toimintojen maari
uksia eri ikdryhmille sailyy nykyiselld

ja yhteisaille. tasolla sekd ndihin
Kaupungin sekd osallistuneiden
keskeisten madran sailyy tai
kumppaneiden kasvaa (toiminnan
toiminnot tunnusluvut)
suunnitellaan ¢ Yhteiset
yhteistydssd, jotta toiminnansuunnittelut
paéllekkadisyyksid lisddntyvat

voidaan valttdd ja (seurantalomake)
tarjontaa o Kiyttdjien
monipuolistaa. tyytyviisyys sdilyy
Kannustamme hyvilla tasolla tai
asukkaita kasvaa (kyselyt ja
vapaachtoisty6hon ja palautelomakkeet)
vahvistamme e Harrastusmahdollisuu
osallisuutta seka ksien méara sdilyy
terveellisid nykyiselld tasolla ja
elaméntapoja uusien osallistujien
asukkaiden méérd kasvaa
luonnollisissa (toiminnan
arkiymparistoissa. tunnusluvut ja
Kehitamme kartoituslomake)
palveluohjausta,

Mittarit

hyvinvointivaikutuksien
seuraamiseen (PowerBI)

Hyvinvointi-
indikaattori
(Kuntaliitto)
Kokee
terveydentilansa
keskinkertaiseksi
tai huonoksi, osuus
8.ja 9. luokan
oppilaista
(Tulosindikaattori
=TI)

Harrastaa jotakin
vahintiin kerran
viikossa, %,
peruskoulu ja
toisen asteen
oppilaat.
(Vahimmaistieto =
VT)

Ylipaino, osuus 8.
ja 9. luokan
oppilaista (TT)
Erittidin heikko
osallisuuden
kokemus, % 8. ja
9. luokan oppilaista
(VT)

Kohtalainen tai
vaikea
ahdistuneisuus, %
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kohtaamispaikkatoi
mintaa ja
vertaisuuteen
pohjautuvia
toimintoja mielen
hyvinvoinnin
edistdmiseksi.
Edistimme myos
sukupolvien vilistid
vertaisuutta ja
kohtaamisia.
Vahvistamme
kaupunkilaisten
yhdenvertaisia
osallistumis- ja
vertaismahdollisuuks
ia vapaa-
ajanpalveluihin
(esim. Kaiku-kortti,
luotsitoiminta) ja
positiivisen
erityiskohtelun
keinoin.
Ehkidisemme
péihdehaittoja
tiedottamalla ja
kohdistamalla
ennaltachkdisevit
toimet
arkiymparistoissa
erityisesti kasvatus-
ja opetuspalveluihin
sekd vapaa-ajan
palveluihin.

Varattujen
liikkuntasalivuorojen
madrdn kayttoaste on
%? (Timmi)
Liikunnan
edistiminen
kunnissa— TEA,
pistemééra
voimavaroissa
nousee. (TEA-viisari
joka toinen v.)
Uusien
yhteisollisyyteen ja
vertaisuuteen
pohjautuvien
toimintojen maira
lisdéntyy (toiminnan
tunnusluvut)
Kohtaamisen
mahdollistavia toimia
ja paikkoja on eri
ikdryhmille
kaupungissa ja niiden
kayttoaste on %?
(toiminnan
tunnusluvut)
Ylisukupolvisten
kohtaamisen
mahdollistavia toimia
ja paikkoja on
kaupungissa
(toiminnan
tunnusluvut)
Avustusten
jakamisessa
huomioidaan
hyvvinvoinnin
edistdmisen tavoitteet
(Itsearviointi)

Kunta jérjestaa tai
tukee taloudellisesti
kulttuurin
osallistumisen
kynnystd madaltavaa
vertaistoimintaa
TEA-pistemdira
nousee nollasta
(TEA-viisari joka
toinen v.)
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8.ja 9. luokan
oppilaista (VT)
Koulutuksen
ulkopuolelle
jaéneet 17—24-
vuotiaat, % osuus
vastaavan ikédisesta
véestosta (T1)
Toimeentulotukea
pitkdaikaisesti
saancet 25—64-
vuotiaat, % osuus
vastaavan ikdisesta
videstostd (TI)
Tyokyvyttomyyseld
kettd saavat 25—
64-vuotiaat, %
osuus vastaavan
ikdisestd viestosti
(TD)
Sairastuvuusindeksi
(ikévakioitu) (VT)
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Jéarjestettyjen
kampanjoiden ja
hyvinvointimarkkinoi
nnin mééra kasvaa
(kampanjoiden
méérd)
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3.3.2 Turvallinen ja viihtyisa arkiympiristo: seuranta

Toimet

Jarjestimme
kampanjoita ja
ympdéristokasvatust
a, joilla
kannustamme
asukkaita
huolehtimaan
ymparistOstd ja sen
vithtyvyydesti seké
turvallisuudesta.
Kehitimme ja
yllapiddimme
viheralueita,
puistoja,
ulkoilureittej ja
monimuotoista
kaupunkiympéristo
4 tarjoten viihtyisié
ja turvallisia
ulkoilumahdollisuu
ksia.

Edistimme
monipuolista
asuntotarjontaa ja
ehkdisemme
alueiden
eriytymistd osana
maankdyton
suunnittelua.
Otamme huomioon
luonnon
monimuotoisuuden
merkityksen ja
julkisen taiteen
roolin osana
hyvinvoivaa
ympéristod ja
etsimme tapoja
vahvistaa niiden
roolia
kaupunkisuunnittel
ussa.

Mittarit toimintojen toteutuksen
seuraamiseen

Asukkaiden tyytyvaisyys
viheralueisiin, puistoihin
ja ulkoilureitteihin séilyy
tai kasvaa (kyselyt ja
palautelomakkeet)
Kaupungin
viheralueiden, puistojen
ja ulkoilureittien
kayttdaste sekd ndihin
osallistuneiden méarin
kasvaa. (Soveltuvin osin)
Asukasluku kdintyy
kasvuun ja asuntojen
tayttoaste eri
viestoryhmien
keskuudessa on hyva.
(Soveltuvin osin)
Kampanjoiden ja
tilaisuuksien vaikutus
ympériston siisteyteen
ndkyy roskien ja
ilkivallan mééran
laskuna.
(seurantalomake)
Jérjestettyjen
kampanjoiden ja
ymparistokasvatustilaisu
uksien miéra kasvaa.
(Toiminnan tunnusluvut)
Kunnan yllapitdmat
jalankulun ja
pyoréliikenteen vaylat
TEA-viisarin pistemaari
kasvaa nykyisesti Op
(TEA-viisari joka toinen
v.)

Julkisen taiteen
prosenttiperiaate on
véhintdédn 0,5% (TEA-
viisari joka toinen v.)
Liikunnan ja ulkoilun
kayttokustannukset
TEA-viisarin pistemaara

Mittarit
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hyvinvointivaikutuksien
seuraamiseen (PowerBI)

Elivoimaindikaatt
ori (Kuntaliitto)
Poliisin tietoon
tullut rikollisuus -
tilastot
Liikennevahingoi
ssa
vammautuneet ja
kuolleet

Enintdén 1km
pddssa
viheralueesta
asuvien % osuus
Yksin asuvien %
osuus 75 v
tiyttdneista
Erittdin heikko
osallisuuden
kokemus, % 8. ja
9. luokan
oppilaista (VT)
Kaatumisiin ja
putoamisiin
liittyvat
hoitojaksot 65
vuotta tayttineilld
(Tulosindikaattori
=TI)
Koulukiusattuna
viahintdan kerran
viikossa, % 8. ja
9. luokan
oppilaista
(Vahimmaistieto
=VT)

Kokenut
héiritsevaa
seksuaalista
ehdottelua tai
ahdistelua
vuoden aikana, %
8.ja 9. luokan
oppilaista
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Sdilytamme jo
kehitettyja
asukkaiden
vaikutusmahdollisu
uksia ja tuemme
osallistavaa
suunnittelua, jossa
asukkaat padsevit
vaikuttamaan
suunnitteluun ja
kehitykseen.
Kiusaamisen
ehkdisemiseksi ja
turvallisuuden
tunteen
vahvistamiseksi
toteutamme
ennaltachkdisevia
toimia kouluissa,
tyopaikoilla ja
vapaa-ajan
yhteisoissa.
Panostamme
kohtaamispaikkoje
n ylisukupolviseen
kayttoon, tilojen
turvallisuuteen ja
saavutettavuuteen-
Teemme
yhteistyoté
paikallisten
viranomaisten ja
jarjestojen kanssa
palvelujen
saavutettavuuden
parantamiseksi.

sdilyy nykyisellddn tai
kasvaa nykyisestd 25p.
/as. (TEA-viisari joka
toinen v.)
Asukastilaisuuksien ja
muiden
vaikuttamismahdollisuuk
sien médrd vastaa
tarvetta ja alueellinen
kattavuus kasvaa
(seurantalomake)
Jéarjestettyjen
kampanjoiden ja toimien
madrd (Toiminnan
tunnusluvut)
Ylisukupolvisten
kohtaamisen
mahdollistavia paikkoja
on kaupungissa ja ne
ovat saavutettavissa
(toiminnan tunnusluvut)
Yhteistyon arviointi
(itsearviointi)
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(kouluterveyskys
ely)

Kokemus
turvallisuudesta
ja vithtyvyydestd
(Asukaskyselyt)
Osallisuusindikaa
ttori
(asukaskyselyt)
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4 Lopuksi

Hyvinvointiohjelman toimitti hyvinvointipaallikko ja se on laadittu yhteistydssd Y16jarven
kaupungin hyvinvoinnin ja osallisuuden edistimisten yhteistydoryhmien asiantuntijoiden ja
sidosryhmien kanssa kaupungin johtoryhmén ohjauksessa. Ohjelman laatimiseksi on jérjestetty
Hyvinvointia arkeen -ty0pajasarja, joka sisdlsi yhteensd neljd ilmidtyOpajaa asukkaille,
yhteistyoryhmien jisenille, vaikuttamistoimielimille ja lautakuntien jdsenille, sekd yhden jirjestéjen
yhteisen tyGpajan. TyOpajoissa saatiin konkreettisia ehdotuksia tavoitteista ja toimenpiteistd seka
seurannasta. Lisdksi ohjelmaty0 sisélsi yhden valtuustoinfon ja valtuustoseminaarin osion.

Arjen huomiot pohjautuvat kansalliseen hyvinvointitietoon (Y16jarven kaupungin
hyvinvointikertomus 2021-2024), PUHTI eli palvelujarjestelmén ulkopuoliseen tietoon (THL), seka
kouluterveyskyselyn tuloksiin (2023 kattavuus 4-51k. 85%, 8.-91k. 70%, lukio 1-2. lk. 74% ja
ammattikoulu 1.-2. k. 41%.), ja kokemustietoon useista kyselyistd: asumisen merkitys
asukaskysely (2025 N=452), arjen tarinat tiedonkeruu (2024 N=60), lapsiystdvillinen kunta -
nykytilan arviointi (2024 N=121 + indikaattoritieto), ikdéntyneiden hyvinvointikysely (2025
N=171) ja turvallisuuskysely (2024 N=252), sekd Pirkanmaan hyvinvointialueen kanssa
yhteisty0ssé toteutettu pdihdetilannekysely (2024 nuoret N=227, aikuiset N=279). Liséksi on
hyodynnetty osallistuvan budjetoinnin aikana saatuja ehdotuksia hyvinvoinnin edistimisen toimien
taustalla.

4.1 Kasittely ja hyviksyminen

Hyvinvointisuunnitelma késitellddn syksylla 2025 hyvinvointilautakunnassa, muissa lautakunnissa,
kaupunginhallituksessa ja valtuustossa 1.12.2025.
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