Tyoévalmennuskeskus Valpron toiminnan kehittaminen, tilannekatsaus

Kaupunginhallitus 18.11.2024 § 328

Valmistelija:

Seloste ja perustelut:

Kehitysjohtaja Sari Soini

Julkiset tyévoimapalvelut ja osa tydikaisten tyollistymista tukevista
kotoutumispalveluista tuotetaan ylojarvelaisille vuoden 2025 alusta Tampereen
seudun tyollisyysalueella. TE-uudistuksen yhteydessa tyottomyysturvan
maksuvastuuseen seka muihin ehtoihin tulee lainsdadannollisia muutoksia. Nama
muutokset vaikuttavat siihen, miten Yl6jarvella tyollisyydenhoitoa ja palveluita
kannattaa taloudellisesti ja toiminnallisesti jarjestaa.

Tyoévalmennuskeskus Valpro tarjoaa padosin tyépajamuotoisia
valmennuspalveluita ylojarveldisille 18-65 -vuotiaille tydnhakijoille. Toiminta on
pitkalti perustunut palkkatuettuun tydohon. Vuoden 2025 alusta Tampereen
seudun tyollisyysalue ei myonna kunnille palkkatukea, kuin muutamissa
erityistapauksissa. Tdima on aiheuttanut tarpeen selvittda
tyovalmennuskeskuksen tulevaa toimintamuotoa.

Valpron kehittdmisvaihtoehtoina tarkasteltiin
— toiminnan jatkamista nykymuodossa,
— toiminnan sopeuttamista,
— muuttamista liiketoiminnaksi,
— seudullista yhteistyota seka
— toiminnan lopettamista.

Tarkastelua tehtiin talouden seka tyollisyys-, henkilosto- ja sosiaalisten
vaikutusten nakokulmista. Tarkastelu oli luonteeltaan esiselvitys ja siina ei
pureuduttu vield syvalle eri nakdkulmiin vaan tavoitteena oli tuottaa
moninakokulmainen yleisen tason tarkastelu, jonka perusteella on mahdollista
tehda johtopadatoksia kehittamisen valinnoista, suuntaamisesta seka tarkemmista
jatkoselvitystarpeista. Esiselvityksen toteutti Mikko Kesa Oy.

Toimintaymparistdon muutosten ja palkkatuen paattymisen seurauksena
toiminnan jatkaminen nykyisessd muodossa ei ole mahdollista. Toiminnan pelkka
sopeuttaminen tai rajaaminen ei edelld mainituista syistd ole myoskdan
mahdollista vaan sopeuttamisvaihtoehto edellyttda myos konseptin kehittadmista
esimerkiksi enemman valmennuspalveluihin keskittyvaksi. Samalla tulisi tiivistaa
yhteisty6ta yritysten, koulutusorganisaatioiden ja Tampreen seudun
tyollisyysalueen kanssa. Tukityollistamista voisi edelleen olla rajatummin
kumppanuuksien kautta.

Toiminnan tunnusluvut osoittavat, etta liiketaloudellista pohjaa ei toistaiseksi ole
ja myos seudullinen laajentaminen voisi vieda aikaa ja vaatia muita muutoksia
toteutuakseen.

Toiminnan lopettaminen toisi suoria sdastoja. Tyollisyys- ja sosiaalisten
vaikutusten arviointi vaatisi tarkempaa tarkastelua. Tyollisyyden kehittymisen
kautta toiminnan lopettamisella olisi todennakdisesti valillisia taloudellisia
vaikutuksia esimerkiksi tydmarkkinatuen maksuosuuteen, joita esiselvityksessa ei
ole tarkemmin arvioitu. Vaikutukset kaupungin henkil6st66n olisivat negatiiviset.
Tyovalmennuskeskus on tuottanut palveluita mm. kaupungille ja seurakunnalle.
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Liite:
Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Toiminnan loppuessa ndiden palveluiden tuottamistapa tulisi tarkasteltavaksi
uudelleen. Toiminnan lopettamisen vaihtoehdossa haastavassa tilanteessa
olevien asiakkaiden tyollistymista edistavat palvelut heikentyisivat.

Esiselvitys osoittaa, ettd selvimmat jatkotarkastelun suunnat ovat
toimintakonseptin muuttaminen tai toiminnan lopettaminen. Kaytanndssa TE-
uudistuksesta johtuva taloudellisten kannusteiden muuttuminen, tarve
toimintojen huolellisempaan yhteen sovittamiseen tyéllisyysalueen palveluiden
kanssa seka yleiset kuntatalouden nakymat johtavat siihen, etta
toimintakonseptin muuttaminen vaatii todennakoisesti myods toiminnan
rajaamista ja supistamista.

hallintosaanto 87 §

Kehitysjohtaja Sari Soini, 041 731 3214, talousjohtaja Juha Liinavuori, 040 133
4540, tyollisyys- ja turvallisuuspaallikkoé Pekka Mansikkamaki, 050 330 2072,
etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi

Tyovalmennuskeskus Valpron kehittamisen esiselvitys 21.10.2024
Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta Tyovalmennuskeskus Valpron toimintaa
jatkoselvitetaan ensisijaisesti toimintakonseptin muuttamisen ja toissijaisesti

toiminnan lopettamisen pohjalta.

Hyvaksyttiin.

Kehitysjohtaja ja kaupunkirakennejohtaja saapuivat kokoukseen puhe- ja
lasndolo-oikeudella ennen tdman asian kasittelya klo 15.41.

Kaavoituspaallikké saapui kokoukseen puhe- ja lasndolo-oikeudella tdman asian
jalkeen klo 16.13.

Kaupunginhallitus 29.09.2025 § 301

452/00.01.03/2024
Valmistelija:

Seloste ja perustelut:

Kehitysjohtaja Sari Soini

Tyo6valmennuskeskus Valpron toiminnan kehittdmista on tarkasteltu
monipuolisesti vuoden 2025 aikana. Vuoden 2026 talousndakyma ja -raami
kuitenkin edellyttivat, etta valmistelu keskitettiin vaihtoehtoon, jossa toimitaan
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Paatosehdotus:
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supistetusti vuonna 2026. Toiminnan suunniteltuja painopisteita ovat kaupungin
sisdisten tilaustdiden suorittaminen seka nuorten tydpajatoiminta.

Kuntouttava tyotoiminta on todenndkoisesti palaamassa kuntien tehtavaksi
vuoden 2027 alusta. Asian valmistelu on kdynnissa valtionhallinnossa. Vuoden
2026 aikana valmistaudutaan tahan muutokseen.

Vuoden 2026 suunniteltua toimintaa esitellaan tarkemmin kokouksessa.
hallintosaant6 87 §

Kehitysjohtaja Sari Soini, 041 731 3214, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi
Tyoévalmennuskeskus Valpro, kuvaus toiminnasta 2026

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi tydvalmennuskeskus Valpron toiminnan
kehittamisen tilannekatsauksen.

Hyvaksyttiin.

Digikoordinaattori saapui kokoukseen taman asian jalkeen klo 17.43.



