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PAIKALLINEN SOPIMUS KOSKIEN KOULUNKÄYNNINOHJAAJIEN TASOITTUMISJAKSOA JA 
TYÖVUOROLUETTELON LAADINTAA 

 

1. Sopimuksen tarkoitus 

Tällä kunnallisen pääsopimuksen 13 §:n 2 mom. mukaisella paikallisella virka- ja työehtosopimuksella 
sovitaan koulunkäynnin ohjaajien työajan tasoitumisjaksosta. 

2. Sopimuksen soveltamispiiri 

Sopimusta sovelletaan Ylöjärven kaupungin perusopetuksessa ja iltapäivätoiminnassa työskenteleviin 
koulunkäynnin ohjaajiin (vai vastaava nimike). 

3. Tasoitumisjakso ja työvuoroluetelon laadinta 

Kunnallisessa yleisessä virka- ja työehtosopimuksessa luku III § 27–28 on määräykset työajan 
tasoitumissuunnitelmasta ja työvuoroluetelosta. 

Paikallises� sovitaan, etä koulunkäynnin ohjaajien työajan tasoitumisjakso on 12 viikkoa. 
Tarkoituksena on, etä koulunkäynnin ohjaajille laaditaan työvuoroluetelo tasoitumisjaksoa 
vastaavalle ajalle.  

Mikäli tasoitumisjakson jälkeen työntekijällä on plussa- tai miinustunteja, työntekijä voi siirtää ne 
työaikapankkiin, mikäli työnantajalla on voimassa oleva paikallinen sopimus työaikapankista ja 
henkilö on solminut työaikapankkisopimuksen. Niitä työaikakorvauksia, joita ei voida tasoitaa 
tasoitumisjakson aikana tai siirtää työaikapankkiin, annetaan aikana tai maksetaan työntekijälle. 

Selvyyden vuoksi todetaan vielä, etä työvuoroluetelo laaditaan kulloinkin koulunkäynninohjaajan 
voimassa olevan viikkotyöajan/tun�määrän mukaisena koko tasoitumisjakson ajalle. 

 

6. Sopimuksen voimassaolo 

 Tämä sopimus astuu voimaan 1.10.2025 ja on voimassa toistaiseksi. 

Sopimus voidaan ir�sanoa päätymään kolmen kuukauden kulutua ir�sanomisen 
�edoksiantamisesta, minkä jälkeen noudatetaan asianomaisen valtakunnallisen virka- ja 
työehtosopimuksen määräyksiä. Ir�sanomisilmoitus on toimitetava kirjallises�. 
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