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PAIKALLINEN SOPIMUS KOSKIEN KOULUNKAYNNINOHJAAJIEN TASOITTUMISJAKSOA JA
TYOVUOROLUETTELON LAADINTAA

1. Sopimuksen tarkoitus

Talla kunnallisen padsopimuksen 13 §:n 2 mom. mukaisella paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella
sovitaan koulunkdynnin ohjaajien ty6ajan tasoittumisjaksosta.

2. Sopimuksen soveltamispiiri

Sopimusta sovelletaan Yl6jarven kaupungin perusopetuksessa ja iltapdivatoiminnassa tyoskenteleviin
koulunkaynnin ohjaajiin (vai vastaava nimike).

3. Tasoittumisjakso ja tydvuoroluettelon laadinta

Kunnallisessa yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa luku Il § 27-28 on maaradykset tydajan
tasoittumissuunnitelmasta ja tyovuoroluettelosta.

Paikallisesti sovitaan, ettd koulunkdynnin ohjaajien tydajan tasoittumisjakso on 12 viikkoa.
Tarkoituksena on, ettad koulunkdynnin ohjaajille laaditaan tyévuoroluettelo tasoittumisjaksoa
vastaavalle ajalle.

Mikali tasoittumisjakson jalkeen tyontekijalla on plussa- tai miinustunteja, tyontekija voi siirtaa ne
tyoaikapankkiin, mikali tydnantajalla on voimassa oleva paikallinen sopimus tydaikapankista ja
henkilé on solminut tydaikapankkisopimuksen. Niita tydaikakorvauksia, joita ei voida tasoittaa
tasoittumisjakson aikana tai siirtaa tyoaikapankkiin, annetaan aikana tai maksetaan tyontekijalle.

Selvyyden vuoksi todetaan vield, etta tyovuoroluettelo laaditaan kulloinkin koulunkdynninohjaajan
voimassa olevan viikkotydajan/tuntimaaran mukaisena koko tasoittumisjakson ajalle.

6. Sopimuksen voimassaolo
Tama sopimus astuu voimaan 1.10.2025 ja on voimassa toistaiseksi.

Sopimus voidaan irtisanoa paattymaan kolmen kuukauden kuluttua irtisanomisen
tiedoksiantamisesta, minka jalkeen noudatetaan asianomaisen valtakunnallisen virka- ja
tyoehtosopimuksen maarayksia. Irtisanomisilmoitus on toimitettava kirjallisesti.



VL2JARVI
1.10.2025

Yigjarvells /2025

Yléjarven kaupunki

Pauli Piiparinen Mira Hirvonen-Ylinen
Kaupunginjohtaja Henkilostojohtaja

Julkisten ja hyvinvointiliittojen liitto JHL ry

Johanna Airikka
Paaluottamusedustaja, JHL ry



