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Kaikilla kunnallisilla sopimusaloilla (KVTES, OVTES, TS, TTES) tuli voimaan 1.6.2025
alkaen kunkin sopimuksen mukaiset paikallisesti jaettavat kehittdmisohjelmaerat.
KVTES:n osalta paikallisen erdn suuruus oli 0,45% sopimusalan palkkasummasta.

Johtoryhman niiden jasenten, jotka edustavat tydnantajaa, palkkoja ei ole viela
tarkasteltu yleisen virka- ja tydehtosopimuksen paikallisen erdn yhteydessa.
Koska jarjestelyerdkorotukset kohdistuvat laajasti eri henkilostéryhmiin, on myos
johtoryhman palkkoihin perusteltua tehda virka- ja tydehtosopimuksen
periaatteiden mukaiset tarkistukset.

Kehittamisohjelmaerasta johtoryhman palkantarkistuksiin kohdentuva summa on
laskettu marraskuun 2024 palkkasummasta samojen periaatteiden mukaan kuin
muunkin henkil6ston osalta ja on yhteensa 185,43 €. Korotukset esitetaan
tehtavaksi tehtdavakohtaisiin palkkoihin syyskuussa 2025 voimassa olevien
tehtdvakohtaisten palkkojen suhteessa. Korotukset tulisivat voimaan takautuvasti
1.6.2025 alkaen.

Korotukset tehtavakohtaisiin palkkoihin jakautuisivat seuraavasti:

kaupunkirakennejohtaja ja sivistysjohtaja 31,57 €/kk
talousjohtaja 29,58 €/kk
hallintojohtaja, henkilostéjohtaja ja kehitysjohtaja 26,43 €/kk

Laskennassa on pyritty mahdollisimman lahelle marraskuun palkkojen perusteella
laskettua jakosummaa, mutta kuitenkin koko summa kayttden. Huomioiden
tehtdvakohtaisiin palkkoihin tehtavien korotusten vaikutus tyékokemuslisiin
ehdotettujen muutosten kokonaisvaikutus palkkoihin on 185,76 €, joka ylittaa
laskennallisen kaytettavissa olevan summan 0,33 €:lla.
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Kaupunginhallitus paattaa korottaa

1. kaupunkirakennejohtajan ja sivistysjohtajan tehtavakohtaista palkkaa
takautuvasti 1.6.2025 lukien 31,57 €/kk,

2. talousjohtajan tehtavakohtaista palkkaa takautuvasti 1.6.2025 lukien 29,58
€/kk ja

3. hallintojohtajan, henkilostojohtajan ja kehitysjohtajan tehtdviakohtaista
palkkaa takautuvasti 1.6.2025 lukien 26,43 €/kk.
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