
 
Tampereen kaupungin elinvoima- ja osaamislautakunnan työllisyysjaoston edustuksen valitseminen 
  
Kaupunginhallitus 19.05.2025 § 179  
  
 
 
Valmistelija: hallintojohtaja Antti Pieviläinen 

 
Seloste ja perustelut: Kuntalaki 
 
 71 § Yleinen vaalikelpoisuus 
 
  Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 
 
 1) jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
 2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona 

valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja 
 3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
 72 § Vaalikelpoisuus valtuustoon 
 
  Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole: 
 
  1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 

valvontatehtäviä; 
 2) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai 

lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa 
vastuullisessa tehtävässä; 

 3) kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva 
henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan 
palveluksessa olevaan henkilöön; 

 4) kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa 
oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön. 

 
  Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos 

palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa. 
 
  74 § Vaalikelpoisuus muihin toimielimiin 
 
  Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 

valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
  1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 

henkilö; 
 2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 

toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
 3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 

taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, 
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu 
on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 



  Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mitä 73 §:n 
2 momentissa säädetään. 

 
  Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, joka ei ole 

vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei 
ole. 

 
 Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 
 
  4 a § Julkisen hallinnon ja julkista valtaa käyttävien toimielinten kokoonpano 
 
  Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä 

kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 

 
 Sopimus yhteisestä toimielimestä julkisten työvoimapalveluiden 

viranomaistehtävien hoitamisessa 
 
 3. Yhteinen toimielin ja sen kokoonpano  
 
 Kuntalain mukaisena yhteisenä toimielimenä toimii Tampereen kaupungin 

elinvoima- ja osaamislautakunnan työllisyysjaosto.  
 
 Työllisyysjaostossa on 17 jäsentä ja heillä henkilökohtaiset varajäsenet.  
  
 Tampereen elinvoima- ja osaamislautakunta valitsee 8 jäsentä ja kullekin 

henkilökohtaisen varajäsenen. Nokia, Ylöjärvi, Kangasala, Pirkkala, Lempäälä ja 
Valkeakoski valitsevat 6 jäsentä, eli kukin valitsee yhden jäsenen.  

 
 Akaa, Orivesi, Virrat, Pälkäne, Urjala, Vesilahti, Ruovesi, Kuhmoinen ja Juupajoki 

valitsevat 3 jäsentä sopimallaan tavalla. Edellä todettujen jäsenten 
henkilökohtaiset varajäsenet (9 varajäsentä) valitaan erikseen sovittavalla tavalla 
kuitenkin siten, että ensiksi 6 varajäsentä valitaan niiden kuntien edustajista, 
joilla ei valinta kerralla ole varsinaista jäsentä toimielimessä. 

 
 Tarkoitus on, että kullakin kunnalla on joko varsinainen jäsen tai varajäsen 

nimettynä toimielimeen. 
 
 Jäsenen tai varajäsenen nimeämän kunnan on ilmoitettava uusi jäsen Tampereen 

kaupungille viimeistään kuukausi ennen jäsenen toimikauden alkamista. 
 
 Tampereen kaupungin elinvoima- ja osaamislautakunta valitsee jaostoon 

varsinaisiksi jäseniksi valituista lautakunnan jäsenistä tai varajäsenistä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 
Toimivalta: kuntalaki 14 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: hallintojohtaja Antti Pieviläinen, p. 040 133 1593, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se valitsee 

toimikaudekseen kaupungin edustuksen Tampereen kaupungin elinvoima- ja 



osaamislautakunnan työllisyysjaostoon kuntien välisten neuvottelujen 
lopputuloksen huomioiden. 
 

Päätös: Hyväksyttiin kaupunginjohtajan tekemällä muutoksella päätösehdotukseen, että 
kohta "kaupungin edustuksen" muutetaan muotoon "jäsenen". 

 
 
Kaupunginvaltuusto 02.06.2025 § 74   
235/00.00.01/2025   
 
Toimivalta: kuntalaki 14 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: hallintojohtaja Antti Pieviläinen, p. 040 133 1593, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Kaupunginhallitus ehdottaa: 
 Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen jäsenen Tampereen kaupungin 

elinvoima- ja osaamislautakunnan työllisyysjaostoon kuntien välisten 
neuvottelujen lopputuloksen huomioiden. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. Valituksi tuli Peer Haataja. 
 
 


