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Kunta-alan paasopijajarjestot KT, JAU, JUKO ja SOTE ovat saavuttaneet
kevattalvella 2025 neuvottelutulokset kunta-alan yleisen virka- ja
tyéehtosopimuksen uudesta tasopalkkajarjestelmésta. Vastaava neuvottelutulos
on saavutettu myos varhaiskasvatuksen opetushenkilostén eli OVTES G
sopimuksen osalta. Keskeiset muutokset koskevat KVTES:n palkkauslukua,
palkkahinnoitteluliitteitd ja erditd muita maarayksia. Em. palkkausluvun
sdadannoksia sovelletaan myos varhaiskasvatuksen opetushenkildstoon.
Tasopalkkajarjestelma on tullut voimaan 1.2.2025, kuitenkin niin, ettd 31.1.2025
voimassa ollutta palkkauslukua ja liitteitd noudatetaan 30.9.2025 saakka. Mikali
toimeenpanovaihe paikallisesti saadaan valmiiksi kokonaisuudessaan aiemmin,
uutta jarjestelmaa voi noudattaa jo ennen 30.9.2025.

Palkkausjarjestelman kokonaisuudistusta yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen ja
varhaiskasvatuksen opetushenkilston osalta on valmistu kevaan ajan ja
jarjestelma on tarkoitus ottaa kayttoon kesakuussa. Uudistusta on valmisteltu
yhteistyOssa tyonantajan edustajien ja paaluottamusedustajien kanssa. Uuteen
jarjestelmaan siirtymisesta on saavutettu neuvottelutulos OVTES G:n osalta
2.6.2025 ja KVTES:n osalta 10.6.2025. Uudistuksen toteutus edellyttdaa kuitenkin
paatoksia myds paikallisten sopimusten osalta, mika kuuluu kaupunginhallituksen
ratkaisuvaltaan.

Tasopalkkajarjestelmassa on sovittu KVTES:ssa kahdesta valtakunnallisesta
tasolisasta: opiskelijan ohjaus ja ladkehoito ja OVTES G:ssa: opiskelijan ohjaus ja
paivakodin johtaja, joka toimii myds varhaiskasvatuksen johtajana (jalkimmainen
ei koske Ylojarved).

Yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 2025-2028 § 11 todetaan tasolisista, etta
KVTES:n tasolisat ovat velvoittavia eika niiden sisdltda voi muuttaa paikallisella
paatoksella. Vastaavasti voidaan myos sopia paikallisesti kayttoonotettavista
tasolisistd, mikali tarpeelliseksi katsotaan. TyOnantaja maarittaa seka
valtakunnallisten etta paikallisten tasolisien suuruuden. Tasolisien suuruuden
maarittelyssa on mm. on huomioitu nykyisten erilliskorvausten suuruus seka
pyritty hillitsemaan tasolisien henkildstémenoja kasvattavaa vaikutusta.

hallintosaanto § 87

henkilostéjohtaja, Mira Hirvonen-Ylinen, 040 133 1415, mira.hirvonen-
ylinen@ylojarvi.fi

Paikallinen sopimus tasopalkkajarjestelman kayttoonoton yhteydessa
kdyttoonotettavista tasolisista KVTES

Paikallinen sopimus tasopalkkajarjestelman kdyttéonoton yhteydessa
kayttoonotettavista tasolisistda OVTES G

Kaupunginjohtaja



Paatosehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus paattaa

1. hyvaksya paikalliset virka- ja tydehtosopimukset tasopalkkajarjestelman
kayttoonoton yhteydessa kayttéonotettavista paikallisista tasolisista KVTES ja
OVTES G ja

2. todeta, ettd muiden kunta-alan sopimusten (OVTES, TS ja TTES)
soveltamispiirin kuuluvan henkildstdn osalta pysyvat voimassa aiemmin
hyvaksytyt paikalliset sopimukset tai erillispaatokset.

Hyvaksyttiin kaupunginjohtajan tekemilla lisdyksilla, ettd kaupunginhallitus
paattaa oikeuttaa kaupunginjohtajan tekemaan liitteeseen teknisluontoisia
paivityksid ja kaupunginhallitus paattaa tarkastaa tdman pykalan kokouksessa.

Henkilostéjohtaja poistui kokouksesta tdman asian jalkeen klo 15.21.



